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CARTA AO LEITOR

ANEXO 1

|

Pela segunda vez consecutiva, apresentamos o Relatorio Anual de Sustentabilidade da Eletronuclear, desta feita
com os resultados de suas atividades, agdes e programas econdmicos, sociais e ambientais empreendidos no
exercicio de 2008.

O relatério é resultado das atividades do Comité de Sustentabilidade Empresarial da Eletronuclear, criado,
por orientacdo da Holding Eletrobrds, em 29/01/2007 e consolida informagdes obtidas de todas as unidades
organizacionais desta empresa, de forma clara e transparente, evidenciando 0 nosso compromisso com 0S
principios da sustentabilidade e com os valores que norteiam as nossas praticas.

Este é 0 segundo relatério a ser disponibilizado nos moldes do Global Reporting Initiative — GRI e toda a equipe,
responsdvel pelas informacgdes aqui contidas, dedicou seus esforgos a clareza, a franqueza e a transparéncia, que
sd0 a base do nosso trabalho.

Cordialmente,

Olga C.R.L. Simbalista
Coordenadora do Comité de Sustentabilidade

0 contetido segue os principios da Global Reporting Iniciative-GRI, com os indicadores adaptados a
area de atuacéo da Eletronuclear, como geradora de energia elétrica.

Nota: Todas as fotos apresentadas neste relatdrio fazem parte do acervo da Eletronuclear.
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SOBREA
ELABORAGAQ
DESTE RELATORIO

GRI REPORT

|

A Eletronuclear, a partir do exercicio de 2008, passou a publicar seu Relatdrio de Sustentabilidade Socioambiental, ano base 2007, nos moldes do Global
Reporting Iniciative — GRI, elaborado por seu Comité de Sustentabilidade Empresarial, que permite evidenciar o envolvimento de toda a organizagdo com
0s preceitos da sustentabilidade. O Comité de Sustentabilidade Empresarial da ELETRONUCLEAR foi criado através da Resolugéo de Diretoria Executiva
no. 816.001/07, de 29/01/2007, ¢ vinculado diretamente a Diretoria Executiva e, através de seu Presidente, se reporta ao Conselho de Administragao.

0 processo de elaboracdo desse primeiro relatorio se deu através do levantamento de informacdes para atender a exigéncia da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — Aneel, para apresentar o Relatdrio Anual de Responsabilidade Socioambiental das empresas de Energia Elétrica relativo ao exercicio
de 2007, bem como subsidiar as demandas de outros 6rgdos do governo aos quais a empresa se reporta. Para tanto, havia a necessidade de compilar,
sistematizar, organizar e grupar as informacgdes disponiveis em um documento tnico para conhecimento publico.

A despeito das empresas geradoras de energia elétrica terem sido desobrigadas, pela ANEEL, de apresentar o referido relatério, em 2008, o trabalho
empreendido na Eletronuclear no levantamento das informacdes foi extremamente Util e permitiu a edicdo do Relatorio de Sustentabilidade Socioambiental
2007.

Em 2009, ja contando com o trabalho pioneiro do ano anterior, foi possivel elaborar o Relatério de Sustentabilidade Socioambiental 2008, antes do final
de abril, com o objetivo de atender a solicitagdo da ANEEL. Nesta edicéo, ampliou-se o elenco de informacgdes, bem como se agilizou o processo de
elaboracéo, contando com a participacdo de todas as diretorias, que forneceram uma quantidade considerdvel de indicadores e dados, posteriormente,
consolidados pela Coordenacédo Técnica responsavel pela elaboracéo dos relatdrios de sustentabilidade da Eletronuclear.

0 GRI propoe trés niveis de classificacdo dos relatorios de sustentabilidade e para o de 2007, optou-se pelo nivel G, por se tratar do primeiro. Para o de
2008, optou-se pelo nivel 0 B, ainda sem as verificagdes do GRI ou de uma terceira parte (identificada pelo sinal de +).

A edigdo e publicagdo dos Relatdrios de Sustentabilidade Socioambiental 2007 e 2008, nos moldes do Global Reporting Iniciative - GRI demonstra o
envolvimento de toda a organizagdo com os preceitos da sustentabilidade. O relatdrio de 2007 encontra-se disponibilizado no site da empresa (www.
eletronuclear.gov.br — na parte “a empresa / sustentabilidade”) em ferramentas Flash e em pdf. Também é disponivel na Intranet (“servigos disponiveis
/ relatorio de sustentabilidade 2007”). O Relatdrio de Sustentabilidade Socioambiental-2008 serd publicado no mesmo endereco ap6s a sua aprovagao
pela Diretoria Executiva.

Contatos

Duvidas e comentdrios sobre este relatdrio podem ser encaminhados ao Comité de Sustentabilidade, por suas Coordenadoras Técnicas, Olga C. R. L.
Simbalista (olgasim@eletronuclear.gov.br) e Ruth Soares Alves (rtalves@eletronuclear.gov.br).
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

ANEXO 1

E com enorme satisfacdo que apresentamos o segundo Relatorio de Sustentabilidade Socioambiental da
Eletronuclear, empresa delegada da Unifo para produzir, no pais, a energia elétrica de origem nuclear, relativo ao
exercicio de 2008.

Trata-se de uma prestacéo de contas a sociedade brasileira em geral e, em particular, a populacdo da macro
regido centrada em Angra dos Reis, que ndo tem negado prestar seu imprescindivel suporte as nossas atividades,
e onde estao localizadas nossas instalagdes industriais, que incluem as usinas Angra 1 e Angra 2, depdsitos de
residuos, escritorios, centros de informagéo, vilas residenciais, Laboratorio de Monitoragdo Ambiental e o Centro
de Treinamento que conta com um Simulador da operagéo de usinas nucleares, e onde habitam cerca de 50% de
seus funciondrios com respectivas familias.

Em 2008, além de termos apresentado uma producdo recorde, em nossas duas plantas Angra 1 e Angra 2,
contribuindo com 28% da producéo de energia elétrica de origem térmica do pais, mesmo detendo apenas
8% deste parque gerador, iniciamos, também, o0 processo para obter as licengas necessdrias a retomada da
construcao de Angra 3, bem como os estudos para a definicdo dos locais das novas usinas nucleares previstas no
plano nacional de energia de longo prazo.

Para esse programa que se vislumbra, estamos empenhados na definicdo de solugéo definitiva para a guarda dos
residuos nucleares, através de um convénio com a Gomisséo Nacional de Energia Nuclear — CNEN. Esse programa
faz uso de tecnologia e processos dentro dos mais elevados padries de seguranga e contando com a participagéo de
universidades e institutos de pesquisas, baseados nos preceitos da sustentabilidade que, desde sua origem, pautam
as atividades do setor nuclear. O cidad@o brasileiro jamais ird conviver com rejeitos de origem nuclear.

A Eletronuclear, consciente do seu papel como agente econdmico e de fortalecimento do parque tecnoldgico
nacional, aderiu, em 2005, ao Pacto Global da Organizagéo das NagGes Unidas e encontra-se engajada na busca
das Metas do Milénio, expressando desta forma seu alinhamento com os preceitos dos direitos humanos, do
trabalho, do combate a corrupgéo e da defesa do meio ambiente.

Anossaforca de trabalho, nossos agradecimentos por seu empenho evidenciado neste relatério, onde sdo apresentadas
com transparéncia as informag0es sobre a nossa gestdo, programas sociais € ambientais, nossa rede de parcerias,
caodigos de ética e de conduta e os indicadores de desempenho operacional, econdmico, social € ambiental.

Othon Luiz Pinheiro da Silva
Diretor Presidente
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A EMPRESA |

Em 2008, a Eletronuclear
produziu 27,73% do

total da energia térmica
gerada no Brasil.

Os indicadores econdmico-financeiros,
relativos aos periodos entre 2006 e
2008 encontram-se no Anexo 1.

A Eletrobrds Termonuclear S.A. — Eletronuclear ¢ a empresa responsavel por
projetar, construir e operar as usinas nucleares do Pais. Subsididria das Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. —Eletrobrds, é uma sociedade andnima de economia mista,
regida pela Lei no 6404/76 e pelo seu Estatuto Social, vinculada ao Ministério de
Minas e Energia — MME, criada nos termos do Decreto de 23 de maio de 1997, a
partir da fuso da Diretoria Nuclear de Furnas Centrais Elétricas S.A — Furnas com
a Nuclebrds Engenharia e Servigos S.A. — Nuclen, no &mbito do Programa Federal
de Desestatizacao dos anos 1990 que colocara Furnas em seu escopo, mas que,
devido a preceitos constitucionais, ndo poderia incluir a drea nuclear (Art. 21, inciso
XXIll, Constituigo da Republica Federativa do Brasil, 1988).

A sede da Empresa fica na cidade do Rio de Janeiro, tem um escritério de
representacio em Brasilia e instalagOes industriais que incluem as usinas Angra
1 e Angra 2; depdsitos de residuos; escritdrios, centros de informagéo e vila
residencial em Angra dos Reis; e escritorios, vilas residenciais, o Laboratdrio de
Monitoragdo Ambiental e o Centro de Treinamento em Paraty, Rio de Janeiro.

Na Praia de Itaorna, no municipio de Angra dos Reis (RJ), estd localizada a
Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto — CNAAA, composta de duas usinas
em operagdo — Angra 1, de 657 MW, de fornecimento Westinghouse, e Angra 2,
de 1.350 MW, de fabricacdo Siemens/KWU, ambas utilizando a tecnologia dos
reatores a dgua pressurizada. Angra 3, em fase de licenciamento para construgéo,
¢ semelhante a Angra 2.

Tabela de Investimentos Realizados - 2008

Ficha Técnica em 31/12/2008

Poténcia instalada 2.007 MW
Numero de empregados 2.243
Area ocupada pela CNAAA 1,6 Km?
Energia Produzida em 2008 14.003.774,8 MWh

Faturamento bruto em 2008 R$ 1.569.816.520,00

Em 2008, a producéo da Eletronuclear alcangou o montante de 14.003.775 MWh
de energia bruta gerada, o que representa cerca de 27,73% do total da energia
térmica gerada no Pais. Esse nlimero torna-se ainda mais expressivo se levarmos
em conta que a empresa detém aproximadamente 8% de toda capacidade térmica
instalada no Pais, conforme indicado no quadro a seguir. No caso especifico de
Angra 2, esta planta gerou um total de 10.488.289 MWh, o que a coloca como
uma das lideres de produgéo no mundo.

Os empreendimentos da Eletronuclear, que integram seu orcamento de
investimento, estdo incluidos no Plano Plurianual do Governo Federal — PPA
2008-2011. Dentro deste plano a empresa figura com as seguintes acdes de
investimentos: Troca dos geradores de vapor de Angra 1, manutengéo das usinas
Angra 1 e 2, manutencéo de equipamentos e do canteiro de obras de Angra 3,
conclusdo da usina Angra 3 e investimentos em bens maéveis e informatica.

Descricao Revisdo do Orcamento Realizado Realizacao
(R$) (R$) (§0)

Manutencao do Sist. de Geracgao de Energia Nuclear Angra 1 e 2 211.779.355 109.958.824 52%

Direto 139.000.000 56.090.071 40%

Indireto 72.779.355 53.868.753 4%
Manutencéo do Parque de obras e Equip. da Usina Angra lll 109.846.593 68.117.469 62%

Direto 61.032.335 31.508.576 52%

Indireto 48.814.258 36.608.893 75%
Implantacéo da Usina Termonuclear de Angra lll 115.668.371 4.588.453 4%

Direto 115.668.371 4,588.453 4%

Indireto = = =
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Substituicdo de Grupo de Geradores de Vapor da Usina Angra 1 256.600.421 105.525.733 41%
Direto 235.130.073 87.729.115 37%
Indireto 21.470.348 17.796.618 83%
Manutencao e Adequacao de Bens Moveis, Veiculos, Magq. e Equip. 2.500.000 676.656 27%
Direto 2.500.000 676.656 27%
Indireto - - -

Manutencéao e Adequacao de Info. Informacéo e Teleprocessamento 10.274.064 10.180.954 99%
Direto 9.850.000 9.753.698 99%
Indireto 424.064 427.256 101%
Direto 563.180.779 190.346.569 34%
Indireto 143.488.025 108.701.520 76%

Total Geral 706.668.804 299.048.089

Eletronuclear: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO |

Energia limpa e
gestao transparente.

_ e
Eduardo de Carolis ~ Othon Luiz Pinheiro da Silva  Miguel Colasuonno  Josias Matos de Aradjo  Antonio Carlos Gomes Lima  Miriam Mara Miranda
Conselheiro Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro Conselheira

A governanga corporativa da Eletronuclear inclui as seguintes dreas principais:

* 0 Conselho de Administragao, constituido de seis conselheiros, todos
acionistas, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de trés anos e
possibilidade de reelei¢do, sendo um deles representante do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, cabendo a um dos membros,
que ndo poderd ser o Diretor-Presidente, a presidéncia do Conselho, ao
qual se reporta a Auditoria Interna. A convocagdo dos acionistas para as
Assembléias ¢ feito através de publicacdo no Didrio Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, com antecedéncia minima de oito dias e é colocada toda a
documentacdo pertinente a disposicao dos acionistas na sede da empresa.
No caso das Assembléias Gerais Ordindrias que tratam das prestacoes de
contas do exercicio anterior, a convocagdo e disponibilizagdo do material
pertinente (relatério da administragéo; demonstragdes financeiras; parecer
dos auditores e do conselho fiscal, bem como demais itens da ordem do
dia) se dd, no minimo, 30 dias antes.

A EMPRESA [RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008



0 Conselho Fiscal ¢ constituido de trés membros efetivos e trés suplentes,
com mandato de um ano, brasileiros, acionistas ou ndo, eleitos pela
Assembléia Geral. Entre os membros do Conselho Fiscal, um membro efetivo

e 0 respectivo suplente sdo representantes do Tesouro Nacional.

* A Diretoria Executiva é constituida de até cinco diretores, brasileiros, eleitos
pelo Conselho de Administragdo, com mandato de trés anos, que exercem

suas funcdes em regime de tempo integral, a saber:

4%

Presidente: P

)

Othon Luiz Pinheiro da Silva

Diretor de Administragéo e Financas: DA

Paulo Sérgio Petis Fernandes

Diretor de Operagéo e Comercializagdo: DO

Pedro José Diniz de Figueiredo

Diretor de Técnico: DT

Luiz Antonio Amorim Soares

Diretor de Planejamento, Gestao
e Meio Ambiente: DG

Pérsio José Gomes Jordani

* Comité de Sustentabilidade ¢ constituida por:

>> Olga Simbalista - P (Coordenadora)
>> Maria Tereza M. Rego - P (Secretdria)
>> Armindo D’Ascencao Silva - Assist. P
>> José Manuel Diaz Francisco - CS.P
>> Paulo Augusto Gongalves - ARS.P

>> Rogério César N. Aranha - Asses. DA
>> Roberto Junqueira Ferraz - SF.A

>> |_uiz Claudio Riscado Chaves - SAA
>> Sérgio Russ Fernandes - Assist. DO
>> Fernando Henning - Assist. DT

>> Eduardo Souza de Grand Court - Assist. DG
>> Eloy Monerd Neto - SG.G

>> Marcelo Gomes da Silva - GPL.G

A essas diretorias estdo subordinadas superintendéncias, geréncias e divisoes
responsdveis pelas atividades de linha da empresa.

As qualificagbes e o conhecimento dos membros do mais alto 6rgdo de governanga
sdo definidos no Estatuto Social e no Regimento Interno da ELETRONUCLEAR,
disponiveis no seu endereco eletrdnico www.eletronuclear.gov.br.

Com relacéo a conflito de interesses, o Estatuto Social prevé no pardgrafo Unico
do Artigo 16 que:

O Diretor-Presidente e os Diretores ndo poderdo exercer fungoes de direcéo,
administragdo ou consultoria em empresas de economia privada concessiondrias
de servigo publico de energia elétrica, ou em empresas de direito privado ligadas
de qualquer forma aos interesses especificos da ELETRONUCLEAR.

E com relagdo aos demais membros da Administragdo o artigo 17 prevé:

Cada membro da Administracdo deverd, antes de entrar no exercicio das
funcdes, apresentar declaracéo de bens, que serd registrada em livro praprio.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008]
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Em suas atividades, a Eletronuclear € fiscalizada e licenciada, nos aspectos
nuclear, ambiental e de produgéo, pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear —
CNEN, drgao vinculado ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia— MCT; pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama, 6rgédo
vinculado ao Ministério do Meio Ambiente — MMA; e pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — Aneel, respectivamente.

0 capital social da Eletronuclear totalizava, em 31 de dezembro de 2008, R$3,3
bilhdes com cerca 78% de agbes ordindrias e 22% de acdes preferenciais, sendo
0 acionista majoritdrio a Eletrobrds, detentora de 99,81% do total das agdes.

Presidéncia da Republica —> k Ministério Piblico w
> k Tribunal de Contas da Unido w

Ministério de Minas e Energia
> Comissao Nacional de
Energia Nuclear

l

Eletrobras 5 Ministério de Ciéncia
e Tecnologia
L5 Instituto Brasileiro do
Eletronuclear Meio Ambiente

] (] ]
EZ N

| > Ministério do
k Meio Ambiente w

Situagéo Institucional da Eletronuclear N !
> Agéncia Nacional de
Energia Elétrica

A distribuicdo do capital social, representado por acdes sem valor nominal, é
apresentada no quadro a seguir.

Sintese do Capital Social

Valor do
Capital Social
(RS)
Ordindrias 9620213143  2.572.829.26712  9.619.640.693 2.572.623.185,12
Preferenciais 2.704.168.333 723.202.628,44 2.704.007.421 72314470017
Total 12.324.381.476  3.296.031.89556  12.323.648.114  3.295.767.885,29

Quantidades | Valor do Capital | Quantidades
de acoes Social (RS) de acdes

Composigado aciondria — conforme balango 2008
As ag0es ordindrias sdo nominativas, com direito a voto.

As acgbes preferenciais sdo nominativas, sem direito a voto, ndo podendo ser
convertidas em agdes ordindrias, e terdo as seguintes preferéncias ou vantagens,
de acordo com o Estatuto da Companhia:

* prioridade no reembolso do capital, sem direito a prémio;

* dividendo prioritdrio, minimo cumulativo de 10% ao ano, e participacéo, em
igualdade de condigBes, com as ages ordindrias nos lucros que remanescerem
depois de pago um dividendo de 12% ao ano as agbes ordindrias

e direito a voto nas deliberacbes das Assembléias Gerais Extraordindrias sobre
alteracdes no Estatuto.

Também de acordo com o Estatuto, é assegurado aos acionistas um dividendo
minimo obrigatdrio anual calculado na base de 25% do lucro liquido, ajustado
segundo a Lei das Sociedades por Agdes.

Os principais mecanismos de informag&o para 0s acionistas e o publico em geral
sdo as Demonstracdes Contdbeis, as Atas das Assemblgias, os Relatorios Anuais
de Administrag@o e os Relatérios Mensais de Atividades, que, em sua maioria, S&0
disponibilizados no enderego eletrdnico da Empresa www.eletronuclear.gov.br.
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Profissionais da Eletronuclear durante o
recarregamento do nticleo do reator de Angra 2

Comités de Assessoramento

Adicionalmente, existem comités de assessoramento para equacionar questdes que
perpassem as atribuigdes de diversas diretorias nas dreas de; ética; orcamento;
género; investimento; informatica; gestdo do conhecimento; sustentabilidade;
plano diretor; implantagéo do Cefet; fundacdes de seguridade; normatizacéo;
seguranga da informagdo; operagdo das usinas, entre outras.

PRINCIPIOS E VALORES |

Os preceitos de sustentabilidade da gestdo da Eletronuclear séo definidos nas
premissas de seu Plano Estratégico e em sua Politica de Gestdo Integrada da
Seguranga, respeitando o principio de que “a seguranga nuclear é prioritaria
e precede a produtividade e a economia, ndo devendo nunca ser
comprometida por qualquer razdo.”

A Empresa dispde de um Comité de Sustentabilidade Empresarial, criado através
da Resolugéo de Diretoria Executiva no. 816.001/07 de 29/01/2007, e vinculado
diretamente a Diretoria Executiva.

0 Plano Estratégico contempla as questdes socioambientais em seus principais
elementos.

Atender a demanda de eletricidade do Sistema Elétrico Brasileiro, a partir
de geragdo nuclear, com elevados padroes tecnoldgicos, de seguranga, de
eficiéncia técnica e econémica e de responsabilidade social e ambiental, com

crescente participacdo da industria nacional.

Ser a empresa nacional de referéncia na produgéo de energia elétrica, de fonte
nuclear, com capacidade técnica para operar centrais nucleares, desenvolver
engenharia de apoio, e incorporar, integrar e gerenciar projetos e processos de
implantagéo de novas centrais, com elevados padrbes de seguranca, inovagao,

desempenho empresarial, responsabilidade social e ambiental.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR -
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A EMPRESA

DIRETRIZES ESTRATEGICAS |

1- Desempenho empresarial — Buscar altos padrdes tecnoldgicos, de
segu-ranca, de eficiéncia técnico-econdmica, alinhando 0s processos
corporativos que geram resultados para sustentagcdo operacional e
ampliando a atual capacidade, com foco inicial centrado na melhoria do
desempenho de Angra 1 e Angra 2.

2- Seguranca — Aplicar programas e processos de tal forma que a seguranga
nuclear e industrial das usinas, de seus empregados e da populagéo em geral,
seja compativel com os melhores padrdes internacionais.

3- Gestédo de Pessoas — Assegurar condigOes para desenvolvimento perma-
nente e aprendizado continuo de seu pessoal, desempenho adequado,
reconhecimento, a progresséo na carreira e reten¢do de seus empregados,
em niveis compativeis com as necessidades de desempenho e crescimento
da Empresa.

4- Responsabilidade Social e Ambiental — Assegurar, em suas atividades, a
obediéncia aos principios de responsabilidade social e ambiental, com foco na
comunicagdo transparente, na preservagéo e conservagdo do meio ambiente, na
gestdo de rejeitos e na melhoria da qualidade de vida das
areas geogrdficas de influéncia das Centrais.

5- Posicionamento Setorial — Promover
0 processo de ampliacdo da geracéo
nucleoelétrica e de proposicdes
relativas a sua cadeia produtiva e
garantir a atuagao da organizagéo
como Empresa lider.

6- Crescimento Continuo -
Ampliar a capacidade de geragéo,
dodesenvolvimentode engenharia
de apoio, incorporacéo, integragéo
e gerenciamento de projetos
e processos de implantago
de novas centrais nucleares,
incluindo a parceria com outras
empresas, e tendo como marco
inicial a usina Angra 3.

Nesse contexto, a empresa incluiu no seu Plano Estratégico, entre outros, 0s
seguintes compromissos:

 Responsabilidade social e ambiental, orientada pelos principios do Pacto
Global da ONU relacionados a direitos humanos e do trabalho, combate a
corrupcao e protecdo ambiental.

« Ftica, valorizando a transparéncia em todas as atividades da Empresa e
assegurando operacdes com responsabilidade social € ambiental, baseadas
no Cddigo de Etica da Eletronuclear.

* Cooperagdo e senso de propriedade, promovendo sinergia, espirito de
lideranca, participacdo compartilhada, diversidade de idéias e troca de
informacdes, responsabilidade pessoal e retorno para os empregados.

* Desenvolvimento pessoal, favorecendo a progressdo dos empregados pela
exceléncia no desempenho pessoal e profissional, através da criatividade, da
inovacao permanente e do aprendizado continuo.

* Competitividade, contribuindo para o alinhamento
de estruturas, processos e pessoas em busca
de solugdes inovadoras que favoregam o
crescimento constante, o aprendizado continuo
e 0 desempenho empresarial competitivo
que agreguem valor aos seus negaocios.

* Seguranga nos processos de tomada
de decisdo e na execucéo de atividades
relacionadas aos processos de geracéo
de energia elétrica de fonte nuclear.

Essas formulagGes sdo detalhadas em
grupos de trabalho, que estabelecem
metas e objetivos para um horizonte de
dez anos.
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Participacédo da Eletronuclear
nas metas do milénio

i

Educagao basica
Acabar com a de qualidade
fome e a miséra

para todos

Combater a AIDS,
Melhorar a satide a Malaria e outras
das gestantes doencas

0 PACTO GLOBAL E 0S VALORES DA EMPRESA |

A Eletronuclear aderiu ao Pacto Global da Organizacédo das Nagdes Unidas — ONU,
expressando o0 suporte da Empresa aos seus preceitos com relagéo aos direitos
humanos, trabalho, ambiental e anticorrupgéo. A formalizagéo da adeséo se deu
em 6 de dezembro de 2006, através de carta recebida pela Eletronuclear do
Diretor Executivo da United Nations Global Compact, Sr. Georg Kell. Os principios
do Pacto Global da ONU séo distribuidos em tdpicos de direitos humanos, trabalho
e meio ambiente e anticorrupgao:

Direitos Humanos

* Principio 1:Apoiar e respeitar a prote¢éo dos direitos humanos internacionais
dentro de seu ambito de influéncia;

* Principio 2: Certificar-se de que suas corporacdes nao sejam cumplices de
abusos em direitos humanos.

Trabalho

* Principio 3: Apoiar a liberdade de associagéo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociaco coletiva;

* Principio 4: Apoiar a eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado e
compulsario;

* Principio 5: Apoiar a erradicacéo efetiva do trabalho infantil;
* Principio 6: Apoiar o fim da discriminagéo relacionada a emprego e cargo.

Meio Ambiente

e Principio 7: Adotar uma abordagem preventiva para os desafios ambientais;

* Principio 8: Tomar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

e Principio 9: Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambien-
talmente sustentdveis.

Contra a Corrupgéo

* Principio 10: Combater a corrup¢do em todas as suas formas, inclusive
extorsdo e propina.

A preocupagdo da Empresa com a consecucgao do desenvolvimento sustentdvel
do Pais traduz-se também por sua participagéo em atividades que contribuam
para atingir as denominadas Metas do Milénio da ONU, conforme descrito no
quadro a seguir.

Meta do Milénio Participacdo da Eletronuclear em Atividades da Meta

Erradicar a pobreza extrema e a fome

Y,

Atingir a educacao bdsica universal

Promover a igualdade de género e o
empoderamento aas mulheres

Reduzir a mortalidade infantil

Igualdade entre
Sexos e valorizacao Redu2|r a
mortalldade infantil

da mulher

QP

Qualldade de vida
e respeito ao meio
amblente

Melhorar a satide materna

Combater o HIV/Aids, a maldria e
outras doengas

Assegurar a sustentabilidade
ambiental

Desenvolver uma parceria global para

Todo mundo 0 desenvolvimento

trabalhando pelo
desenvolvimento

Atividades do programa Fome Zero.
Programa de alfabetizagéo de adultos; Jovem Aprendiz; Cefet da Costa Verde.

Programa de Eqliidade — Continua a execugéo do plano de agcéo para
implementar politicas de eqtiidade.

A atuacéo nesta meta se dd por meio da Feam — Fundagéo Eletronuclear de
Assisténcia Médica.

A atuagéo nesta meta se dd por meio da Feam — Fundagéo Eletronuclear de
Assisténcia Médica e através de campanhas de esclarecimento.

A atuagdo nesta meta se dd por meio da Feam — Funadagao Eletronuclear de Assisténcia
Meédica, através de campanhas de esclarecimento e campanhas de vacinagéo.

Todas as atividades do Laboratdrio de Monitoragdo Ambiental e outras voltadas a
melhoria das dguas, tratamento de efluentes, adequado manejo de Seus resiauos.

A drea de atuagado da Eletronuclear ndo engloba o nivel de competéncia
requerido nesta meta, porém, o conjunto de suas atuacdes anteriores corrobora
0 desenvolvimento global desse processo.
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PRINCIPIOS E NORMAS GERAIS DE CONDUTA DA ELETRONUCLEAR |

E compromisso da Eletronuclear agir sempre de forma correta e transparente com
seus empregados, fornecedores, prestadores de servicos, clientes, acionistas,
comunidade, meio ambiente, drgdos governamentais, midia e sindicatos, bem
como exercer com responsabilidade sua fungéo social.

Para tanto, exige-se dos empregados que observem principios, normas e condutas
consubstanciados no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e no Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal,
que sdo partes integrantes dos Cédigos de Etica e de Conduta Profissional dos
Empregados da Eletronuclear (ver Anexo 7).

Combate & Corrupgéo

A preocupagéo da ELETRONUCLEAR em relagéo ao combate a todas as formas
de corrupgéo estd expressa nos seu cadigo de ética e detalhado no seu cddigo
de conduta, conforme:

* N&o mantemos relagdes comerciais particulares com clientes, fornecedores,
parceiros ou concorrentes que possam de alguma forma resultar em
vantagens ou beneficios para nds mesmos;

* N&do usamos 0s recursos da empresa em beneficio particular, nem fazemos
uso da nossa posicao profissional em proveito pessoal;

* N&o transigimos em questdes de honestidade, de protecéo ao meio ambiente;
da seguranca das pessoas e das instalactes;

oF compromisso da ELETRONUCLEAR agir sempre de forma correta e transparente
comseus empregados, fornecedores, prestadores de servicos, clientes, acionistas,
comunidade, meio ambiente, orgdos governamentais, midia e sindicatos, bem
como exercer com responsabilidade sua fungéo social;

e A ELETRONUCLEAR tem como compromisso manter uma postura integra
nos relacionamentos e desenvolver a lideranca ética em toda a Empresa.

Adicionalmente, desde 2005 a ELETRONUCLEAR iniciou processo de adequacéo
a lei norte-americana Sarbanes-Oxley — SOX, de 2002, quando seus processos
e documentos passaram por auditorias externas.

Ainda nesse contexto, em 21 de maio de 2007, a ELETRONUCLEAR aderiu, ao
lado de 13 outras empresas estatais de grande porte, ao convénio que criou 0
Férum Nacional de Gestdo da Etica nas Empresas Estatais. O objetivo central
desse termo € “o desenvolvimento e fortalecimento dos principios governamentais
e empresariais de gestdo da ética, visando aprimorar 0 relacionamento das
empresas estatais com seus diversos publicos e com a sociedade em geral”.

Combate ao Assedio Moral e Sexual

Em 2008, a Eletronuclear ministrou treinamento sobre Assédio Moral para todos
0s gerentes, com o objetivo de fornecer informages aprofundadas sobre o tema
e conscientiza-los sobre o impacto e as conseqliéncias da postura e o estilo de
gestdo nas pessoas e nas relacdes de trabalho.

0 treinamento foi ministrado pelo professor José Roberto Heloani, especialista no
tema, do qual participaram 179 empregados, dos quais 150 gerentes, além de
um grupo de empregados formado por psicélogas, assistentes sociais, advogados
e membros dos Comités de Género e de Etica da Empresa.

Considerando a importancia de ampliar e uniformizar conceitos e informagdes
sobre Assédio Moral, jd estamos programando para 2009, palestras para todos
0s empregados, prestadores de servico e estagidrios da Eletronuclear.

Respeito as Questoes Socioambientais

A preocupacdo com 0s aspectos socioambientais também estd claramente
inserida n os c6digos de Etica e Conduta através dos seguintes preceitos:

* Fazemos parte de uma comunidade cujo objetivo final é o bem-estar publico.

* NAo praticamos discriminagdo em funcéo de ideologia, religido, origem, sexo,
raga, cor, classe social, idade e deficiéncia fisica.

* Somos solidariamente responsaveis pelo nosso desenvolvimento profissional.

* Mantemos o sigilo em relacéo a informagdes de cardter reservado.
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Colaboradores da Eletronuclear na CNAAA

 N&o mantemos relagdes comerciais particulares com clientes, fornecedores,
parceiros ou concorrentes que possam, de alguma forma, resultar em
vantagens ou beneficios para nds mesmos.

* Defendemos os interesses da organizagdo € nos pronunciamos em Seu Nome,
quando devidamente autorizados, prestando informacdes claras e atualizadas.

¢ N&o usamos 0s recursos da empresa em beneficio particular, nem fazemos
uso da nossa posicao profissional em proveito pessoal.

* N&o transigimos em questdes de honestidade, de protecdo ao meio ambiente,
da seguranca das pessoas e das instalagges.

* Néo participamos de atividades ou de organizagGes cujos objetivos sejam
conflitantes com 0s nossos principios.

e Acreditamos que a melhor solucdo para o conflito € a negociagéo no mais
elevado nivel de civilidade.

GESTAO DE RISCO |

Nesse contexto, a Eletronuclear pratica um conjunto de medidas de mitigacéo
do risco, que compreende a fase anterior a potencial ocorréncia de eventos que
possam levar a incapacidade ou & limitagdo operacional e a fase posterior a
ocorréncia destes eventos, incluindo a abreviagdo do periodo de incapacidade
de producdo, bem como o compartilhamento do risco com terceiros, através de
mecanismos especificos.

No primeiro conjunto de medidas, a Eletronuclear dispGe dos seguintes
mecanismos:

* Parametros de projeto e critérios operacionais de suas instalagdes que incorporam
elevadas margens de seguranca, constantes do Relatdrio Final de Andlise de
Seguranga (Final Safety Analysis Report — FSAR) de Angra 1 e Angra 2.

* Inspetores da Gomissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN, residentes no
sitio de localizacdo das instalagOes industriais para acompanhar e comprovar
a operacao segura das instalagdes nucleares.

» Sistema de Garantia da Qualidade, que assegura o cumprimento de normas e
procedimentos relativos a aspectos de seguranga operacional.

* Auditoria interna, processos de auto-avaliagdo e submissdo a revisdes por 6rgaos
internacionais (Agéncia Internacional de Energia Atdmica - AIEA, entidades
pertencentes a Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU e World Association
of Nuclear Operators — Wano) que verificam o cumprimento de normas e
procedimentos e a implementacéo das melhores préticas internacionais.

Séo estes o0s instrumentos que compbem 0 segundo conjunto de medidas de
gestdao de risco:

* Contrato de venda de energia que, diferentemente das regras de comercializagao
no mercado brasileiro de energia elétrica, estabelece que as diferencas entre
0s montantes de energia supridos e contratados, quando negativos, sejam
determinados pelos produtos das diferengas entre os montantes supridos e
contratados pelo Preco de Liquidagéo de Diferengas — PLD, limitado, entretanto,
ao valor da prdpria tarifa contratual, resultando numa limitagéo de exposi¢o
decorrente de desvios de suprimento negativos, caso o preco de mercado
esteja muito elevado.
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Sala de Controle - Angra 2

A EMPRESA

* Estoques estratégicos de sobressalentes - tais como valvulas especiais para
sistemas nucleares, além dos convencionais, para minimizar tempos de reparos,
no montante de cerca de R$ 300 milhdes.

* Expressivo Patrimdnio Liquido, no montante de R$ 4,4 bilhdes, além de ser
uma controlada da Eletrobrds que, por sua parte, possui Patrimbnio Liquido
de R$ 73,8 bilhdes.

e Seguro de danos materiais que minimizam eventuais perdas financeiras
devido a danos em sistemas e equipamentos, decorrentes de incéndio ou
acidente nuclear.

e Seguro de Responsabilidade Civil, em consonéncia com a Gonvengdo sobre
Responsabilidade Civil (Convention of Civil Liability for Nuclear Damage), da
qual o Brasil é signatdrio desde 23 de dezembro de 1993, aliado ao Plano de
Emergéncia para resposta a uma situagdo de emergéncia nuclear na Central
Nuclear Aimirante Alvaro Alberto — CNAAA, por meio do sistema de Protecao
ao Programa Nuclear Brasileiro — Sipron, instituido pelo Decreto-Lei 180-9,
de 7 de outubro de 1980, e regulamentado pelo Decreto 2.210/97, com
0 objetivo de assegurar o planejamento integrado e de coordenar a agéo
conjunta e a execugdo continuada de providéncias que visem atender as
necessidades de seguranga das atividades, das instalagdes e dos projetos

nucleares brasileiros, particularmente

do pessoal neles empregado, bem
como da populagdo e do meio
ambiente a eles relacionados.

A companhia dispde de cobertura total
de seguro para Riscos Operacionais,
Responsabilidade Civil Geral, além de
Plano de Emergéncia Integrado para
0 caso de acidente nuclear e que,
através de exercicios de simulagéo,
monitora continuamente um grande
numero de fatores externos, passando
por questdes ambientais, de logistica,
sGcio-econdmicas, operacionais, de
infra-estrutura, etc.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO |

0 Programa de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico do Setor de Energia
Elétrica, introduzido através da lei 9991/2000, foi estabelecido com objetivo de
promover inovagdes para fazer frente aos desafios tecnoldgicos e de mercado
das empresas de energia elétrica. Entretanto, a ELETRONCULEAR néo foi
enquadrada como empresa participante do programa, devido a ndo incluséo da
geracao nucleoelétrica no escopo da legislagéo, conforme entendimento do 6rgédo
regulador do setor, ANEEL.

Entretanto, a ELETRONCULEAR é membro ativo do CICOP (Comité de Integracéo
Corporativa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo - PDI), coordenado pela
empresa holding do grupo, ELETROBRAS, em conjunto com todas as outras
empresas controladas, onde se desenvolvem atividades de coordenagdo e
desenvolvimento de atividades de PDI no &mbito do sistema ELETROBRAS.

Porém, em cardter independente da legislacdo em vigor sobre o assunto, a
ELETRONUCLEAR no cumprimento de suas atividades, vem regularmente
investindo recursos em atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo
através de suas unidades de negdcio nas dreas de engenharia e operagao.

Suas iniciativas de PDI estdo alinhadas com os eixos estratégicos estabelecidos
pelo planejamento da empresa, existindo iniciativas nas dreas de seguranga,
confiabilidade, geracdo de receitas, expansdo da geragdo e meio ambiente.
Dentre tais atividades, ressaltamos:

e Realizacdo de ensaios ndo destrutivos para assegurar a preservacao
estrutural dos componentes, sistemas e estruturas das unidades geradoras,
bem como a necessidade de promover andlises de causas raiz em eventuais
falhas, juntamente com a Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
- PUC/RJ, desde 2007, no Centro de Avaliagdo Nao Destrutiva - CAND, que
desenvolve projetos de relevancia para a capacitagdo e desenvolvimento do
potencial de inovagdo tecnoldgica nacional. Dentre tais atividades, salienta-se
0 Projeto Robdtica (Veiculo de Inspecéo Visual Remota).

* 0 desenvolvimento da Andlise Probabilistica de Seguranca da Usina Angra 2,
com 0 objetivo de estabelecer as freqiiéncias esperadas de dano ao nucleo
do reator (da ordem de 1 x 10°), a partir de todos os acidentes bésicos
de projeto, bem como disponibilizar uma ferramenta probabilistica para 0s
gestores nos processos de tomada de decisdo.
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* A substituicdo de instrumentagéo das usinas geradoras por unidades mais socioecondmica e de custos de engenharia, voltadas para a identificacdo de

modernas, incluindo esforgos no sentido de introduzir tecnologia digital. novos sitios nucleares com caracteristicas excelentes.

0 projeto do novo combustivel nuclear para Angra 1 (16NGF), em conjunto * Na drea de meio ambiente, ressaltamos o desenvolvimento de estudos e
com empresa da Coréia do Sul, proprietdria de unidade semelhante a Angra de engenharia para a implantacdo de um repositério definitivo para rejeitos
1. Estes elementos combustiveis apresentardo significativas vantagens em radioativos de média e baixa atividades, observando toda a legislagdo ambiental
relacdo aos atuais, com ganhos nas dreas de seguranca, confiabilidade e e nuclear da Unido, estados e municipios, bem como critérios internacionais
custos de geracao. desenvolvidos sobre a questdo, principalmente as da Agéncia Internacional de

. . Energia Atémica, sob a coordenagéo da CNEN.
* Analogamente, também a usina Angra 2 estara se beneficiando de um novo

projeto de combustivel, HTP, atualmente sendo desenvolvido juntamente com ~ ® Armazenagem do combustivel irradiado, através do desenvolvimento

a empresa francesa AREVA, com beneficios semelhantes aos citados para dos projetos: Deposito Inicial de Combustivel Irradiado — DICI; Gentral de
Acondicionamento de Elementos Combustiveis —ECs; Planta de Demonstragao

Angra 1 de Depdsito Intermedidrio de Longo Prazo — DILP; Logistica de transporte de

* Na drea de expansdo da geragao, a Eletronuclear alinhada com o Plano Nacional ECs do DICI para o DILP. No contexto destes dois itens, foi assinado Termo de
de Energia, PNE-2030, que prevé a instalagao de 4 a 8 novas unidades nucleares Cooperacdo (assinado em dez/2008 e valido até 2013) visando estabelecer
no territorio nacional entre 2015 e 2030, estd desenvolvendo um guia detalhado um programa de cooperagdo e intercAmbio cientifico e tecnoldgico para
para a selegdo de novos locais para futuras usinas nucleares, incorporando pesquisa e desenvolvimento de itens relacionados com rejeitos nucleares com
rigorosas praticas e inimeros critérios nas dreas de satide, seguranga, ambiental, a Fundag&o de Apoio a Fisica e a Quimica — FAFQ.

Angra 2 - 2008
Parada para troca do Combustivel

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008] A EMPRESA



A EMPRESA

Containers em carretas + transporte B

ate Ponta Fina + descarregar no pier Carregar container

em balsa (250 ton)

D Transporte maritimo
(1500 Km )

Colocar garrafas em A
containers

Retirar containers da
balsa + descarregar
no Porto de destino

Logistica para
Transporte de ECISs
do DICI p/ DILP

(Garrafas de uma ampola ¢/ 1EC)

Carregar containers em
carretas hidraulicas
de 12 eixos

Transporte terrestre
até DILP (200 Km)

H Descarregar containers
junto ao DILP
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Profissionais trabalhando no reparo de
Elementos Combustiveis de Angra 2

RELACIONAMENTO COM PUBLICOS ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS) |

Principais Stakeholders

* 0O projeto de recuperagdo de elementos combustiveis danificados — FARU
— Fuel Assembly Reconstitution Unit — Equipamento de Reconstituicéo de
Elementos Combustiveis em uso em Angra 1

* 0 projeto de recuperagédo de elementos combustiveis danificados - FARE
de Angra 2;

e Estudo de Sargassum spp. (Fucales, Phaeophyta) na Baia da Ribeira, RJ -
sua aplicacdo no monitoramento da drea sob influéncia da Central Nuclear
Almirante Alvaro Alberto, pela equipe do Laboratdrio de Fitobentos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

* Projeto Pomar - Programa de Maricultura da regi@o do entorno da CNAAA,
em parceria com o |[ED-BIG — Instituto de Ecodesenvolvimento da Baia da
lIha Grande.

Dentre as diversas iniciativas da ELETRONUCLEAR na drea de P&D, destacam-
se 0 projeto de recuperacdo de elementos combustiveis danificados FARU — Fuel
Assembly Reconstitution Unit — Equipamento de Reconstituicdo de Elementos

Combustiveis em uso em Angra 1 e o projeto de recuperagdo de elementos
combustiveis danificados - FARE - Equipamento de Reconstituicdo de Elementos
Combustiveis em uso em Angra 2 que até o final de 2008 permitiu a recuperagéo
de 12 ECs ( Elementos Combustiveis) de Angra 2 e 16 ECs de Angra 1, cujo valor
de reposicdo é da ordem de US$ 30 milhdes.

As atividades de PDI desenvolvida na Eletronuclear apresentam caracteristicas
singulares, pois s&o, em sua maior parte, dedicadas a eficiéncia e a seguranca
da geragdo nuclear. Como consequéncia, os fatores de capacidade das unidades
geradoras estdo aumentando ao longo dos Ultimos exercicios, com aumento do
faturamento e redug@o do custo unitdrio de producéo. O desenvolvimento dessas
atividades n@o tem por foco a obtencdo de patentes.

A partir de 2007 a ELETRONUCLEAR passou a integrar o grupo de empresas
mantenedoras do CEPEL, ampliando os seus vinculos com este centro de
pesquisas em atividades de suporte as necessidades dos setores de geracéo e
engenharia das usinas nucleares.

0 relacionamento da Eletronuclear com os publicos que direta ou indiretamente mantém interesses comuns relativos ao seu negécio € pautado pelos preceitos do seu
Cddigo de Etica e, para cada um deles, estabelecem-se parcerias e diferentes formas de interface, conforme ilustrado no quadro a seguir:

1 Orgdos Publicos

2 Comunidades Locais
e Rio Claro

3 Fornecedores

Ministérios e Secretarias dos Governos Federal, Estadual e Municipal; Agéncias
Reguladoras, TCU, CGU, Ministério Publico, Defesa Civil dentre outros...

Prefeituras dos Municipios no entorno da CNAAA, principalmente Angra dso Reis, Paraty

A Eletronuclear dispde de centenas de fornecedores, dentre 0s quais destacamos o

Atendimento a regulagdes especificas, prestacao de contas, relatdrios,
auditorias, processos de licenciamento

Parcerias diversas em programas nas dreas de cultura, sadde, meio
ambiente, infraestrutura, esporte e lazer

Contratos especificos para cada usina, cada recarga e tipo de servigo

fornecimento do combustivel nuclear pela Indistrias Nucleares do Brasil - INB

4 Cliente
Eletronuclear

5 Acionistas
social

6  Empregados, Estagidrios
e Parceiros

7 Organizagdes da
sociedade

Furnas Centrais Elétricas SA é o Unico ciente para a compra da energia produzida pela

0 principal acionista da Eletronuclear é a Eletrobrds, detentora de 99,81% do seu capital

Seu corpo funcional € de 2.243 empregados, 70 estagidrios e colaboradores

Fundac@o Eletronuclear de Assisténcia Médica, Associagdo de Moradores de Angra dos Reis, Paraty e
Rio Claro, Universidades, Associages de Classe, Associacdes internacionais do Setor NUclear

Contratos de compra de energia

A Holding/Controladoraparticipa dos conselhos de administragdo e fiscal,
aprova relatérios de gestao e balangos patrimoniais

Estrutura organizacional da Eletronuclear e programas de trabalho e de
atividades

Conveénios, contratos, associacoes, filiagdes, projetos de P&D

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR -
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Audiéncia Publica para o licenciamento de Angra 3

A EMPRESA

Orgéos Piiblicos

No relacionamento com 6rgdos publicos, destacam-se 0S processos de
licenciamento nuclear e ambiental em virtude da complexidade inerente a
atividade. Esses processos devem assegurar que as usinas sejam projetadas,
construidas e operadas com a maxima seguranga para os proprios trabalhadores,
para a populagéo e para o meio ambiente.

A CNEN é o 6rgéo federal responsével pela emissao de licencas, autorizagdes e,
também, por fiscalizar os aspectos de seguranga dessas instalacdes. Para tanto,
mantém fiscais residentes também nos locais de instalagdes nucleares.

0 processo de licenciamento nuclear compreende vérias etapas, nas quais a
CNEN analisa e aprova a documentagéo pertinente. Apds esses estudos, 0 6rgdo
emite as seguintes licengas ou autorizages:

* Aprovacéo do Local;

* Licenga de Construcéo;

e Autorizacdo para Utilizacdo de Material Nuclear;

* Autorizaco para Operacdo Inicial e

* Autorizagdo para Operagdo Permanente.

0 Ibama é o 6rgdo responsdvel pelo licenciamento ambiental de empreendimentos
industriais, dentre outros, 0s nucleares.

De acordo com a legislagdo ambiental estabelecida em 1986 pelo Conselho
Nacional do Meio Ambiente — Conama, a construgdo, instalagéo, ampliacdo e
funcionamento de quaisquer estabelecimentos e atividades que fagam uso de
recursos ambientais, considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem
€Oomo 0s capazes, sob qualquer forma, de causar degradacéo ambiental, dependem
de prévio licenciamento, caracterizado, em geral, por trés fases distintas:

e Licenca Prévia — LP;
* Licenga de Instalagéo — LI; e

e Licenca de Operacéo — LO.

0 licenciamento ambiental de um empreendimento é baseado no seu Estudo
de Impacto Ambiental — EIA e no Relatdrio de Impacto Ambiental — Rima cujos
objetivos sdo identificar 0s possiveis impactos ambientais, socioculturais e
econdmicos devidos ao empreendimento, e buscar minimizar eventuais impactos
e propor medidas mitigadoras, bem como compensatérias, na forma de beneficios
para a comunidade vizinha.

Existem, além do EIA/ RIMA, outros mecanismos de licenciamento como o Plano
de Controle Ambiental - PCA e o Plano Bésico Ambiental — PBA, que possuem
termos de referéncia proprios, elaborados pelo Ibama.

A CNEN e o Ibama firmaram um convénio com o objetivo de otimizar o exercicio
de suas competéncias, garantir o cumprimento da legislacdo ambiental vigente e
assegurar uma protecao radioldgica compativel com o que determina a Comisséo
Internacional de Prote¢@o Radioldgica (International Commission on Radiation
Protection — ICRP).

Fornecedores

Preservando sua sélida reputagdo e o cumprimento da legislagéo, para adquirir
bens e servicos, a Eletronuclear obedece a Lei das Licitagdes e Contratos Publicos
(8.666/93), que estabelece normas gerais para aquisicdes e contratacdes e,
desse modo, impede situagdes que possam frustrar o cardter competitivo das
licitagoes.

Os critérios de avaliagdo de fornecedores da Eletronuclear incluem aspectos
financeiro-comerciais, juridicos, técnicos, ambientais e de qualidade. Nesse
contexto, bens ou servigos importantes & seguranca nuclear, 0s quais, No caso
de fornecimento inadequado, afetem a seguranga das usinas, podendo ocasionar
acidente com liberacéo de radioatividade, colocando os empregados e o publico
em risco, recebem um tratamento prioritdrio. Esses fornecedores devem atender
aos critérios da qualidade estabelecidos nos Programas de Garantia da Qualidade
da Eletronuclear, que seguem o estabelecido nas normas da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear — CNEN. Para fornecer bens ou servigcos dessa natureza, uma
empresa necessita comprovar que fabrica 0s bens ou executa 0s servicos de
acordo com tal norma, bem como atende aos requisitos técnicos estipulados nos
documentos de compra. Esse tipo de fornecedor é avaliado tecnicamente e quanto
ao Sistema de Garantia/Gestdo da Qualidade antes da fabricagao/execucéo dos
servigos por pessoal qualificado, dos quadros da Eletronuclear ou de instituicdes
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Operagdo da troca do rotor do
gerador elétrico de Angra 2

independentes, por meio de auditorias
executadas no fabricante/prestador
do servico. O fornecimento somente
pode ser efetuado apds a aprovacdo,
pela Eletronuclear de seu Sistema de
Garantia/Gestdo da Qualidade e de
sua capacitagdo técnica em fabricar/
prestar 0s servigos descritos nos
documentos de compra.

Nos contratos s&o incluidas cldusulas
especificas que tratam de Normas
de Seguranca e Higiene Industrial,
que exigem a apresentacdo de um
Plano de Seguranca do Trabalho
discriminando a relacdo de produtos quimicos e/ou substéncias perigosas a
serem utilizadas, assim como dos métodos de armazenamento, manuseio e
descarte dessas substancias e produtos, bem como determinando que a guarda,
0 armazenamento e a destinacao final dos residuos sejam realizados conforme
as normas e exigéncias dos orgaos ambientais. Os contratos contemplam, ainda,
como obrigagdes da contratada, a obtencéo das licengas ambientais necessdrias

e 0 respeito a legislacéo vigente para a protecdo do homem, do meio ambiente e
do patrimdnio histdrico e cultural.

Na contratagdo de descarte de residuos de ascarel, sdo exigidas do contratado
condicbes de qualificagdo técnica e comprovacao de seu desempenho ambiental.

Na contratacdo de servios de descarte de residuos industriais sdo exigidos
a Licenga de Operagdo concedida pelo 6rgdo fiscalizador competente para a
atividade em quest&o e o cadastramento no Ibama.

Além das exigéncias contidas no Cddigo de Etica e no Cédigo de Conduta da
Eletronuclear, hd ainda outros critérios utilizados na selecéo de fornecedores de
bens e servicos nos quais se consideram aspectos peculiares quando se trata de
qualquer bem ou servico que envolva material de risco, em particular, material
radioativo. Destaca-se o fornecimento do combustivel nuclear, que requer uma
Licenca de Operacéo do Ibama, envolvendo aprovacdes da GNEN e do INEA.

No que se refere a outros fornecedores, a Eletronuclear incorpora, em seus
contratos, requisitos a serem cumpridos pelos prestadores de servicos relativos
a descartes de residuos industriais gerados durante a execucdo dos contratos.
Tais atividades encontram-se inseridas nos preceitos que levaram a Direcdo da
Eletronuclear a aderir ao Pacto Global da ONU e que foram incorporados ao seu
Plano Estratégico 2007-2011.

Novos Geradores de
Vapor de Angra 1

A EMPRESA
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A Empresa repudia a utilizagdo de mao-de-obra infantil fazendo restricbes
explicitas & pratica nos seus procedimentos de contratagdo, bem como no seu
conjunto de principios e valores, conforme segue:

1- Declarago, para efeito de habilitagdo nos processos licitatdrios, por parte
dos contratados, de cumprimento dos preceitos da Lei 9.854/99 no que se
refere a vedacao de utilizar trabalho de menores de 18 anos.

2- Adicionalmente, o Cédigo de Etica e o Cédigo de Conduta dos Empregados
da Eletronuclear explicitam tal preceito que € divulgado e distribuido a todos
as partes interessadas (stakeholders), sendo obrigatdria a sua observancia
por todos o0s fornecedores de bens e servigos, no Pais e no exterior.

3- A adogdo desse preceito encontra-se também explicitada no contexto da
adesdo da Eletronuclear ao Pacto Global da ONU, em que se baseia o Plano
Estratégico 2007-2011 da empresa.

As avaliagGes de fornecedores descritas anteriormente garantem o atendimento,
no que se refere a avaliagdo do alinhamento desses fornecedores aos objetivos
estratégicos da Empresa, uma vez que a seguranca e a busca de altos padres
tecnoldgicos fazem parte das Diretrizes Estratégicas Corporativas.

A Eletronuclear apdia o desenvolvimento de fornecedores quando a aquisicao de
um produto € imperativa para a empresa e quando ndo ha fornecedor qualificado
para a fabricacdo do produto de interesse. Nesses casos, a Empresa fornece o
know-how para o fornecedor e acompanha a fabricagéo até o fornecimento.

Participacdo em associagoes

A Eletronuclear é associada a diversas organizagdes internacionais da sua érea
de atuacdo como a World Association of Nuclear Operators — Wano, o Electric
Power Research Institute - Epri, a Agéncia Internacional de Energia Atbmica —
AIEA, a Section of the Latin American Nuclear Society — LAS, a American Nuclear
Society — ANS, World Nuclear Association — WNA e o Institute of Nuclear Plant
Operators - Inpo.

No Pais, a empresa estd associada a Associacdo Brasileira para o Desenvolvimento
das Atividades Nucleares — Abdan, a Associacéo Brasileira da Infra-estrutura e
IndUstrias de Base — Abdib, & Associago Brasileira de Energia Nuclear — Aben,
ao Clube de Engenharia do Rio de Janeiro, & Federagdo das Industrias do Estado
do Rio de Janeiro — Firjan, & Associacdo Comercial do Rio de Janeiro — ACRJ,
entre outras entidades.

Além disso, a Eletronuclear € membro ativo do Comité de Integracéo Corporativa
de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico — Cicop, € integra o grupo de
empresas mantenedoras do Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — Cepel.

Canais de comunicagdo com a sociedade

No relacionamento com o publico em geral, a Eletronuclear faz uso de canais de
comunicagéo, destacando servigos e atividades como Fale Conosco, Ouvidoria,
palestras de esclarecimento para entidades representativas e comunidades da
regido de sua atuagdo, campanhas de divulgagéo e de esclarecimento sobre a
energia nuclear e a produgdo de eletricidade nas usinas nucleares, discussdes
com as comunidades e audiéncias publicas.

O Fale Conosco, disponibilizado na pégina eletronica da Empresa na Internet
desde 2000, e a Ouvidoria, instituida em 2003, destinam-se a aproximar 0s
membros da Diretoria Executiva do corpo funcional da Eletronuclear, bem como a
receber consultas e sugestdes do publico em geral e dirimir as duvidas sobre 0s
assuntos pertinentes a Empresa. Seus usudrios sao pessoas fisicas ou juridicas
que buscam as mais diversas informagdes a respeito da Empresa ou da drea
nuclear: fornecedores, concursados, pesquisadores, professores, estudantes
do ensino fundamental aos doutorandos, e demais interessados. Dependendo
do teor, a mensagem do Fale Conosco € redirecionada para a Ouvidoria, que
funciona como uma “instancia superior”.

As informag0es colhidas por meio desses servicos permitem:
* perceber o grau de satisfagdo dos usudrios ou destinatarios dos servigos;
e buscar solugdes para as questtes levantadas;
* identificar os pontos criticos de relacionamento;
e contribuir para a melhoria dos processos;
* prestar informagdes gerenciais a Administragéo;
e contribuir para a diminuicdo da burocracia;
* defender o cidaddo na Empresa;
* defender a Administracéo; e

e contribuir proativamente e corretivamente em questdes arbitrdrias
ou negligentes.
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Os quadros a seguir ilustram, quantitativamente, as mensagens recebidas,em  GESTAO EMPRESARIAL |
2008, aatravés desse canal:

Na gestdo empresarial, destacaram-se, em 2008, as seguintes agdes no contexto

socioambiental:
Mensagens recebidas por tipo - 2008 [ INTERNO EEXTERNO [CJTOTAL

180 * 0 retorno da Eletrobrds ao rol de empresas que compdem o Indice de
Sustentabilidade da Bovespa, no qual a Eletronuclear, como controlada, se
sobressaiu por suas agoes de insercao social. Esse indice classifica empresas
que adotam estratégias e praticas que promovem o desenvolvimento
sustentdvel, a0 mesmo tempo em que geram valor para o acionista.

* A continuagdo das atividades do Comité Permanente para as Questbes
de Género, criado em 2005 em conformidade com as diretrizes do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres. A Eletronuclear é detentora do Selo
Pré-Eqliidade de Género concedido pela Secretaria Especial de Politica para
as Mulheres, pelo Fundo de Desenvolvimento das NagGes Unidas e pela

Agradecimento Deniincia Reclamacio Solicitagio Sugestao Outros Organizacéo Internacional do Trabalho, na primeira edi¢do do programa.

(=}

B

N

* A continuidade dos programas de revisdes internas e externas e de auto-avaliagao,
incluindo as internacionais, com grande relevancia para o processo de melhoria
continua da Seguranca Operacional de Angra 1 e Angra 2. Destacam-se as

Mensagens recebidas por assunto - 2008 revisdes |nterna?|oqa|s oondu.2|das pela Worlld AsAsoF:|at|on of Nuclear Operators —

Wano e pela Agéncia Internacional de Energia Atbmica — AIEA.

0s concursos da Empresa despertam grande interesse no puiblico geral.

B

* Revisdo dos processos e documentos que posteriormente passaram por uma
auditoria externa, que culminou com sua pré-certificacéo as normas exigidas
na lei norte-americana Sarbanes-Oxley - SOX, de 2002. Essa adequacéo
representa uma condigdo essencial para que a Eletrobrds passe do atual
patamar ADR-American Depositary Receipt nivel 1, no qual opera desde
1995, para 0 ADR nivel 2, na Bolsa de Valores de Nova York. A Eletronuclear,
na qualidade de empresa controlada, também estd sujeita a essas normas.

w

w

N

-

-

ADR - Recibo de agdes de companhia nédo sediada nos Estados Unidos, emitido
por um banco e custodiado em banco norte-americano. E o instrumento de

21 1 18 44 17 11 33 2 6 1 2 12 5 0 23 o , ] )
e om o oo oo o oo o e v o5 @u LT ® » negociagao criado para que emitentes de titulos cotados em outros paises
S @92 8 L2 €2 € T8 3 E 82 E5 ES Bg 2 S ; - - f
s o § 35 g8 ¢ g2 © g &% g2 &3 B8 & =] atendessem &s normas e regulamentos norte-americanos de registro de titulos,
= £ L F E = S 2 &> 923 o5 = S » . L, , .
2 §3 5 § & 8 E B § € 3 E §g 5° £z 3§ i e facilitar o recebimento de dividendos por parte de investidores dos Estados
E E E £ =3 = 2 5 . A ; -
= [ . 4
s 8 g 3 S = 5 Unidos. Os investidores podem converter seus ADRS em agdes da companhia, e
= = 1= L. , , .
S & § A negocid-las no pais de origem da companhia. (BOVESPA)
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* No processo de adequagao aos preceitos da Lei Sarbanes-Oxley, as unidades
operacionais da ELETRONUCLEAR sdo submetidas a controles relativos
a gestdo corporativa, processos e infra-estrutura (back-up, recuperacéo
em caso de desastres e seguranca da informagdo). No contexto da gestédo
corporativa, a Holding envia as suas controladas um formuldrio de matriz de
risco, cobrindo dreas/atividades como manual de cargos e saldrios, manual
de organizagdo, ouvidoria, normas e procedimentos, onde sdo indicados 0s
controles existentes. Esse material € submetido a auditoria externa, que entéo
avalia a eficdcia e recomenda procedimentos, quando pertinentes. Do total de
processos de controle submetidos a tal metodologia (cerca de 130) 71% sdo
considerados efetivos, 6% como ndo documentados, 19% nédo adequados e
4% inexistentes. De 2005 a 2008, 37% das unidades organizacionais foram
auditadas por 14 empregados que receberam treinamentos especificos.

Assinatura e conseqtiente adesdo, em 21 de maio de 2007, ao lado de 13
outras empresas estatais de grande porte, ao convénio que criou 0 Férum
Nacional de Gestdo da Etica nas Empresas Estatais. O objetivo central desse
termo é “o desenvolvimento e fortalecimento dos principios governamentais
e empresariais de gestdo da ética, visando aprimorar 0 relacionamento das
empresas estatais com seus diversos publicos e com a sociedade em geral”.

Técnica inspeciona valvula no
edificio da turbina de Angra 1

Avaliagdo, monitoramento e relatério com referéncia aos compromissos
assumidos

A avaliagéo e 0 monitoramento com referéncia aos compromissos assumidos pela
ELETRONUCLEAR relativos a sustentabilidade sdo materializados através de:

* Apresentacdo e publicacdo anual do seu Balango Social (modelo IBASE);

* Apresentagdo anual do Relatdrio de Gest&o ao Tribunal de Contas da Unio-
TCU, onde sdo apresentados todos os seus indicadores com posterior
publicagdo no site da empresa;

* Edico e publicagdo do Relatdrio de Sustentabilidade Socioambiental;
* Apresentacéo e publicagéo do Relatdrio de Administragéo e Balango anuais;

e Edicao do Relatério Mensal de Atividades da Empresa com publicagéo na
intranet da empresa;

» Acompanhamento do Programa de Metas e AcGes da sua drea Operacional.

* Relatdrio Anual de Responsabilidade Socioambiental das empresas de
Energia Elétrica

No endereco eletronico (Internet) da Eletronuclear, encontram-se ainda os
Processos de Contas Anuais e outros relatorios de acompanhamento como, por
exemplo, 0 processo de prestacdo de contas de 2007 conforme:

Eletrobras Termonuclear S/A - Eletronuclear, em cumprimento a Portaria n®
262, de 30 de agosto 2005, da Controladoria-Geral da Unido - CGU, apresenta
0 seu Relatdrio de Gestdo que integra o respectivo processo de Prestacéo de
Contas ao Tribunal de Contas da Uni&o - TCU do exercicio de 2007, o Relatdrio
de Auditoria n°. 208144/CGU/RJ; o Certificado de Auditoria; o Parecer do
Dirigente de Controle Interno e o Pronunciamento Ministerial.

Ainda atendendo a referida Portaria, comunica que 0s documentos acima
mencionados se encontram a disposicdo de quaisquer interessados, para
consulta, das 08:30 as 12:00h e das 14:00 as 17:00h, nos dias uteis, na
sede da Eletronuclear, situada a Rua da Candeldria, 65 - 4° andar - Centro
- Rio de Janeiro, na Auditoria Interna - Al.CA, aos cuidados do Sr. Ubiratan
Favilla Filho - Tel. 2588-7411, 7410 ou do Sr. Claudio Eduardo Barreto
Peixoto - Tel.: (21) 2588-7415.
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SOCIEDADE

GESTAO DE PESSOAS |

A Eletronuclear desenvolve ages e estabelece politicas que proporcionam
beneficios ndo sé a Empresa, mas também para toda a sociedade. O
comprometimento da Empresa com o0s municipios de Angra dos Reis,
Paraty e Rio Claro, circunvizinhos a Central Nuclear, se traduz por acoes
de responsabilidade social, através de convénios, programas ou projetos
voltados para a melhoria da qualidade de vida das comunidades, em prol do
desenvolvimento sustentdvel da regido.

Publico interno, o niicleo que faz acontecer

0 processo de gestdo de pessoas € de mdxima relevancia para a atuagdo da
Eletronuclear, uma vez que suas atividades envolvem 0 uso e 0 aprimoramento
de uma tecnologia de ponta, estratégica, desenvolvida no Pais apenas por ela: a
geragdo nucleoelétrica.

0 ingresso de qualquer empregado permanente na Eletronuclear faz-se mediante
concursos publicos, conforme determina a Constituicdo Federal Brasileira, nos
quais, desde 2006, ¢ assegurada a possibilidade de contratagdo de Portadores
de Deficiéncia aprovados. Como todos os editais foram feitos na modalidade de
cadastro de reserva, tem sido adotado o critério de contratagéo de um candidato
Portador de Deficiéncia para cada 20 (vinte) contratacdes de candidatos efetivadas
em cada cargo. No entanto, em funcéo das peculiaridades, seguranca e exigéncias
especificas inerentes as atividades desempenhadas nas Unidades Operacionais,
para alguns cargos ndo houve a possibilidade de contratagéo de portadores de
deficiéncia. Os quadros a seguir ilustram a distribuicdo dos empregados por faixa

etdria, género e escolaridade.

Empregados
exercendo
suas fungoes

| Empregados distribuidos por faixa etdria - 2008

I Até 30 anos = 266 (11,86%)
I Entre 31 e 40 anos = 518 (23,09%)

[0 Entre 41 e 50 anos = 564 (25,14%)
I Superior a 51 anos = 895 (39,90%)

| Empregados distribuidos por género - 2008

I Homens = 1.838 (82%)

[ Mulheres = 405 (18%)
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Empregados exercendo suas fungdes

SOCIEDADE

’ Posi¢éo gerencial por género - 2008

I Homens = 91,8% [ Mulheres = 8,2%

Empregados por escolaridade - 2008

I Analfabetos = 0%
I Fnsino fundamental = 8%
I Ensino médio = 47%

Ensino superior = 30%
I Pds-graduagdo = 15%
(Especializagdo, mestrado, doutorado)

Os concursos da Empresa despertam grande interesse do publico, conforme
indicam as estatisticas do servico de ouvidoria.

Treinamento e educacéo

As atividades de treinamento e gestio do conhecimento permeiam toda
a organizacéao.

A complementag@o técnica formal dos empregados da Eletronuclear € realizada
parte no exterior (treinamento em simuladores de usinas nucleares para seus
operadores) e parte no Brasil, em entidades de ensino e pesquisa e, principalmente,
no seu centro de treinamento, onde sdo ministrados cursos variados voltados
para a questéo nuclear, operagdo e manutencédo de usinas, protecao radioldgica,
entre outros.

Um moderno Centro de Treinamento (CT) instalado na Vila Residencial
Mambucaba, em Paraty, conta com locais apropriados para o ensino pratico de
tarefas de operacdo e manutencdo e com um simulador que reproduz a sala
de controle de Angra 2, onde sdo treinados também, além dos operadores da
Eletronuclear, operadores de usinas estrangeiras. Em 2008, somente nas dreas
de operagdo e manutencao das usinas, foram realizadas 257.052 pessoas-hora
de treinamento neste CT.

Evolugédo do Homem-Hora Treinado - 2008 (Angra - Operagzo)

Cues | w | om |
JAN

1566 3260 30434

FEV 1128 2896 20048
MAR 122 3091 14534
ABR 1358 4083 22432
MAI 1168 3955 24603
JUN 798 3878 13054
JUL 174 5651 18830
AGO 778 2429 17371
SET 1237 2740 20956
ouT 1037 3492 16491
NOV 1400 4313 18501
DEZ 2485 3127 39798

TOTAL 15251 42915 257052

NP- Ndmero total de participantes por treinamento
CHT- Carga hordria total

HHT- Homem-hora de treinamento

A Eletronuclear custeia integralmente programas de treinamento no Pais para os
empregados indicados pelas suas diretorias, quando julgados de efetiva utilidade
para 0 exercicio das suas atividades. As solicitagbes de treinamento séo feitas
anualmente por meio do Levantamento das Necessidades de Treinamento. Essas
necessidades, uma vez analisadas, aprovadas pelas suas respectivas diretorias
e compatibilizadas com o orgamento global de treinamento da Eletronuclear, véo
compor o Plano Anual de Treinamento.
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Escritdrio de Administragéo da Eletronuclear
—Angra dos Reis

A Eletronuclear realiza, anualmente, campanhas educativas em assuntos
diversificados, com o principal intuito de atualizar os empregados em matérias
multidisciplinares.

No que diz respeito ao desenvolvimento profissional, a Eletronuclear regulamenta,
por meio de instrugdes normativas, a participagdo de empregados em cursos de
pds-graduacdo lato sensu, visando oferecer-lhes conhecimentos especializados
necessarios ao cumprimento das diretrizes estratégicas da Empresa, e também
concedendo reembolso parcial de cursos de idioma, quando necessdrio a execugao
das atividades do empregado. Em 2008, foram aplicados R$83 mil em pds—
graduagdes e R$30 mil em cursos de idiomas.

Em 12 de dezembro de 2008, o Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura -
CREA-RJ outorgou a Eletronuclear o Atestado de Conformidade com o Exercicio
Profissional, em solenidade realizada em sua sede no Rio de janeiro. O objetivo do
certificado € “destacar a exceléncia e a pratica de responsabilidade profissional das
empresas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, um dos requisitos da gestéo de
qualidade dos seus bens e servigos”.

Preocupada com o bem-estar e a seguranga ndo s6 de seus empregados, mas
também de todos 0s profissionais que trabalham nas usinas, 0s prestadores de
Servico recebem um treinamento inicial que propicia a assimilagdo da cultura
organizacional e 0 acesso as diversas dreas da CNAAA. O treinamento se aplica
a todo empregado de empresas contratadas designado para prestar servico em
dreas protegidas, ndo controladas
radiologicamente e controladas
radiologicamente das usinas. Nessa
drea destaca-se 0 Programa de
Performance Humana cujo objetivo
¢ sistematizar acGes que contribuam
para criar um ambiente de continuo
aprimoramento do desempenho dos
empregados que trabalham na CNAAA,
visando reduzir a ocorréncia de erros
humanos e eventos relacionados,
cumprindo a missdo da Empresa cuja
prioridade é garantir a seguranca. O
publico-alvo sdo os empregados da
Eletronuclear que prestam servico na
CNAAA.

A meta para 0 ano de 2008 era
treinar 1.000 empregados das Usinas
Angra 1 e 2 até dezembro de 2008,
mas meta foi amplamente superada,
uma vez que foram treinados 1352
pessoas, sendo 778 de Angra1e 574
de Angra 2.

Ncleo do Reator durante parada de manutengéo e
reabastecimento de combustivel

A Eletronuclear recebeu, em janeiro
de 2008, um prémio do EPRI
(Electric Power Research Institute, Inc.), na Califérnia, EUA, em reconhecimento
pelo desenvolvimento de projeto piloto com transferéncia de tecnologia e
desenvolvimento de banco de dados eletronico no trabalho Andlise Probabilistica
de Seguranca de Incéndio para a Usina Angral desenvolvido por aquele instituto
em parceria com a Eletronuclear.

0 EPRI (Electric Power Research Institute) é uma organizacdo sediada
nos Estados Unidos, da qual participam mais 40 paises, com a missao
de desenvolver pesquisas e suas aplicagées na geracéo, distribuicdo e
uso de eletricidade para o beneficio publico.

Beneficios sociais aos empregados

Asalide e 0 bem-estar de seus empregados e seus familiares é uma das principais
preocupacdes da Empresa, que investe nessa drea oferecendo e aprimorando
planos de beneficios além dos legalmente previstos, conforme mostrado na figura
a seguir. Em 2008, os beneficios espontaneos ultrapassaram R$ 31 milhdes.

’ Beneficios aos empregados por tipo - 2008 (em RS)

I Participagdo nos Lucros = 31.407.000
I Auxiio Alimentagdo = 18.189.000

I Plano de Salide = 25.705.000
Fundagéo = 24.974.000
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AEletronucleartambém concedeu aos seus empregados beneficios complementares,
como transporte para complementagéo educacional, seguranca e medicina do
trabalho, capacitacéo e desenvolvimento pessoal. Adicionaimente, em 2008, a
Eletronuclear pagou aos seus empregados R$ 31.407.000,00 a titulo de participagdo
nos lucros e resultados, conforme acordo coletivo de trabalho (ver Anexo 8).

Plano Médico-odontoldgico

Todos os empregados e seus dependentes legais tém cobertura de um plano
médico e odontoldgico que, através de uma rede com mais de 2.200 profissionais
e entidades credenciadas em todo o Estado do Rio de Janeiro, em parte dos
Estados de Minas Gerais, de S&o Paulo e do Espirito Santo, presta atendimento
médico, odontoldgico, ortoddntico, ambulatorial e de emergéncia, 24 horas
por dia, 365 dias por ano. Essa rede comporta hospitais e clinicas diversas,
exames laboratoriais e especializados. O plano também admite a livre escolha de
profissionais pelo empregado, com reembolso parcial do valor da consulta ou do
procedimento realizado.

0 Plano Médico Assistencial — PMA é extensivo aos seus dependentes, inclusive
a parceiro de mesmo sexo. E custeado sob o regime de co-participagéo financeira
entre a ELETRONUCLEAR e o beneficidrio titular, a razdo de 90% (noventa por
cento) e 10% (dez por cento), respectivamente. Excetuam-se aqui as despesas
com tratamento de dependéncia quimica em regime de internagéo ou hospital-
dia, nas quais a ELETRONUCLEAR participa observados o0s valores tetos das
tabelas vigentes, até os seguintes limites para cada beneficidrio:

* Primeira internacéo ou hospital-dia: 90% (noventa por cento);
* Segunda internag&o ou hospital-dia: 75% (setenta e cinco por cento);

« Terceira e Ultima internagao ou hospital-dia: 50% (cinglienta por cento).

Auxilio para Tratamento de Excepcionais e Autistas

Podem ser beneficidrios do auxilio para tratamento de excepcionais e autistas
os empregados da ELETRONUCLEAR que tenham pessoas excepcionais e/
ou autistas como seus dependentes, na forma prevista no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente.

A ELETRONUCLEAR cobre integralmente, até o limite mensal de duas vezes o piso
salarial da Empresa, vigente na data da prestagéo dos servigos, sem prejuizo dos

demais reembolsos previstos no PMA, as despesas realizadas junto a entidades
e/ou profissionais especializados no tratamento e na educagéo de excepcionais e
autistas, incluindo os custos com transportes urbanos correspondentes.

As despesas cobertas pelo Auxilio para Tratamento de Excepcionais e Autistas
que também estdo amparadas pelo Plano Médico Assistencial - PMA, somente
podem ser cobertas por este beneficio, apenas na parcela que exceder aos
limites do PMA e, respeitado o valor teto mensal de cobertura estabelecido para
este beneficio. O beneficio € concedido sob o regime de reembolso ou através
de faturamento direto & ELETRONUCLEAR. Séo faturadas a ELETRONUCLEAR
as despesas realizadas junto a estabelecimentos credenciados. As demais séo
pagas pelo beneficidrio e submetidas a processo de reembolso junto a Geréncia
de Administracéo de Beneficios.

Programas de Prevengéo e Tratamento de Dependéncia (drogas e dlcool)

A ELETRONUCLEAR se preocupa com a crescente influencia do dlcool e de
outras drogas psicoativas na sociedade, e com as conseqiéncias e prejuizos que
seus impactos diretos ou indiretos passam ter sobre o clima organizacional e da
seguranga empresarial.

Neste contexto, faz uso de sua Politica de Atenco, Prevencio e Assisténcia aos
Problemas Relacionados ao Uso, Abuso e Dependéncia de Alcool e outras Drogas
que, através de uma equipe multidisciplinar, se prop@e a orientar na preservacéo da
satide no ambiente de trabalho, com conseqientes melhorias na qualidade de vida e
produtividade. J& foram investidos R$350.000,00 nas atividades desta politica.

Os objetivos especificos desta politica s@o:

* Promover a seguranga em todo o ambiente da empresa

* Proteger o meio ambiente e a comunidade

* Promover a seguranca do cliente externo

* Promover a saude do funciondrio

* Promover condicbes a promogdo de um ambiente sem dlcool e outras drogas
* Promover a orientagdo/educagéo

* Encaminhar para tratamento especifico 0s que forem identificados como
dependentes quimicos

* Conscientizar o grupo sobre a co-responsabilidade de cada um.
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Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais

Os empregados da ELETRONUCLEAR participam de uma apdlice de seguro de
vida em grupo na qual a empresa é responsavel pelo pagamento de 75% do
valor do prémio, enquanto o funciondrio fica responsével pelos outros 25%. O
cdlculo da indenizaglo € de 36 vezes a remuneragéo do empregado limitado a
R$ 300.000,00.

Por outro lado, a Empresa prové, a todos 0s seus empregados ativos, contratados
pelo artigo 37, estagidrios e menores aprendizes, a cobertura total (100%) de um
seguro de acidentes pessoais.

Medicamento de Uso Continuo

0 uso correto de medicamentos de uso continuo é determinante para a qualidade
e a eficécia do tratamento de doengas cronicas. Por meio do reembolso, a
Eletronuclear facilita 0 acesso a medicamentos de uso continuo necessarios a
boa salde dos empregados portadores de doengas cronicas como diabetes,
hipertensdo arterial, hepatite, osteoporose etc.

Auxilio Alimentacéo

A ELETRONUCLEAR concede o auxilio-alimentagéo nas modalidades alimentagéo
e/ou refeicdo a todos os seus empregados e estagidrios.

Tanto na modalidade alimentacdo como na modalidade refeicéo, o beneficio é
fornecido sob a forma de créditos, em reais, movimentados por cartdes magnéticos
individuais de uso permanente, custeados integralmente pela ELETRONUCLEAR.
Os valores séo, em geral, discutidos e definidos por ocasido do acordo coletivo
de trabalho. A figura a seguir ilustra os beneficios concedidos pela Eletronuclear
a seus empregados.

Auxilio Creche e Pré- escola

As empregadas e empregados da ELETRONUCLEAR cujos filhos estejam
matriculados em creches ou pré-escolas, seja de sua livre escolha, ou naquelas
credenciadas junto a Empresa, tem direito ao beneficio creche/pré-escola. O
beneficio € concedido até o final do ano letivo em que a crianga completa 7 (sete)
anos de idade, mesmo que ela esteja cursando 0 ensino fundamental.

Para fins de cobertura das despesas efetivamente realizadas sdo admitidas:

* uma matricula por ano letivo, limitada ao valor teto;
e até 12 mensalidades, jd incluidas eventuais taxas, limitadas ao valor teto;

* taxas de material, até o limite anual de 50% do valor teto fixado pela empresa
para o valor da mensalidade.

Séo definidos Valores Teto para reembolso das despesas conforme a sequir:

* GRUPO 1: R$ 671,00 por dependente da empregada do sexo feminino, dos
empregados do sexo masculino vitivos ou separados que tenham a guarda
dos filhos por decisdo judicial, bem como a empregados (as) que tenham
menores sob sua guarda e responsabilidade, também por deciséo judicial,
observadas as demais condig@es dispostas na IN n® 24.01.

* GRUPO 2: R$ 263,00 por dependente dos empregados ndo enquadrados no
pardgrafo anterior.

Em 2008, os investimentos em satide e seguranga chegaram a R54.890.000,00.

’ Outros Beneficios aos Empregados - 2008 (em RS)

Educagéo e Cultura = 278.000
I Transporte = 7.201.000
Seguranga e Medicina no Trabalho = 2.177.000
Il Capacitacéo e Desenvolvimento Profissional = 4.912.000
Il Creches ou Auxilio-creches = 1.054.000
Habitagédo (Manutengéo Predial, Urbana e das Vilas Residenciais) = 5.819.000

Il Outros Beneficios (Bolsa Educacional, Auxilio Excepcional Autista, Seguro de Vida, Auxilio Oculos
e Reembolso Médico) = 1.453.000

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR -

2008] SOCIEDADE



Vila Residencial de Praia Brava
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Transporte

AELETRONUCLEAR mantém frota de dnibus, através de contratos, para percursos
residéncia/usinas/residéncia, de seus funciondrios efetivos e contratados para
as atividades desenvolvidas na Empresa. Para os lotados na sede € oferecido
0 transporte entre Sede e Angra (vice x versa) para realizagbes de trabalhos
eventuais nestes locais.

Os gastos da Empresa com o transporte de seus empregados séo divididos da
seguinte forma:

* Sede:

1) R$ 980.000,00 - Frota de automéveis

2) R$ 113.280,00 - um 6nibus para utilizagdo néo rotineira
e Angra:

1) R$ 7.053.889,56 - Frota de 6nibus alugado

2) R$ 3.287.493,60 - frota prpria de veiculos

e Vale Transporte RS 406.822,84 - Sede e Angra.

Moradia

A Empresa dispde de uma ampla infra-estrutura que inclui vilas residenciais com
cerca de 1.300 habitagbes e hospedagens com cerca de 470 alojamentos que
foi criada e implantada para apoiar 0s empregados tempordrios e permanentes
que se estabeleceram com suas familias na regido da CNAAA. Na manutencéo
das casas das Vilas Residenciais da Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto -
CNAAA, no servigo de dguas e esgotos e no consumo de energia elétrica das
mesmas sdo gastos cerca de R$10 milhdes por ano.

Previdéncia Privada

Comprovando sua visdo responsavel, a Eletronuclear também garante o futuro de
seus empregados depois que estes se aposentam. No que tange a previdéncia
complementar, 0 apoio da Empresa é dado por meio de duas entidades distintas,
oriundas das empresas originais que constituiram a empresa atual, e das quais
fizeram parte, em 2008, 2.054 empregados conforme especificado a seguir:

* Nucleos — Instituto de seguridade social com 1.280 participantes, com
os empregados oriundos da Nuclen e os empregados admitidos pela
Eletronuclear; e

* FRG — Fundacéo Real Grandeza, com 774 participantes, com 0s empregados
oriundos de Furnas.

Em 2008, a patrocinadora contribuiu com cerca de R$ 24,97 milhdes para a
previdéncia complementar, dos quais R$ 11,48 milhdes para o Nucleos e R$
13,49 milhdes para a FRG, e os empregados contribuiram com R$ 11,16 milhdes,
sendo R$ 4,58 milhdes para o Ncleos e R$ 6,58 milhdes para a FRG.

’ Participacdo da Eletronuclear nas Entidades de Previdéncia Privada
2008 (em RS)

Contribuigdo da Patrocinadora para a FRG = R$13.490,00 (37,33%)
I Contribuigéo da Patrocinadora para a NUCLEOS = R$11.483,00 (31,77%)

Contribuigdo dos Empregados para a NUCLEOS = R$4.586,00 (12,69%)

Contribuigdo dos Empregados para a FRG = R$6.582,00 (18,21%)

Relagdes Trabalhistas e Sindicais

No Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009, que vigorard pelo prazo de um ano,
ocorreu um reajuste salarial de 6,61% para o0s funciondrios. Além desse reajuste,
foi concedido um abono, ndo incorpordvel ao saldrio correspondente a 7,5%
de uma remuneragao, mais uma parcela fixa de R$ 2.000,00. Nesse contexto,
destaca-se, também, a unificacdo de beneficios para empregados das empresas
do Sistema Eletrobrds.

Os empregados da Eletronuclear séo formalmente representados pelas principais
federacOes sindicais com 0S quais a empresa tem se relacionado nas mais
diversas instancias e em especial nas discussoes coletivas de politica salarial.
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Em 30 de setembro de 2008, o Sindicato das Secretdrias homenageou a
Eletronuclear como Destaque Empresarial.

Politica Salarial

A qualidade da gestéo de pessoas na Eletronuclear se traduz também em sua
politica salarial na qual se baseia seu Plano de Cargos e Saldrios — PCS, cujo piso
salarial minimo ndo é balizado pelo saldrio-minimo da regido e estd dividido em
vdrios planos de carreira, nos quais 0s empregados sdo enquadrados conforme
suas habilidades e competéncias, sem qualquer distingdo de género, raca, faixa
etdria ou outro indicador que néo seja o proprio mérito.

Os empregados sdo avaliados anualmente por critérios técnicos que norteiam sua
progressao funcional. Durante esse processo, também as chefias sdo avaliadas
pelos subalternos, sendo garantido ao avaliador o total sigilo sobre as opinides
fornecidas, proporcionando seguranca ao empregado para expressar sua opiniao
sem pressdes de ordem hierdrquica.

Essa politica € discutida e aprimorada anualmente, durante as negociages do
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, com os diversos sindicatos representantes
de todas as categorias de empregados. Para o ACT, existe uma pauta nacional
anual de todo o setor elétrico e uma pauta especifica por empresa do setor, que
s80 negociadas na data-base (més de maio), com todos os sindicatos envolvidos,
com cldusulas financeiras e outras reivindicages dos empregados que abrange
saude, treinamento, avaliagdo funcional etc.

No anexo 8, apresentamos uma cdpia do acordo coletivo de trabalho 2008/2009
e detalhes do pagamento da participagéo nos lucros e resultados de 2008 com
0 respectivo termo de compromisso, devidamente formalizado pelas PARTES. O
acordo coletivo de trabalho especifico de cada empresa subsididria da Eletrobrés,
ao término de 2008, ainda aguardava decisao da Holding sobre as consideracdes
apontadas pelo DEST - Departamento de Coordenacéo e Controle das Empresas
Estatais, 6rgao que integra a estrutura do Ministério do Planejamento, para as
providéncias de formalizag&o.

Cipa

A Eletronuclear tem duas Comisstes Internas de Prevencdo de Acidentes —
Cipas, uma na sede, no Rio de Janeiro, € outra nas usinas, em Angra dos Reis,
compostas por representantes efetivos e suplentes, sendo uma metade deles

indicados pela empresa e a outra parte, escolhidos entre empregados que se
candidatarem & fung&o, através de elei¢éo livre e direta.

A Cipa tem por atribuicdes a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservacao da vida e a promogéo da sadde do trabalhador.

SIPAT 2008

Em Outubro de 2008 foi realizada
a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes - SIPAT 2008 com diversas
atividades como palestras de saude
com a participacdo de psicélogos,
cardiologistas, nutricionistas; teatro;
banda de musica; segdes de shiatsu;
limpeza de pele etc.

Palestra na SIPAT 2008, na Sede

Os dados relativos aos acidentes de trabalho em 2008, apurados de acordo com
a metodologia da Organizacdo Internacional do trabalho — OIT s&o apresentados
no quadro a seguir.

Descrigdo m

Numero total de acidentes de trabalho com empregados

Média de acidentes de trabalho por empregado/ano 0,007
Acidentes com afastamento tempordrio de empregados 0,27
Numero total de dias perdidos em fungéo de acidentes 206

Acidentes que resultaram em mutilagdes ou outros danos &
intgridade fisica em empregados e/ou prestadores de servico, 0
com afastamento permanente do cargo (incluindo LER) (%)

indice TF (Taxa de Frequéncia) total de empresa no periodo,

para empregados 0,88

Qualidade de Vida

A qualidade de vida é a meta de toda a gestao de pessoas na Empresa, permeando
todas as ag@es e programas que visam ao bem-estar de seus empregados.
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Com o Programa Bem Viver, a Eletronuclear desenvolve projetos relacionados a
saude fisica, emocional e social dos empregados para prover uma consciéncia
individual e coletiva de que se pode viver melhor adotando hdbitos e comportamento
mais sauddveis. As acOes abrangem campanhas educativas; a avaliagdo
ergonbmica dos postos de trabalho informatizados, para identificagdo dos riscos
de Les&o por Esforgo Repetitivo (LER/Dort); grupo de reflexdo para portadores
de diabetes; programa de controle de sobrepeso; e politica de prevencéo ao uso
indevido de dlcool e outras drogas. A Empresa possui um Nucleo de Psicologia
para acompanhamento funcional de seus empregados.

Yellow Cake - Energia Vocal

H4 mais de vinte anos um grupo
de cantores, todos empregados da
Eletronuclear, formou o Yellow Cake,
grupo vocal que vem alegrando as
comemoracgOes e datas festivas da
Empresa com seu canto afinado e bem
ensaiado. O nome dado ao vocal é dos
mais sugestivos uma vez que yellow
cake é uma das fases do processo
de conversdo do uranio natural em
combustivel nuclear. A Empresa incentiva todas as apresentagées do vocal e
patrocina as gravacdes de discos do grupo, que séo divulgados nos eventos e
entre as comunidades.

Gestio do Conhecimento

A gestao de pessoas alinhada a gestdo do conhecimento € um ponto da maior
relevancia na Empresa, em virtude, entre outros fatores, do uso de uma tecnologia
de ponta que s6 a Eletronuclear desenvolve no Pais. Esse processo é conduzido
pelo Comité de Gestdo do Conhecimento, que, desde 2004, segue um modelo
que permite identificar os requisitos para cada atividade funcional, por meio do
mapeamento das competéncias de gestores e empregados, possibilitando criar a
“arvore de conhecimento” da Empresa. As habilidades e conhecimentos de cada
empregado estdo descritas e armazenadas em um banco de dados que permite
a facil identificagéo da atividade e seus habilitados.

Adicionalmente, o Comité estabelece as principais metas e agfes a serem
atingidas na busca da exceléncia de sua forca de trabalho.

Outras Organizagdes

A empresa incentiva a livre organizagéo social de seus empregados havendo um
Grémio Recreativo dos Empregados da Eletronuclear — Gren, uma Associagéo
Empregados da Eletronuclear— Asen e, em Angra, a Associagao dos Trabalhadores
da Usina Nuclear de Angra — Acena.
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Eletronuclear,
irradiando muito
mais que energia

AGOES SOCIAIS |

Compromisso

Consciente de sua responsabilidade social, a Eletronuclear investe na melhoria
das condigGes e da qualidade de vida principalmente das comunidades dos
municipios em que atua, apoiando, desenvolvendo ou implantando programas de
saneamento bésico, sadde, educacdo, geracdo de emprego e renda, conservagao
de estradas, restauracdo do patrimdnio histérico, aparelhamento dos drgdos de
seguranca como Defesa Civil, Corpo de Bombeiros e policias, entre outros.

Para apoiar 0s empregados tempordrios e permanentes que se estabeleceram
com suas familias na regido da CNAAA, a Empresa criou e implantou uma ampla
infra-estrutura que inclui vilas residenciais com cerca de 1.300 habitagdes;
hospedagens com cerca de 470 alojamentos; 4 escolas e 2 creches; cine-teatro;
2 centros ecuménicos; 3 clubes; 4 quadras esportivas; 4 centros comerciais;
restaurante; 2 espacos de informago ao publico; destacamento do Corpo de
Bombeiros; hospital — Fundago Eletronuclear de Assisténcia Médica — Feam; e
2 ambulatérios administrados pela Feam.

Vila Residencial de Praia Brava — Angra dos Reis

As escolas estaduais instaladas nas vilas residenciais da ELETRONUCLEAR
sdo mantidas através de convénio visando o reforgo da grade educacional
tendo como resultado 6timas notas na avaliacdo do no Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM.

A ELETRONUCLEAR subsidia o transporte para alunos e dependentes em cursos
universitdrios para trabalhadores que queiram adquirir graduag@o universitdria,
liberando-o0s mais cedo do trabalho na Usina.

Estima-se que as usinas de Angra sejam responsdveis pela geragdo de trés a
quatro empregos indiretos para cada emprego criado diretamente. Dessa forma,
a presenca da Central Nuclear na regido impulsiona as atividades de comércio e
Servicos, antes incipientes.

Vila Residencial de Mambucaba — Paraty
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Fundacgé&o Eletronuclear de Assisténcia Médica - Feam
(www.feam-etn.org.br)

Para compartilhar seus resultados com as comunidades proximas, a Eletronuclear
mantém uma politica de responsabilidade social que investe no desenvolvimento
sustentdvel da regido. Um dos principais atores € a Fundacéo Eletronuclear de
Assisténcia Médica — Feam: o Hospital de Praia Brava e os centros médicos
administrados pela Feam sdo uma referéncia nos municipios da drea de influéncia
da Central.

Em 2008, a FEAM passou formalmente a fazer parte das instituices que s@o
referéncia médica em resposta a acidentes envolvendo radiages ionizantes,
através de vasto trabalho para se estruturar para a pronta resposta a eventos
radioldgicos, com unidades e profissionais capacitados e treinados; estoque de
medicamentos especiais; exercicios simulados e treinamento de profissionais de
saude externos a instituicao.

O Hospital de Praia Brava foi criado para atender aos trabalhadores da Central
Nuclear e seus dependentes, e desde 1999 é gerido pela Feam. Desde os
primdrdios, atende também a populacéo local: dos mais de 250 mil atendimentos
realizados por ano, 90% s&o para habitantes das comunidades proximas e
municipios vizinhos, através do Sistema Unico de Satide — SUS.

Desempenho Feam em 2008

Atividades Quantidade

Cirurgias 1.924
Partos Cesdrias L 292
Partos Normais 180
Ne de internacdes L 2.664
Exames de laboratdrios . 134.831
Exames radioldgicos | 29.928
Ultrasonografia [ | 4132
Ecocardiograma 1.625
Consultas ambulatoriais 23.539
Consultas emergenciais . 71.325

’ Algumas das Atividades da FEAM - 2008

Semana da Cidadania Infantil em Angra dos Reis

Programa Fome Zero do Governo Federal, em parceria com a Eletronuclear, realizou
a “Semana da Cidadania Infantil”, numa comemoragdo do Dia das Criancas. O
evento foi realizado no fim de semana dos dias 18 e 19 de outubro em dois locais
diferentes (Praca Ulisses Guimardes, no Perequé e Clube do Frade) e contou com
a presenca de cerca de 3.000 criancas. O evento que durou de 10 as 16 horas
de cada dia ofereceu recreagdo para as criangas, com brincadeiras, lanches e
distribuicdo de brindes. A Fundagéo Eletronuclear de Assisténcia Médica (Feam)
fez ainda aplicacéo de fldor para cuidar da saude bucal da comunidade.
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Plano de Emergéncia Integrado Simulagao de Atendimento de Emergéncia

Localizagéo das Sirenes do Plano de Emergéncia Integrado

B ———

-jonamen

A seguranca da populagéo das redondezas também é prioritdria. Por ser uma

instalacdo industrial de grande porte, a CNAAA tem um plano de emergéncia
integrado, a ser utilizado em caso de acidente nuclear, elaborado por diversos
organismos de defesa, tais como Defesa Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros
etc. e que é testado, periodicamente, em exercicios simulados com a presenca
da CNEN e, periodicamente, de organismos internacionais, como a AIEA, que

L
L

asseguram a adequacéo do plano.

Sertiozinho do Frade
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Centro Estadural para Gerenciamento de Situagao
de Emergéncia Nuclear - RJ

SOCIEDADE

A composicao do Centro Estadual para Gerenciamento de Situacéo de Emergéncia
Nuclear-GESTGEN € ilustrado no quadro a seguir:

Organizacao

CNAGEN

CCCEN

Secretaria Estadual de Defesa Civil

Secretaria de Estado de Acéo Social

Secretaria de Estado de Educacéo

Secretaria de Estado de Saude

Secretaria de Estado de Seguranca Publica

Secretaria de Estado de Transporte

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
Coordenadoria Adjunta de Operagoes Aéreas

Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro

Policia Rodovidria Federal

Concessiondria dos Servicos de Agua e Esgoto - CEDAE/SEMADU
Concessiondria do Servico de Telefonia - TELEMAR

Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS

Comando Militar do Leste

Comando do 1¢ Distrito Naval

I Comando Aéreo Regional

Agéncia Regional Rio de Janeiro da ABIN

Comissao Nacional de Energia Nuclear

Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego

Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto

Programas de Educacéo e Capacitacdo

0 Programa de Capacitagéo dos Artesdos de Angra dos Reis promove 0 artesanato
na regido de Angra dos Reis, ampliando a capacitacdo e visibilidade dessa arte
através de cursos e exposigtes. Os artesdos participam de feiras de negdcios
na regido e na criacdo de cooperativas. A maioria da populacdo de artistas
participantes do programa € feminina e de baixa renda, e o programa fomenta os
negdcios e promove a geragédo de renda para as familias envolvidas. Os internos
da Casa Abrigo de Angra também se beneficiaram desse programa — depois de
capacitados, deixaram de ser populacdo de rua.

Para fortalecer esse programa, a Eletronuclear encomendou banners institucionais
em tecido, feitos @ méo, com bordados e aplicacdes artesanais representando
0 entorno da Central Nuclear, que s&o utilizados no lugar dos confeccionados
industriaimente com material sintético. A Empresa encomendou, ainda, a
confeccdo de bolsas artesanais para distribuicao interna como brinde.

A Eletronuclear também participa, incentiva e lidera uma série de outros projetos
voltados para o entorno da CNAAA, ou seja, para 0s municipios de Angra dos
Reis, Paraty e Rio Claro. Na drea de educagao temos 0s seguintes convénios:

* Projeto Educar para Participar — Alfabetizar para uma vida melhor, de
alfabetizacéo de jovens e adultos - Confederacéo das Mulheres do Brasil.

* Projeto Desenvolvendo o Espirito Empreendedor — “Junior Achievement”,

* Apoio a implantacdo da unidade de ensino técnico — Cefet, descentralizada,
na regido da Gosta Verde.

* Cooperagdo de natureza operacional para desenvolvimento de atividades
educacionais — Associagdo de Amigos da Cultura e do Esporte da Costa
Verde.

e Semear — Projeto Malé de alfabetizacdo de adultos com qualificagdo em
confeccdo de artesanato e costura - Centro Ativo de Programas Sociais.
Com este projeto a Empresa recebeu a Mogdo de Agradecimento — 2008,
concedida pela ALERJ — Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
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CONVENID ITAE W~ ang

A Eletronuclear vem propiciando a mais de 500 jovens e adultos a oportunidade
de estudar em colégios da regido, escolas técnicas e universidades no Rio de
Janeiro, em Barra Mansa, Niterdi e Volta Redonda, por meio de acdes entre as
quais se destacam:

* Investimentos na alfabetizacdo de jovens e adultos na regido de Angra,
Paraty e Rio Claro.

 Convénios, a empresa aplicou recursos importantes na melhoria educacional
e estrutural dos colégios estaduais nas vilas residenciais de Praia Brava e
Mambucaba.

* Financiamento de obras e doagdo de mdveis e computadores, para quase
trés mil alunos dos colégios Roberto Montenegro e Almirante Alvaro Alberto
que, em 2005 e 2006, destacaram-se entre as instituicdes de ensino publico
brasileiras por meio do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem. Ambos
obtiveram notas superiores as médias registradas no Brasil, no Estado do
Rio de Janeiro e na regido da Baia de llha Grande, que inclui 0 municipio de
Angra dos Reis.

* Investimentos na qualidade de ensino das escolas municipais de Angra dos
Reis e Paraty e através de convénios com as prefeituras promovendo obras
de reformas e ampliagdo dos colégios, além da compra de equipamentos e

apoio a projetos pedagdgicos nas

unidades escolares.

* Construgdo de uma creche co-
munitdria  para mais de 100
criangas no bairro do Frade, na
cidade de Angra dos Reis.

A Eletronuclear aportou
mais de RS 500.000,00 em
contribuicées voluntarias e

investimentos em fundos nas
comunidades do seu entorno.

Reforma e Ampliagéo do ITAE

Campanhas Educativas

Percebendo a importancia de compartilhar informacoes a respeito da tecnologia
nuclear, desfazendo mitos e opinides desfavordveis, a Eletronuclear desenvolve
campanhas de esclarecimento e tem aproveitado ocasides como o Dia da
Agua e a Semana do Meio Ambiente para promover campanhas institucionais
que divulguem o conceito do consumo consciente e de educagdo ambiental. A
Empresa promove também campanhas contra dengue e cede esse material as
prefeituras para distribuicdo a populagao.

Anualmente, sdo contratados 80 jovens aprendizes de idade entre 14 e 18 anos,
sendo 15 pela Sede e 65 em Angra dos Reis, atendendo a cota mdxima de
15% do efetivo da Empresa (contados somente 0s que ocupem funcdo que
demandem aprendizagem).

A Empresa concedeu, em 2008, além do saldrio minimo hora de R$ 288,95, vale-
transporte e vale-alimentagao/refeicdo no valor de R$ 10,00 didrios.

No que se refere & seguranca, a Eletronuclear adota as melhores praticas de
segurancaindustrial e, paraa populagéo, ela desenvolve programas de divulgacéo e
informagdo de préticas do Programa de Eficiéncia Energética — PEE, e campanhas
de seguranga no transito e fornece apoio a Policia Rodovidria Federal, Policia
Militar e & Defesa Civil na regido.

Propaganda Institucional
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Quanto ao combate avioléncia e 0 desenvolvimento de cidadania, séo desenvolvidas
acdes dentro do programa de alfabetizagdo com duas ONGs, o Semear — Centro
Ativo de Programas Sociais com 0 Projeto Male de Alfabetizacdo de Adultos, € a
Confederagdo das Mulheres do Brasil — CMB com o Projeto Mulher Educar para
Participar — Alfabetizar para uma vida melhor.

Inclusao Social

A Eletronuclear trabalha para acelerar a inclus@o social da populagao mais carente
da regido circunvizinha as usinas:

 Programa desenvolvido em parceria com a Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, por meio da monitoragdo e manutencdo das fazendas marinhas
existentes na Baia da llha Grande, e com a Seap — Secretaria Especial de
Agicultura e Pesca.

e Convénio com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai e
com os Ministérios do Trabalho e das Minas e Energia para contratagdo de
jovens aprendizes, com o objetivo de oferecer a jovens carentes de 14 a
18 anos incompletos, que estejam freqlientando a escola, a oportunidade
de um aprendizado técnico-profissional, acelerando o seu desenvolvimento,
crescimento intelectual e, conseqilentemente, 0 seu ingresso no mercado de
trabalho.

* Participagdo no Programa Fome Zero, atuando no segmento de
microcomunidades, por meio dos Programas Padaria Popular e Artesdos
Independentes (confecgdo de lanternas japonesas para as fazendas
marinhas). Com este programa a Empresa recebeu o Certificado Parceiro do
programa Fome Zero — do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome - MDS.

* Programa de Maricultura da regido do entorno da CNAAA, em parceria com
0 IED-BIG — Instituto de Ecodesenvolvimento da Bafa da llha Grande, através
de um convénio bianual de R$ 450 mil, e que compreende agdes técnicas,
educativas e de divulgacdo no ambito do Projeto Pomar, de repovoamento
marinho da Baia da llha Grande, que visam ao conhecimento, a preservagéo
e valorizagdo dos ecossistemas da regido. Nesse projeto séo estimuladas
a maricultura com geragdo de renda e, simultaneamente, desenvolvem-se
aches para evitar a extingdo do molusco coquille de Saint Jacques, tipico do
litoral brasileiro.

Fazenda Marinha — Projeto Pomar

Em Maio de 2008, a Eletronuclear foi contemplada com o Selo CREA-RJ
de Responsabilidade Social 2007 em reconhecimento ao Projeto Pomar —
Repovoamento Marinho da Bafa da Ilha Grande.

A premiacédo - Selo de Responsabilidade Social Crea-RJ em sua edi¢do 2008,
¢ conferida anualmente a empresas que promovam a inclusdo tecnoldgica, a
aplicacéo dos principios da Agenda 21, que contribuam para atender 0s requisitos
do Estatuto das Cidades e que incentivam o primeiro emprego tecnoldgico.

0 Selo é entregue anualmente a empresas que atuam
no Estado do Rio de Janeiro que desenvolvem acdes
na drea de Responsabilidade Social. Para concorrer ao
prémio os projetos devem ser baseados no codigo de
ética profissional do Sistema Confea/Crea que definem
0 pleno atendimento aos requisitos internacionais de
Responsabilidade Social, tais como ndo empregar méo-
de-obra infantil e ter a preocupacéo com as condicOes de satde e de seguranca
de seus trabalhadores.

Este é um projeto pioneiro que comegou na Baia da liha Grande e atualmente
esta sendo replicado em sete estados do pais. O Pomar também contribui com
a qualidade de vida e geracdo de renda dos pescadores locais, fomentando o
cooperativismo na drea de aqicultura (processo de producdo em cativeiro).
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A Eletronuclear apdia o projeto desde o inicio, tendo implantado uma fazenda
marinha de criagdo de coquilles em frente & Central Nuclear Almirante Alvaro
Alberto (CNAAA), em Angra dos Reis.

Além de incentivar a expanséo do projeto, a implantacéo de uma fazenda marinha
proxima as usinas nucleares foi muito importante uma vez que o coquille é um
indicador bioldgico, com grande importancia para controlar o equilibrar do meio
ambiente. Se houver algum tipo de poluigdo na dgua onde se encontram as
fazendas marinhas, os moluscos ndo se desenvolvem adequadamente, agindo
como fiscais da natureza, ja que a qualidade do produto depende diretamente da
qualidade da dgua.

0 coquille de Saint Jacques

0 coquille de Saint Jacques € um
molusco comestivel da espécie
Nodipecten nodosus, bivalve, o maior
pectinideo com ocorréncia natural
em dquas brasileiras. Possui conchas
grandes e pesadas, ornamentadas com
costelas radiais e nodulos, muito usadas
em artesanato. Normalmente habitam
fundos rochosos com pedras soltas, em
geral a profundidades acima de dez metros
e dguas frias. Alimenta-se filtrando o
plancton da dgua que “bombeia” para
0 interior da concha. Como filtradores
de suspensao, sdo também indicadores
de poluicao, pois retém o material organico e
inorganico da dgua do mar.

No Rio de Janeiro, 0 nome mais difundido & coquille Saint-
Jacques, mas também & chamado de vieira.

Politicas para as Mulheres

Desde julho de 2005, a Eletronuclear constituiu 0 Comité Coordenador Permanente
para Questdes de Género na empresa, composto de representantes de todas
as diretorias.

O planejamento e as acbes do r
Comité seguem as diretrizes do | ! '
Plano Nacional de Poltticas para as bt

Mulheres, elaborado pelo Grupo de | u
Trabalho Interministerial e criado pelo

Decreto de 15 de julho de 2004, sob | . . . .
a Goordenacédo Especial de Politicas -

para as Mulheres da Presidéncia da | [

Republica, considerando 0s quatro * & 0=
gixos temdticos: autonomia, igualdade = * =
no mundo do trabalho e cidadania; E e :‘
educagdo inclusiva; saude das qupmosab -
mulheres, direitos sexuais e direitos -

reprodutivos; e enfrentamento da
violéncia contra as mulheres.

0 Comité dissemina as recomendag@es governamentais de eqiiidade de género,
no ambito interno e acompanha o desenvolvimento das agbes empresariais,
tendo recebido 0 Selo Prd-Eqlidade de Género 2007, vélido para 2007 e
2008, concedido pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, apds
implementar as agdes acordadas com a Secretaria.

Dentre suas acdes, destacam-se:

e Introduzir no Cadastro de Pessoal da empresa os dados de cor/etnia

* Introduzir no Banco de Dados de Treinamentos 0s dados de sexo, escolaridade
e cor/etnia

* Analisar a indicagdo de treinamentos por sexo em cada Diretoria
* Realizacdo de palestras e treinamentos voltados para o publico gerencial.
* Realizacdo de campanhas para prevengéo do assédio sexual e moral

e Introduzir a Perspectiva de Género na Propaganda Institucional da empresa
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Campanha contra a Dengue
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Introducdo do tema “Género” na palestra de recepcdo dos novos
empregados

* Pesquisa comparativa dos saldrios de homens/mulheres para subsidiar agéo
conjunta do MME, SPM junto ao DEST

* Promover eventos alusivos ao “Dia Internacional da Mulher”
Trabalhos Voluntarios

Palavra de ordem no mundo de hoje, mais do que nunca, o altruismo é uma
virtude a ser cultivada. Assim como a solidariedade. E por isso a Eletronuclear
incentiva e faculta a participacdo em trabalhos voluntdrios a seus empregados,
0s quais doam tempo e esforgo em acles permanentes e eventuais.

Podem-se destacar iniciativas principais, como cursos noturnos ministrados por
empregados para a capacitagdo dos habitantes do entorno da Central Nuclear; a
gravacio de textos literdrios e outros a serem utilizados por deficientes visuais; as
campanhas de doag@es de livros, de sangue, de agasalhos, de material escolar, de
cestas de Natal para criangas carentes, de alimentos e de papel para reciclagem; a
criaco do grupo de voluntdrios para emergéncias, em agéo conjunta com a Defesa
Civil; a participacdo em projetos na drea de satide publica, na prevencéo de doencas,
em particular a dengue; a leitura para doentes no Hospital de Praia Brava.

Para 0s cursos noturnos, 0S
empregados da Eletronuclear monta-
ram um Programa de Capacitacéo
Soliddria.  Formaram um mddulo
bdsico e atuam como instrutores e
professores de 51 alunos moradores
em bairros do entorno da Central
Nuclear, em Angra dos Reis, como
Perequé e Boa Vista. A intencéo do
grupo é contribuir para a melhoria e
para a capacitagdo de méao-de-obra
local, oferecendo oportunidade de
emprego aos pretendentes as 9 mil
vagas diretas e 15 mil indiretas que
estardo disponiveis nos momentos
de pico das obras da terceira usina
nuclear brasileira. Entre as disciplinas

estudadas pelo primeiro grupo estdo: Nocoes de Salde, de Seguranca Industrial,
de Matemdtica, de Combate a Incéndio e de Informdtica; Destinagdo de

Residuos Industriais e Domésticos; Coleta Seletiva e Compostagem; Sistema de
Abastecimento de Agua; Atendimento Pré-Hospitalar; Trabalho em Equipe; Leis
Trabalhistas e Previdencidrias; Comunicag&o e Expresséo; Defesa do Consumidor;
Sistemas de Esgotamento Sanitdrio; e Energia Nuclear.

Empregados da Eletronuclear atuando através da Brigada de Voluntdrios Perequé

Tais iniciativas confirmam que o empregado da Eletronuclear ¢ um cidaddo
engajado, participante e consciente.

VALORIZANDO A REGIAO |

Desenvolvimento na Gomunidade

Para a Eletronuclear, investir na regido onde suas usinas estéo instaladas representa
uma contrapartida justa e traz beneficios para a comunidade e para ela propria,
propiciando uma percepcao positiva de sua presencga pelo publico externo.

0 aproveitamento, sempre que possivel, da mao-de-obra local ocupa relevante
espago nas decisdes administrativas da Eletronuclear. Seu corpo funcional
possui um alto grau de especializagdo técnica em virtude de sua atividade-fim,
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baseada em tecnologia de ponta e exclusiva. Entretanto, a Empresa empenha-se
na formagdo e no aproveitamento de profissionais das comunidades locais, em
especial, durante a instalagéo de novos empreendimentos e nas paradas para
manutencdo e recarga do combustivel nuclear das usinas Angra 1 e Angra 2.

Uma aclo social importante na regido é o Programa Sertdo Vivo llha Viva,
desenvolvida em conjunto com a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, cujo
objetivo é aprimorar a formacéo profissional dos membros das comunidades
envolvidas, beneficiando as comunidades de baixa renda residentes nas dreas
rurais e caigaras, tais como: Sertdo de Perequé, Sertéo do Bracui, Caputera, Praia
da Longa, Praia Grande de Aracatiba, Praia Vermelha e Sitio Forte.

Costumes e Culturas Locais

0O respeito da Eletronuclear pelos costumes e culturas locais se traduz no seu
empenho em investir na educagéo e na disseminagéo de valores sociais. A Empresa
implementou politicas e programas para prestigiar a cultura e 0s costumes
locais, que s&o demonstrados nas diversas oportunidades de comunicagéo com
a comunidade, como nos relatdrios emitidos, na Internet, na publicidade, em
semindrios, audiéncias publicas, exposigdes etc.

0O trabalho fotografico realizado em 2004 com os indios guaranis da regido de
Angra e Paraty, somado ao acervo de arte indigena adquirido pela empresa, além
das exposicdes realizadas durante os anos de 2004 e 2005 (Exposicdo Arte
Mbya: Os guaranis do Rio de Janeiro, com a parceria da Funai, da Uerj e do
Museu do Indio), tiveram importantes desdobramentos em 2007 e 2008.

Na Universidade de Barra Mansa — UBM, em Volta Redonda, e na Estagéo do
Metrd da Praca Cardeal Arcoverde, Copacabana, Rio de Janeiro, foram realizadas
exposicdes de fotos, artesanato e musica dos indios guaranis. Essas exposicoes
foram organizadas pelo Grupo Sensibilizarte, da Secretaria Municipal de Educagéo
de Angra dos Reis.

Nessas ocasioes, folhetos explicativos e banners foram utilizados para difundir
a cultura indigena. A exposicéo em Volta Redonda foi vista por cerca de 40 mil
pessoas. Em Copacabana, a exposicéo ocupou um local acessivel a mais de dois
milhdes de passageiros durante o periodo. Na UBM, a exposicao foi visitada por
mil alunos, fora o publico passante. Em conseqiiéncia da divulgacéo do artesanato
indigena regional, as tribos receberam diversas encomendas de brindes (oncinhas
de madeira) para distribuicéo a turistas.

Casa de Cultura de Rio Claro

Na elaboracdo da Agenda 2008 — com tiragem de quatro mil unidades — a
Eletronuclear também usou como tema os caigaras, quilombolas, pescadores e
tropeiros. As fotos retratam a vida simploria do povo da regido circunvizinha da
CNAAA, incluindo letras de cirandas, uma das expressdes artisticas locais de
maior valor.

A Criacdo do Calenddrio 2009

com instruces sobre o Plano de

Emergéncia da Central Nuclear

Almirante  Alvaro Alberto teve

como tema “llustragéo Boténica, 0
uma visita a Trilha Pord,

mostrando para o publico a bela

técnica da aquarela e dando

énfase a flora do entorno da

Central Nuclear.

As ilustragdes foram produzidas
por um grupo de alunos da regio
com aulas patrocinadas pela
Eletronuclear e ministradas pela  capa do Catenddrio de 2009
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Exposigéo dos trabalhos para o Calenddrio 2009
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artista pldstica Dulce Nascimento, reconhecida no Brasil e no exterior pela arte
da llustracéo Botanica.

0O curso, com forte apelo na drea de Educaco Ambiental, criou estreito contato
dos alunos com a flora da regido, principalmente através da Trilha Pord, drea de
propriedade da Eletronuclear e local de preservagdo do meio ambiente, onde as
plantas podem ser observadas e estudadas, mas jamais retiradas de seu habitat.

Foram produzidos 52.000 calenddrios para serem distribuidos aos funciondrios da
Eletronuclear, & populaco residente nas Zonas de Planejamento de Emergéncia
(até ZPE 15), em Angra dos Reis, Prefeituras de Rio Claro e de Paraty. Os
Centros de Informacdes de Itaorna e 0 Espago Cultural da Eletronuclear em Angra
dos Reis também oferecem esses calenddrios aos visitantes, principalmente
estudantes e professores.

Adicionalmente, foram confeccionados 8.000 calenddrios sem as instrugées
sobre 0 Plano de Emergéncia para serem distribuidos institucionaimente, fora da
zona de abrangéncia do Plano.

Convénios com as Prefeituras

Preservar a salde, promover a educacgéo e garantir a seguranca da populagéo
dos municipios da regido €, na verdade, cuidar do bem-estar daqueles que
também participam dos desafios da Eletronuclear, e isso constitui uma de suas
metas empresariais. Para tanto, a Eletronuclear estabelece e mantém diversos
convénios com 0s municipios da regido.

Em Angra dos Reis, a Empresa colabora na implantagéo e manutencéo do centro
de informacdes sobre cancer e anomalias congénitas; os programas Agentes
Comunitdrios de Salide e Saude da Familia; a melhoria educacional e estrutural de
escolas. Também em Angra, ela faz investimentos em infra-estrutura, fomenta a
economia das comunidades indigenas e apGia a recuperagdo de prédios histdricos.
H4 ainda o convénio com a Secretaria Municipal de Defesa Civil — SEMDEC para
reforma, ampliacdo e construgao civil destas instalagbes, aquisicdo de mobilidrios
e equipamentos nas dreas dos Distritos do Frade e do Perequé, bem como a
capacitacéo e treinamento de pessoal, e a manutencéo de equipamentos.

Em Paraty, o apoio da Eletronuclear se traduziu na implantagdo de uma UTI
neonatal no Hospital Municipal S&o Pedro de Alcantara; na ampliagdo em 112
m? do posto de salde de Tarituba; reforma e ampliagdo do ITAE; na construgéo
de passarela sobre 0 Rio Mateus Nunes; na execugdo da 42. etapa do projeto
“Cantinho da Costura” do Programa de Atendimento Integral & Familia - PAIF da
Secretaria de Estado de Agéo e Cidadania

Na cidade de Rio Claro, a Empresa apoiou: a construcao de espaco cultural e esportivo
em Lidice; a Confederacéo das Mulheres do Brasil - CMB para execucéo do Projeto
Mulher Educar para Participar — Alfabetizar para uma Vida Melhor, de alfabetizagéo de
jovens e adultos, colaborando para o desenvolvimento social, econdmico e cultural,
bem como a promogdo de acbes de cidadania e de estimulo ao desenvolvimento
comunitdrio da regido do municipio de Rio Claro e seu entorno.

Laboratdrio de Andlises Clinicas — Paraty
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Outros Convénios

 Cooperacdo mutua entre o EID-BIG e a Eletronuclear compreendendo agées
técnicas, educativas e de divulgagdo no &mbito do Projeto POMAR, de
repovoamento marinho da Baia da llha Grande, que visam ao conhecimento,
a preservacdo e a valorizagdo dos ecossistemas da regido da Bafa da llha
Grande, nas regides de Angra dos Reis e Paraty, bem como melhoria da
qualidade de vida das comunidades instaladas nessas regioes;

Confecgdo de Lanternas para cultivo do

Coquille Saint-Jacques * Convénio visando a progredir nas agdes que envolvam os valores culturais

das comunidades rurais, caigaras e quilombolas, das regides circunvizinhas
a Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto - CNAAA, beneficiadas pelo
Programa Luz para Todos;

 Convénio de mutua cooperacéo entre a Eletronuclear e o Centro Ativo de
Programas Sociais — SEMEAR para execucdo do Projeto Malé de Alfabetizagéo
de Adultos com Qualificagdo em Confecgdo de Artesanato e Costura;

* Mutua cooperagdo entre a Eletronuclear e o Estado do Rio de Janeiro,

Projeto de Capacitagdo
Padaria Comunitdria

através da Secretaria de Estado de Salde e Defesa Civil, visando a melhoria
operacional das unidades do Corpo de Bombeiros Militar, responsdveis pelo
atendimento as localidades circunvizinhas a CNAAA;

» Organizagdo do acervo pessoal de Alvaro Alberto da Motta e Silva - FGV;

e Mutua cooperagéo entre a ELETRONUCLEAR e o ESTADO/SEDEC, para
apoio ao Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro — CBMERJ, para
atividades de pronta resposta do CBMERJ ao Plano de Emergéncia Externo a
Central Nuclear Aimirante Alvaro Alberto —CNAAA.

Projeto de Capacitagdo de Mulheres
em Angra dos Reis
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A tabela a seguir descreve a relagdo de convénios vigentes em 2008, seus respectivos valores e beneficidrios:

Descricdo dos Convénios 2008

Cooperagdo mutua entre o IED-BIG e a Eletronuclear compreendendo agdes técnicas, educativas e de divulgagdo no &mbito do Projeto
POMAR, de repovoamento da Bafa da Ilha Grande, que visam ao conhecimento, & preservacao e a valorizagao dos ecossistemas da
regido da Baia da llha Grande, nas regides de Angra dos Reis e Paraty, bem como a melhoria da qualidade de vida das comunidades
instaladas nessas regioes.

Conveénio visando a progredir nas agdes que envolvam os valores culturais das comunidades, rurais, caicaras e quilombolas, das
regides circunvizinhas a Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto - CNAAA, beneficiadas pelo programa Luz para Todos.

Convénio de mutua cooperagdo entre a Eletronuclear e o Municipio de Paraty para a execugao da 4¢ etapa do Projeto “Cantinho da
Costura”, do Programa de Atendimento Integral & Familia - PAIF da Secretaria de Estado de Acéo e Cidadania.

Convénio de mdtua cooperagéo entre a Eletronuclear e a Associagao Junior Achievement Rio de Janeiro para a implementagéo do
Projeto “Desenvolvendo o Espirito Empreendedor em Angra dos Reis e seu Entorno” colaborando para o desenvolvimento social,
econdmico e cultural da Regiao de Angra dos Reis

Conveénio de mutua cooperagdo entre a Eletronucleare a Confederagéo das Mulheres do Brasil - CMB para a execugao do Projeto “Mulher
Educar para Participar - Alfabetizar para uma Vida Melhor”, de alfabetizagé&o de jovens e adultos, colaborando para o desenvolviento
social, econdmico e cultural, bem como a promogdo de agoes de cidadania e de estimulo ao desenvolvimento comunitario da regiao
do Municipio de Rio Claro e seu entorno.

Cooperagao mutua entre a Eletronuclear e a Fundagéo Eletronuclear de Assiténcia Médica - FEAM para a execugdo do projeto de
implantagdo e manutengao do Centro de Informagao Sobre Cancer e Anomalias Congénitas do Municipio de Angra dos Reis, Estado
do Rio de Janeiro.

Conveénio de mutua cooperagao entre a Eletronuclear e a Prefeitura Municipal de Paraty para a execugéo de reformas e obras de
ampliacdo de 112,44m2 do Posto de Saude de Tarituba, criando melhores condi¢des de atendimento médico para a populagéo do
municipio de Paraty e seu entorno.

Convénio de mutua cooperagéo entre a Eletronuclear e a Prefeitura Municipal de Paraty para a compra de equipamentos e materiais
a fim de implantar uma UTI neonatal no Hospital Municipal de S@o Pedro de Alcantara, proporcionando melhores condigdes de
atendimento hospitalar para maes e bebés do municipo de Paraty e seu entorno.

Conveénio de mutua cooperagao entre a Eletronuclear e o Centro Ativo de Programas Sociais - SEMEAR para a execugdo do Projeto
Malé de Alfabetizagdo de adultos com qualificagdo em confecgao de artesanato e costura.

Conveénio de mutua cooperagao entre a Eletronuclear e o Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado de Salde

e Defesa Civil, visando a melhoria operacional das Unidades do Corpo de Bombeiros Militar, responsaveis pelo atendimento as
localidades circunvizinhas & CNAAA.

Execuc@o de obras de reforma e ampliagdo da sede do ITAE, localizada no Municipio de Paraty.

Convénio de natureza operacional para o desenvolvimento de atividades educacionais.

Organizago do acervo pessoal de Alvaro Alberto da Motta e Silva.

Termo de cooperagao visando estabelecer um programa de cooperagao e intercambio cientifico e tecnolégico para pesquisa e
desenvolvimento de itens relacionados com rejeitos nucleares.

Participago financeira da Eletronuclear na execugao, pelo municipio, através da Secretaria Municipal de Defesa Civil, de obras de
reforma, ampliagdo de construgéo civil das instalagdes da SEMDEC, aquisicdo de mobilidrio s e equipamentos nas dreas dos distritos
do Frade e do Perequé, a capacitagdo e treinamento de pessoal da SEMDEC, bem como sua manutengao de equipamentos, a serem
realizadas, principalmente, nos 2° e 4° Distritos dso Municipio de Angra dos Reis.

Convénio de mutua cooperacdo entre a Eletronuclear e o Estado - SEDEC, para o apoio ao Corpo de Bombeirgs do Estado do Rio de Janeiro
- CBMERJ, para atividades de pronta resposta ao Plano de Emergéncia Externo a Central Nuclear Aimirtante Alvaro Alberto - CNAAA

450.000,00

32.328,28

56.725,00

36.000,00

99.890,00

123.500,00

146.298,83

96.618,00

202.498,00

140.000,00

290.000,00

5.709.969,48

200.000,00

2.500.000,00

1.800.000,00

1.800.000,00

Valor pactuatl

Instituto de Ecodesenvolvimento da
Baia da llha Grande - IED-BIG

Instituto Silo Cultural
Municipio de Paraty

Associacdo Junior Achievement Rio
de Janeiro

Confederacéo das Mulheres do
Brasil - CMB

Fundagao Eletronuclear de
Assiténcia Médica - FEAM

Municipio de Paraty

Municipio de Paraty

Centro Ativo de Programas Sociais
- SEMEAR

Secretaria de Estado de Saude e
Defesa Civil

Istituto Tannus de Assiténcia e
Educagdo - ITAE e Municipio de
Paraty

Associacao de Amigos da Cultura
e do Esporte da Costa Verde Angra
dos Reis e Paraty - AMIGOS

Fudagéo Getdlio Vargas

Fundagao de Apoio a Fisica e a
Quimica - FAFQ

Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, Secertaria Municipal de
Defesa Civil - SEMDEC

Estado do Rio de Janeiro, Secretaria
Estadual de Defesa Civil - CBMERJ
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Patrocinios Culturais

A Eletronuclear apdia iniciativas culturais como o Concurso Nacional de Fotografia
de Angra dos Reis; a Festa Internacional de Teatro de Angra — Fita; o patrocinio
do Festival de Cinema de Paraty — Paratycine; € a publicagdo de livro com a
histdria do municipio de Rio Claro.

A Festa Literdria Internacional de Paraty — Flip recebe apoio da Eletronuclear
desde a primeira edig&o.

Festa Literdria Internacional
de Paraty — Flip

Desde 2005, a Eletronuclear tem tido 0 orgulho de patrocinar a Festa Internacional
de Teatro de Angra — Fita, importante evento cultural da cidade de Angra dos
Reis. Foram apresentadas cerca de 50 pegas, dentre elas Dona Flor e Seus Dois
Maridos, inspirada no classico de Jorge Amado e o musical Gota D’Agua de Chico
Buarque e Paulo Pontes. O publico infantil pode assistir a 12 pecas do Teatro de
Bonecos, que também fizeram apresentagdes gratuitas em vinte escolas publicas
da cidade. Esta edicdo da FITA recebeu cerca de 50 mil pessoas.

Um dos desdobramentos do patrocinio desta 52 edig&o foi o sorteio dos ingressos
gratuitos, recebidos como contrapartida, entre todos os colaboradores da
Empresa que este ano teve mais de 300 inscritos e contemplou 101 funciondrios
com dois ingressos para cada um.

A Empresa patrocina material de divulgacdo, servico fotografico, servicos
grdficos, confeccéo de camisas, para diversas entidades e eventos, tais como
Vila Arte e Cultura; Festa de Santa Cruz Tarituba; Festa do Trabalhador em
Mambucaba; Festa do Divino em Paraty; festas de aniversdrio das cidades de
Paraty, Angra dos Reis e Rio Claro; festa junina Sertdozinho do Frade; colonia
de férias ambiental em Angra dos Reis; festa cultural do Quilombo do Bracui;
Fazenda Marinha; campeonato de canoagem; Semana de Ciéncia e Tecnologia;
exposicdo dos quilombolas de Paraty; festival de musica do Coep (Comité de
Empresas Publicas); exposicao Arte Tatil; Encontro da Cultura Negra; Natal sem
Fome; e material de divulgacéo da cidade de Paraty e do trabalho das artesas
do Perequé.

Na drea esportiva, 0 apoio abrange a realizagdo do Torneio de Ténis de
Mambucaba; o Campeonato de Canoagem e outras iniciativas de &mbito interno,
com a realizagéo de diversos eventos esportivos.

Comunidades Indigenas

No relacionamento com os indigenas, a Empresa presta atendimento a quatro
aldeias — Sapukai no Bracuhy, em Angra dos Reis, Rio Pequeno, Araponga e
[tatiim, em Paraty — através de convénio com a Funai e pela implementacdo de
acdes que objetivam a melhoria da qualidade de vida das comunidades indigenas
na drea de influéncia da Central Nuclear de Angra dos Reis. Essas agdes sdo
desenvolvidas nas dreas de infra-estrutura, valorizagdo cultural, fomento
econdmico e educagdo ambiental, por meio da construgdo e recuperagdo de
moradias, manutencdo de veiculos e equipamentos, contratacdo e formagéo
de méo-de-obra especializada, no incentivo aos grupos de canticos e dancas
tradicionais dos guaranis, estimulando as atividades de seguranga alimentar, e
valorizando e resgatando a agricultura tradicional guarani e da matéria-prima para
a producéo de artesanato.

Em convénio com o Programa Luz para Todos, a Aldeia Sapukai no Bracuhy
recebeu energia elétrica em 2006 e com isso 0s projetos previstos para esta
comunidade passaram a ser implantados desde entdo. S&o exemplos a reforma
e 0 aparelhamento da Escola Indigena Guarani Karai Kuery Renda; o projeto de
recuperacdo dos agudes para criagdo de peixes visando 0 consumo praprio; a
implementag&o de um Viveiro de Mudas para produgéo de hortalicas para consumo
proprio; a instalacdo de um Atelier de corte e costura para uso da comunidade;
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a implementacdo de uma Oficina Coletiva de Artesanato e a Distribuicdo de Kits Artesanato indigena da regido
de Angra dos Reis

de ferramentas para o desenvolvimento do artesanato produzido pelos nicleos
familiares.
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A preocupagdo com a seguranga e com a preservagao do meio ambiente € uma
constante no dia-a-dia da Eletronuclear. As usinas nucleares, sob 0 aspecto
ambiental, apresentam peculiaridades pelo fato de:

* Poderem ser instaladas nas proximidades dos centros de consumo, dispensando
extensas linhas de transmisséo e evitando o transporte de grandes fluxos de
energia entre regioes.

* N&o dependerem de fendmenos naturais, como o regime hidrico, o que facilita as
compensacoes de poténcia reativa, ou seja, as regulacdes de tenséo elétrica.

* Necessitarem de dreas pequenas parasuaimplantacéo, o que reduz sobremaneira
0s impactos sociais relacionados ao deslocamento de populagéo.
As usinas nucleares apresentam vantagens quanto a emissdo de poluentes
durante a produg@o de energia elétrica, dentre elas:

* ndo emitem gases que formam chuva dcida (6xidos de enxofre e nitrogénio);

° ndo emitem gases que causam o efeito estufa como didxido de carbono
(CO,), metano (CH,); etc.;

° ndo langcam no meio ambiente nenhum metal cancerigeno, mutagénico e
teratogénico (arsénio, mercurio, chumbo, cddmio etc.);

° ndo emitem material particulado poluente;
° n&o produzem cinzas;

° ndo produzem escoria e gesso (rejeitos sdlidos produzidos em usinas a
carvao mineral).

Considerando-se que as emissoes médias de CO, produzidas por usinas térmicas
convencionais sdo da ordem de 1,1 tonelada por MWh gerado, 0s 14 milhdes
de MWh produzidos em 2008 pelas usinas nucleares de Angra teriam evitado a
emissdo de mais de até 162 milhdes de toneladas de CO, para um equivalente
de energia produzida por uma usina térmica convencional.

O International Panel on Climate Change — IPCC recomenda uma metodologia para
a medicéo e o célculo das emissdes associadas a operagéo de usinas nucleares
uma vez que ndo hd emissdo direta de gases de efeito estufa na atividade-fim
dessas usinas. Essas emissdes incluem as devidas ao consumo de combustivel

Foco Geral:
Meio Ambiente por Inteiro

fossil para as operagdes de equipamentos, sistemas auxiliares e de seguranca da
central e ao consumo para transporte de pessoal.

A Eletronuclear contratou, em 2008, os servigos da ECEN Consultoria Limitada
para a avaliagdo das emissbes de gases causadores do efeito estufa nas
atividades da ELETRONUCLEAR e a indicacéo de medidas para a sua redugéo ou
compensagao por mecanismos de absorcdo de carbono, bem como quantificar
tais emissdes nas diferentes etapas do ciclo do combustivel nuclear, incluindo
as emissdes indiretas que ocorrem em instalagoes de terceiros e na construgéo
das instalagbes de producéo e compard-las com as emissdes de outras fontes
de geracéo de eletricidade, como carvao mineral, 6leo combustivel, gds natural,
biomassa (bagago de cana e residuos), edlica e solar.

Os gases de efeito estufa estudados séo: CO,, CH,, NOx, N,O e os outros compostos
volateis do carbono (na nomenclatura do IPCC: non methane volatile organic
compounds — NMVOC), emitidos no processo de combustdo, de fermentacéo e
outros, bem como 0s gases de refrigeragdo substitutos dos clorofluorocarbonos
(CFC’s), tais como os hidrofluorocarbonos (HFC), os hidroclorofluorocarbonos
(HCFC) e ainda o hexafluoreto de enxofre (SF), usado em equipamentos
elétricos, que sdo incluidos pelo IPCC na categoria de potencialmente geradores
de aquecimento global.

De acordo com essa metodologia, em 2008, as diversas atividades de suporte
da Eletronuclear que fazem uso de combustiveis fésseis, tiveram um consumo
energético de cerca de 2.738 toneladas equivalentes de petréleo — TEP, emitindo
cerca de 2,4 mil toneladas de carbono, e outros gases conforme a seguir:

tN 0

2

tNOx tC

tCO  tNMVOCs

2738 8975 88238 03 63,9 5 01 64,7 24301

A Transversalidade da Questdo Ambiental

Todas as dreas da empresa estio comprometidas com atividades socioambientais.
Emvirtude do uso de uma tecnologia que envolve 0 manuseio de material radioativo,
a producdo de energia elétrica de origem nuclear, incluindo as fases de projeto,
operacdo e descomissionamento, é cercada de rigorosos padrées de seguranga
de modo a ndo permitir a liberag&o desse material para 0 meio ambiente. Assim,
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a responsabilidade socioambiental na Eletronuclear é uma questao que perpassa
toda a Empresa, como ressaltado no organograma funcional a seguir. As questoes
socioambientais requerem a atengdo de todos, do Conselho de Administracdo as
areas operacionais, Como segue:

* Conselho de Administracdo - CA: define macro politicas e diretrizes
empresariais, ai contemplados 0s aspectos social, ambiental e econémico.

* Auditoria Interna - Al: diretamente ligada ao CA, entre outras atividades,
audita o cumprimento das diretrizes por ele estabelecidas.

« Diretoria Executiva - DE: planeja e detalha as politicas e diretrizes do CA,
através do seu Programa de Metas e Acdes anuais e plurianuais, contemplando
as dimensdes em pauta.

* Presidéncia - P: especificamente, conduz as atividades de responsabilidade
socioambiental, por meio de sua assessoria ARS.P; coordena a comunicagao
de suas agoes e programas por meio de sua CS.P; garante o cumprimento da
legislagéo pertinente por meio de sua PJ.P; e atua no contexto institucional
por meio de seu escritorio em Brasilia, EB.P.
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-EI (Veja a decodificagéo das siglas no Anexo 11)

* Diretoria de Administracdo e Financas - DA: tem um papel relevante
no contexto socioambiental por meio de suas superintendéncias: SH.A, que
trata, entre outros assuntos, do treinamento, da assisténcia social, saude e
outros beneficios de sua forga de trabalho e de empregados préximos as suas
areas de atuacao; e SA.A, responsavel por servigos, seguindo as diretrizes da
politica socioambiental da empresa, inclusive com cldusulas especificas em
seus editais e contratos.

Diretoria de Operacéao e Comercializagédo - DO: responsdvel pela operagéo
do parque industrial da Eletronuclear através de suas superintendéncias:
SU.O, responsdvel pela operagdo confidvel da usina Angra 1, dentro dos
padrdes e preceitos ambientais; SD.,0, andloga a anterior no que se refere a
usina Angra 2; e, principalmente, a SC.0, responsdvel pelo gerenciamento e a
monitoragdo ambiental da regido onde se insere a central nuclear, bem como
pelo treinamento técnico dos profissionais envolvidos direta e indiretamente
com a operagdo das instalagdes industriais e de sua seguranga.

Diretoria Técnica - DT: responsdvel pela implantacéo de novos empreen-
dimentos, por meio de suas superintendéncias: SG.T, responsavel pelo
escritorio de obras, cujas atividades estdo sujeitas a rigorosos processos de
licenciamento ambiental e nuclear por parte de 6rgdos federais, estaduais
e municipais; SE.T, responsdvel pelo projeto de novos empreendimentos,
bem como modificagdes das instalagdes existentes, todas executadas sob
a égide da legislagao socioambiental; SN.T, responsével pela andlise de
seguranca das instalagbes nucleares, bem como pelo projeto, aquisigcao
e gestdo do combustivel nuclear, item da maior relevancia no processo da
geracdo termonuclear.

Diretoria de Planejamento, Gestao e Meio Ambiente - DG, por meio de
suas superintendéncias SM.G, responsdvel pela coordenagéo dos processos
de licenciamento nuclear e ambiental dos empreendimentos e atividades da
empresa, objetivando a manutencao e obtengéo de licengas; SP.G, responsavel
pela elaboracéo do Plano Estratégico e do Programa de Metas e Acdes e 0s
respectivos acompanhamentos, ai incluidos 0s preceitos socioambientais; e
SQ.G, responsdvel pela garantia da qualidade na execugdo dos servigos, na
aquisi¢do de bens e servigos e na operagéo de instalagdes.
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Laboratdrio de Monitoragdo Ambiental

Monitoracdo Ambiental

A empresa desenvolve um conjunto de programas de monitoracdo ambiental
permanentes, iniciado em 1978, por meio do Laboratdrio de Monitoragdo Ambiental
da Eletronuclear, que mediu os niveis de radioatividade natural (a natureza nos
submete a um inevitavel nivel de radiagdo) e realizou estudos populacionais dos
seres vivos — flora e fauna — na drea de influéncia da Central Nuclear Aimirante
Alvaro Alberto — CNAAA.

Os resultados desses estudos permitem a comparagdo com dados obtidos hoje
em amostras regularmente coletadas de dgua do mar, da chuva e de superficie,
de areia da praia, algas, peixes, leite, pasto e do ar. Esse trabalho constatou que o
funcionamento das usinas de Angra, em mais de vinte anos, ndo causou nenhum
impacto significativo no meio ambiente.

Uma equipe altamente especializada de bidlogos, fisicos e quimicos, realiza
programas continuos de monitoragdo ambiental e envia 0s resultados obtidos
através de relatorios mensais, semestrais e anuais para 0s 0rgdos fiscalizadores
e licenciadores (INEA, Ibama e CNEN).

O controle de qualidade das andlises € realizado por meio de programas de
intercomparagdo mantidos pela Agéncia Internacional de Energia Atbmica,
pela Agéncia de Protecdo Ambiental dos Estados Unidos e pelo Instituto de
Radioproteg@o e Dosimetria, da CNEN.

Entre os programas desenvolvidos, destacam-se:
Programa de Monitoracéo da Fauna e Flora Marinha (PMFFM)

Esse programa acompanha o ecossistema marinho em fungéo da operagdo das
unidades 1 e 2 da CNAAA, nas dreas de plancton, bentos, nécton e parametros
fisico-quimicos da dgua do mar.

As metodologias, freqliéncias de coleta e pontos de amostragem utilizados nesse
programa, assim como as espécies acompanhadas, foram determinados com
base nos estudos realizados pelo Instituto de Biologia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, na fase pré-operacional.

Foram estabelecidas dreas para coletas de amostras: Saco Piraquara de Fora
(Area B — Impacto), Saco Piraquara de Dentro (Area A — Controle) e Itaorna
(Area C — Controle). As 4reas de controle s&o locais isentos de influéncias dos
efluentes, portanto destinadas as investigagtes no caso de alteragbes na biota
marinha na Area de Impacto.

Equipe realiza atividades de
monitoragdo ambiental

Por ocasi@o da amostragem da fauna
e flora marinha, sdo mantidas as
medidas de temperatura da dgua do
mar e das concentracles de cloro
residual. Dessa forma, é possivel
avaliar a influéncia produzida pelo
lancamento do efluente térmico e
quimico advindo da operagdo das
unidades da CNAAA, capacitando |
a Eletronuclear a atender as
exigéncias do INEA. E suportado
pelas seguintes atividades:

* monitoracao nadreade plancton
(fitoplancton, zooplancton, dgua
do mar);
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Salda da dgua de refrigeragdo dos
condensadores principais de Angra 1 e
Angra 2 - Saco da Piraquara de Fora

MEIO AMBIENTE

* monitoragdo na drea de bentos (fitobentos, estudo de zonagéo, zoobentos de
“costdo”, zoobentos do “sedimento”, colecédo de fitobentos e zoobentos); e

* monitoragéo na drea de nécton (coleta por arrasto de fundo, coleta por
“covo”, coleclo de nécton).

Casoocorramalteragbesambientaisque
provoquem mudangas populacionais
nos organismos indicadores, serdo
implementadas  medidas para a
investigacdo do ocorrido  conforme
especificado nesse programa,
bem como acles investigativas em
outras dreas que ndo sofram influ-
éncias dos efluentes da CNAAA.
Essas informacGes serdo tratadas
estatisticamente e apresentadas nos
relatdrios anuais, comparando-se com
relatdrios anteriores e pré-operacionais,
nas dreas bioldgicas de fitoplancton,
zooplancton, fitobentos e zoobentos.

Programa de Monitoracdo Ambiental Radioldgico Operacional (PMARQ)

Esse programa tem por objetivo 0 acompanhamento dos niveis de radiagdo
ambiental em vdrias matrizes e meios, durante o periodo de operacdo da
CNAAA. Os resultados anuais desse programa sdo analisados e comparados
com os resultados do periodo pré-operacional, realizado para Angra 1 e Angra 2.
E suportado pelas seguintes atividades:

* andlise de amostras marinhas — peixes, algas, areia de praia, sedimento
marinho, dgua de mar;

* andlise de amostras terrestres — leite de vaca, pasto, dgua doce de superficie
e agua de rio, dgua subterranea, sedimento de rio, produto agricola (banana)
e solo adjacente;

* andlise de amostras de ar — particulado, iodo, precipitagéo;
* coleta em amostras diversas para andlise de tritio; e

» medidas diretas com dosimetros termoluminescentes.

Os resultados das andlises, realizadas no Laboratdrio de Monitoragdo Ambiental
tém, como pardmetros de referéncia os valores de notificagéo (report level) dos
radionuclideos com as respectivas matrizes (ex: sedimento, leite, dgua etc.),
estabelecidos em normas.

Os empregados e as dreas de trabalho da usina sdo continuamente avaliados
por instrumentos que detectam qualquer indice mais elevado de radioatividade.
Também séo feitos monitoramentos regulares da dgua, da fauna e flora locais,
que comprovam que a operacao das usinas ndo causa efeitos significativos em
Seu entorno.
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Laboratdrio de Monitoragdo Ambiental

Programa de Medida de Temperatura da Agua do Mar em Itaorna e
Piraquara de Fora

A operagdo da CNAAA requer uma grande gquantidade de dgua do mar para
condensar o vapor gerado no circuito secundario. A dgua utilizada para esse fim
¢ captada em Itaorna e langada no Saco Piraquara de Fora. O objetivo desse
programa € monitorar a disperséo térmica na drea de langamento, Saco Piraquara
de Fora, bem como monitorar a temperatura da drea de captacdo em Itaorna,
a fim de avaliar uma possivel influéncia térmica sobre as populages marinhas
e 0 cumprimento da legislacdo pertinente. Para a execucdo desse programa
sdo realizadas medidas das temperaturas, no Saco Piraquara de Fora e Itaorna,
quinzenalmente, nas profundidades de 0,5 m, 2,0 me 4,0 m.
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Atividades de andlise no Laboratdrio
de Monitoragdo Ambiental

Programa de Monitoracéo e Controle da Qualidade das Aguas

O objetivo desse programa é monitorar a qualidade das dguas potdveis, servidas,
salinas e industriais, nas dreas de propriedade da Eletronuclear ou daquelas
que possam ser afetadas pela operagdo das unidades da CNAAA. O programa
estabelece os pontos de monitoracéo, a freqiiéncia de coleta, as andlises que
deverdo ser realizadas com seus respectivos limites definidos pelas normas
especificas e vigentes e as agdes a serem tomadas, caso se apurem resultados
que ndo atendam a essas normas. E suportado pelas seguintes atividades:

* monitoracdo da qualidade da &gua para fins potaveis;

* monitoracdo da qualidade das dguas salinas;

* monitoracao da qualidade das dguas dos efluentes das estacdes de tratamento
de esgoto da CNAAA,;

* monitoragdo da qualidade da dgua subterranea no sitio das usinas.

(177 ARUAER
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Programa de Medida de Cloro Residual em Piraquara de Fora

As unidades da CNAAA utilizam dgua do mar para condensar o vapor gerado no
circuito secunddrio. De modo a evitar que as incrustacées de cirripédios (cracas)
possam causar danos as estruturas do sistema de dgua de circulagéo, é utilizado
0 cloro como biocida para evitar o desenvolvimento desses organismos.

0 objetivo desse programa é monitorar a concentracdo de cloro residual langado
no Saco Piraquara de Fora, através da dgua de circulago, a fim de garantir que os
limites estabelecidos pelo INEA ndo sejam ultrapassados. Para a execugéo desse
programa sdo realizadas, semanalmente, medidas das concentracdes de cloro
residual no Saco Piraquara de Fora.

As coletas de dgua do mar e as medicdes das concentragdes de cloro residual
sdo realizadas ao longo do eixo perpendicular & estrutura de langamento do
efluente da dgua de circulagéo, em pontos e coordenadas predeterminados, e um
relatério mensal contendo os resultados das andlises obtidas das concentracdes
de cloro residual é encaminhado pela Geréncia de Monitoragdo a Geréncia de
Meio Ambiente, para posterior envio ao INEA.

Educagéo ambiental

0 conjunto de atividades de educagao ambiental desenvolvido pela Eletronuclear
objetiva formar uma consciéncia ecoldgica nas comunidades locais, buscando
um equilibrio entre 0 ser humano e o meio em que vive, e compatibilizando o
desenvolvimento tecnoldgico com a preservacdo ambiental,

Para a Eletronuclear, a atividade que melhor permite a formagao dessa consciéncia
¢ aquela que leva a pessoa a conhecer e perceber a realidade ambiental que a
cerca. Espera-se que, estando desperta para essa nova visdo, ela possa ser uma
propagadora dos conceitos de preservacéo e conservagdo do meio ambiente. E,
como o melhor processo educacional € aquele que atinge criangas e adolescentes,
para que estes, num processo multiplicador impactem positivamente os pais,
a Empresa mantém um Programa de Visitas Guiadas a Trilha Ecoldgica Pora,
voltado para os colégios e escolas de Angra dos Reis e Paraty, para a realizagéo

de atividades ecoldgicas.
Educagédo Ambiental — Trilha Pora
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Central de Compostagem
Educagédo Ambiental para Escolas

Também fazem parte das atividades educacionais ambientais as seguintes
iniciativas:

* Projeto Pomar/IED-BIG, de preservacdo de espécies marinhas da Baia de
llha Grande.

* Semana do Meio Ambiente, que inclui palestras, exercicios e esporte, em
locais naturais, envolvendo a regido circunvizinha @ CNAAA e do Rio de
Janeiro (sede da empresa).

 Audiéncias publicas e palestras preliminares em diversas comunidades da
regido de influencia do empreendimento Usina Nuclear Angra 3, com amplo
debate do Estudo do Impacto Ambiental — EIA correspondente.

* Projeto Jovens Talentos para a Ciéncia.
* Palestras ministradas por pesquisadores convidados.

* Utilizagéo e atualizagdo do banco de dados sobre fontes documentais ja
elaborado pelo projeto.

* Andlise dos levantamentos de sitios arqueoldgicos identificados no litoral sul-
fluminense.

Trilha Pora - Um Habitat Protegido

A criagdo da Trilha Pord é uma iniciativa de responsabilidade socioambiental da
empresa, que disponibiliza uma drea de visitacdo a Mata Atlantica com o objetivo
de conscientizar o publico a respeito da conservagao e preservagao das intimeras
espécies de plantas e animais ali existentes. A drea é ativamente, ndo sofrendo
impactos da atividade operacional. O meio ambiente permanece em seu estado
original e dentro da drea é desenvolvido projeto de educacdo ambiental, com
visitas orientadas

A empresa investiu em treinamento de guias
€ na estrutura para receber visitantes, quando
sdo distribuidos material informativo, folders,
cartilhas e brindes, além do fornecimento
conselhos educativos para a preservagéo da
Mata Atlantica.

4 SIPERA;,

Com 2.600 metros de extensdo, Trilha Pord estd localizada em uma drea de
300 hectares pertencentes a Eletronuclear, dentro do ecossistema mais rico
em biodiversidade do planeta: a Mata Atlantica. Apresenta uma variedade de
espécies de flora (pau-brasil, palmito, canela, bromélias etc.) e fauna de vida livre,
bastante significativa do ponto de vista ecoldgico. E aberta  visitagdo publica,
mediante prévio agendamento, e as visitas sdo sempre acompanhadas por guias
qualificados.
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PROJETOS EM DESTAQUE |

Sitio-Museu de Piraquara

A Eletronuclear apdia desde 2003 o Laboratério de Antropologia Bioldgica do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade do Estado do Rio
de Janeiro — Uerj, para a execucdo de um projeto de prospecgéo, resgate e
preservacdo do Sitio Arqueoldgico de Piraquara de Fora, em Angra dos Reis.
Trata-se de uma regido com vestigios da ocupacdo pré-colonial (sambaquis e
os polidores amoladores), sitios coloniais, ruinas de um forte do século XVIIl e
outras construgdes do século XIX. Em fungdo da importancia histcrica desse
sitio, a empresa construiu um Sitio-Museu no local e finalizado em setembro
de 2008. O custo do projeto foi de R$ 150.541,00 (cento e cinglienta mil,
quinhentos e quarenta e um reais).

Indigena da regido treinado como
guia para o museo

Polidores e
amoladores

Fortificagdes

Sambaqui

Restinga de Mambucaba - Um Habitat em Restauracéo

Localizada na érea de influéncia da
Central Nuclear, esse importante
bioma da Floresta Atlantica, protegido
por lei, estd sendo objeto de acdes
de recuperacdo ambiental, através
de contrato da Eletronuclear com o
Laboratdrio de Ecologia Aplicada do
Instituto de Biologia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ.
Entre as agbes em curso, destacam-
se a caracterizacdo fitossocioldgica da
vegetagdo da restinga, aquisicdo de mudas para plantio, elaboragdo de projeto de
paisagismo, trilhas ecoldgicas e ages relacionadas a educacdo ambiental para as
escolas da regido. O custo do projeto é de R$ 159.000,00 (cento e cinquenta e nove
mil reais), vigente até agosto de 2009.

Restinga de Mambucaba

A drea em processo de restauracéo é de 3 hectares e sua composigao é quase toda de
vegetacdo de restinga e mata de baixada.

Estacéo Ecoldgica de Tamoios

Localizada nos municipios de Angra dos Reis e Paraty, esta Unidade de Conservagao de
protecéo integral abrange uma drea de cerca de 8.450 ha, sendo composta por 29 ilhas,
ihotes, lajes e rochedos, situados na bafa da Ribeira e na baia da llha Grande. Através de
Termo de Compromisso celebrado entre a Eletronuclear, o Ibama e atualmente com o
Instituto Chico Mendes, sdo realizadas aces relativas a compensagao ambiental proveniente
do licenciamento ambiental de Angra 2.

Aempresa jd teve um dispéndio no valor total de R$ 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais)
para elaboragdo do Plano de Manejo — Fase 1, elaboragéo do Roteiro Metodoldgico para
Avaliagio Ecoldgica Répida para Unidades Reserva Ecoldgica de Tamoios
de Conservagdo Marinhas, construcdo da
sede administrativa, obtengao de habite-se,
paisagismo, montagem da sede, aquisicéo
e instalagio de linha telefbnica, confecgéo
de placas indicativas, contratacdo de
seguranca fisica para a sede administrativa,
aquisicdo de embarcagao tipo lancha entre
outras agoes.
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Embalagens metdlicas com residuos radioativos
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GERENCIAMENTO DE RESIDUOS |

Residuos convencionais sdo restos provenientes de quaisquer atividades ou
processos de origens industrial, hospitalar, comercial, agropecudria e outros,
incluindo os lodos e cinzas provenientes de sistema de controle de poluico ou de
tratamento de dgua, nos estados sdlido, semi-sdlido e/ou liquido, ndo passiveis
de tratamento convencional.

Entretanto, no caso de uma usina nuclear, o principal residuo gerado é radioativo,
classificado em trés tipos, segundo o nivel de radioatividade que apresentam: 0s
de baixa, média e alta atividade. Também em fung&o da meia-vida dos elementos
radioativos neles existentes, séo classificados como residuos de longa duragéo
e de baixa duragéo.

Substéncias de baixa e média radioatividade, resultantes da geragéo de energia
nuclear pelas usinas de Angra, sdo armazenadas inicialmente em instalagdes
da prdpria Central, em ltaorna. Nessas categorias, estdo materiais de limpeza,
pecas de reposicdo, roupas, sapatilhas e luvas utilizadas no interior dos prédios
dos reatores, impurezas, filtros etc.

ividage | Awrat | angaz | eseva

Radioativa

Depdsito 1 Depdsito 2A  Sistema KPE Depdsito 2B Depdsito 3
Baixa - % 80,6 97,91 16,3 0 0
Média - % 98 97,91 1,52 0 0

Taxa de ocupagdo dos depdsitos de residuos radioativos de baixa e média atividade

Os residuos solidos de baixa e média atividade s&o acondicionados em
embalagens metdlicas, testadas e
qualificadas pela CNEN e transferidos
para um depdsito inicial, construido no
proprio sitio da CNAAA. Esse depdsito
¢ permanentemente controlado e
fiscalizado por técnicos em protegéo
radioldgica e especialistas em segu-
ranca da Eletronuclear.

As wusinas Angra 1 e Angra 2
produziram, em 2008, cerca de 154,7

metros cubicos de rejeitos sdlidos, valor este situado muito abaixo da meta prevista
pela empresa, de 341 metros cubicos. A politica vigente no Brasil estabelece
que, até 2012, o depdsito inicial desses rejeitos seja construido préximo as fontes
produtivas e tenha a guarda de responsabilidade da Eletronuclear. Apos 2012,
0s rejeitos serdo transferidos para um depdsito final, sob a responsabilidade da
CNEN.

Volume de Rejeito Solido da CNAAA (m?®) - 2008
Més Jan  Fev Mar Abr Mai Jun Ju  Ago Set Out Nov Dez
INTICeel 1412 1347 1487 1657 1716 1667 1526 1554 1519 1478 1511 1547

Jd os elementos combustiveis irradiados, considerados residuos de alta atividade,
sdo colocados dentro de uma piscina no interior das usinas, um depdsito
intermedidrio de longa duragdo, cercado de todos 0s requisitos de seguranca
exigidos internacionalmente. Angra 1 e Angra 2 tém capacidade para armazenar 0s
elementos combustiveis por longos
periodos de sua vida Util.

A indistria nuclear ¢ uma
das poucas atividades com &
interferénciahumanaque tém
capacidade para controlar
totalmente 0s rejeitos que
produz.

Empregado manuseando

tambor de acondicionamento
de residuos

Reserva

GUCEUCIN (nacidade  nimero tavade  Capacidade nimero
GECCENEN (s amaenad  ocupaci Liguida  amazenado
em EC emEC % emEC emEC

taxade
wpaity el Awal
Tearega// Tcarrega//

w5 mo ;g PR T

Taxa de Ocupagéo dos Depdsitos de Residuos Radioativos de Alta Atividade - 2008
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Devido as caracteristicas do material
radioativo, a Eletronuclear armazena e
controla em tempo integral os rejeitos
das usinas de Angra.

E
T [ I
o '!‘ll_uli ; I

Piscina de armazenamento do
combustivel usado (Angra 2)

Residuos convencionais

Os residuos industriais convencionais dividem-se em residuos perigosos e ndo-
perigosos. 0s perigosos sao todos os residuos solidos, semi-solidos e liquidos,
ndo passiveis de tratamento convencional, resultantes da atividade industrial e
do tratamento de seus efluentes liquidos e gasosos que, por suas caracteristicas,
apresentem periculosidade efetiva ou potencial a saude humana e ao meio
ambiente, requerendo cuidados especiais quanto ao acondicionamento, coleta,
transporte, armazenamento, tratamento e disposicao. Sempre que possivel a
Eletronuclear busca o reuso, o reprocessamento e a reciclagem desses residuos.
A disposigdo de residuos industriais em aterro somente tem sido adotada nos
€asos em que as outras formas de tratamento e disposicdo de residuos sdo
tecnicamente invidveis.

0 envio dos residuos para reciclagem, reprocessamento ou reuso, normalmente
¢ feito por meio de leildes. Esses materiais séo retirados da CNAAA mediante
apresentagdo da Licenca de Operagdo de cada empresa. Entre os residuos
enviados para 0 reprocessamento estdo as sucatas metdlicas ferrosas e ndo
ferrosas, incluindo cabos e fios e 0s 6leos usados.

Na ocorréncia de geragdo de qualquer residuo nas dreas da CNAAA, a unidade
geradora deverd acondicionar os residuos em embalagens apropriadas as
caracteristicas destes. Todas as embalagens devem estar em boas condicoes,
completamente estanques e devidamente identificadas.

Depois de acondicionada, parte dos residuos é encaminhada para a Central de
Armazenamento Tempordrio de Residuos Industriais, e outra parte para o Galpao
C do Almoxarifado, onde ficam armazenados até serem encaminhados para a
destinacdo final.

A escolha da destinagéo final dos residuos € feita de acordo com as caracteristicas
dos residuos. No caso da possibilidade de comercializagéo, o residuo € disponibilizado
em leildes, devendo a empresa compradora estar obrigatoriamente licenciada no
orgdo ambiental competente para executar a atividade proposta € em dia com 0
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras do Ibama.

Quando a opcdo € a destruicdo térmica, que poderd ser por meio de co-
processamento ou incineragdo, a Eletronuclear solicita a contratagdo de empresa
especializada para a execucdo desse servico.

Alguns residuos exigem tratamento especifico, como as lampadas fluorescentes,
que sdo enviadas para empresas especializadas em descontaminagdo e
tratamento. O processo € realizado inteiramente por via seca, ndo gerando,
assim, efluentes liquidos. Os componentes das lampadas tratadas pelo processo
de descontaminacdo podem ser reaproveitados como materiais recicldveis.

A tabela a seguir apresenta os principais residuos gerados na CNAAA, sua
classificagdo e o destino/ tratamento dado a cada um deles:

m CLASSIFICACAO DESTINO/TRATAMENTO

SUCATAS METALICAS NAO PERIGOSOS REPROCESSAMENTO
PLATICOS NAO PERIGOSOS REPROCESSAMENTO
BORRAS OLEOSAS PERIGOSOS REPROCESSAMENTO
TRAPOS IMPREGNADOS PERIGOSOS C0-PROCESSAMENTO
ISOLAMENTO TERMICO NAO PERIGOSOS C0-PROCESSAMENTO
PNEUS NAO PERIGOSOS RECICLAGEM
OLEOS USADOS PERIGOSOS REPROCESSAMENTO/ RERREFINO
RESINASDE TROCAIONICA  NAO PERIGOSOS C0-PROCESSAMENTO
kﬁ'}"OPF?EDS%SENTES PERIGOSOS DESCONTAMINAGAO
REAGENTES QUIMICOS PERIGOSOS INCINERAGAO
GRAXA PERIGOSOS C0-PROCESSAMENTO
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0 controle dos residuos é feito através do “Manifesto de Residuos”, documento
composto de quatro vias, destinado a subsidiar o controle desde sua origem até
sua destinacéo final, envolvendo gerador, transportador € o receptor de residuos.
Para cada residuo € usado um manifesto independente, mesmo que varios
residuos sejam recolhidos por um mesmo transportador. E para cada descarte €
usado um manifesto independente, mesmo que se trate de um mesmo residuo.

Oleo isolante ascarel (PCB — Bifenilas Policloradas)

Na CNAAA, somente em Angra 1 encontramos transformadores que utilizam PCB
(ascarel) como dleo isolante. A Eletronuclear, porém, ja iniciou o programa de
substituicdo desses equipamentos, planejado em duas etapas. Na primeira etapa,
foram substituidos o0s cinco transformadores, considerados ndo pertencentes a
classe de seguranga nuclear, contendo um total de 3.676 litros de dleo isolante
ascarel.

Ainda restam 8 transformadores utilizando como fluido dielétrico o Ascarel no
total de 21.190 kg de equipamentos contendo 4.980 litros de dleo. Destes 8
transformadores 4 estdo previstos para serem substituidos em maio de 2010 e
0s 4 restantes em abril de 2011, sendo que 0 processo de aquisi¢do dos 8 novos
equipamentos ja foi iniciado.

Residuos de jardinagem - Central de Compostagem

A Eletronuclear possui um total de 672.450m? de dreas verdes que exigem
manutencéo continua de corte de gramas e podas de drvores. Anteriormente, 0s
residuos provenientes dessa manutengdo eram enviados para o aterro municipal
de Angra dos Reis. Na busca de uma alternativa para a deposicdo desse material,
decidiu-se pela adogéo do processo de compostagem, de modo que o material
organico pudesse ser reaproveitado.

Central de Compostagem

A Central de Compostagem recebe em média 5 caminh@es por dia com material
proveniente das dreas verdes de propriedade da Eletronuclear.

0O gréfico a seguir mostra o volume de matéria organica recebido na Central de
Compostagem que deixou de ser encaminhado para o aterro municipal.

0 adubo resultante da compostagem € aplicado nas dreas verdes da CNAAA e
vilas residenciais, bem como em projetos de educacéo ambiental e recuperagéo
de dreas degradadas nas dreas da Empresa e nas comunidades vizinhas.

| Volume de matéria orgdnica recebida por semestre (m® sem triturar)
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Assim, esse projeto, em meio a outros 65 projetos de 27 empresas do setor
glétrico brasileiro foi premiado em 2007 pela Fundagdo COGE (http://www.
funcoge.org.br), como pratica bem-sucedida implantada por empresas do
setor por ndo s viabilizar a disposicdo de restos de podas e grama como
também valorizar a busca pelo desenvolvimento ambientalmente sustentdvel,
incentivando o reaproveitamento de materiais inicialmente inserviveis e cultivando
a conscientizacdo ambiental dos empregados da Eletronuclear e moradores das
comunidades vizinhas.

0 sistema utiliza um equipamento para triturar 0os galhos. O material resultante
¢ entdo misturado a grama e eventualmente a serragem limpa proveniente da
carpintaria e disposto em leiras até a degradacéo, no ponto de maturagéo de
humus, o qual, entdo, apds ser peneirado, pode ser utilizado como adubo organico.
O composto (humus) obtido é distribuido aos moradores das vilas residenciais,
utilizado nas dreas verdes da CNAAA e em programas de educagdo ambiental, na
recuperacao de dreas degradadas, e doado as comunidades da regido.

0 grdfico a seguir apresenta o volume de composto produzido a partir do material
recebido na Central de Compostagem:

Volume de adubo produzido por semestre (m?)
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Como resultado do processo de compostagem obtido da poda de drvores e corte
de grama das dreas verdes da CNAAA e vilas residenciais da Eletronuclear, foi
verificado que, durante um ano, deixaram de ser depositados no aterro municipal
de Angra dos Reis 12,180 m® de matéria organica empolada (sem triturar), bem
como foram evitadas 1.200 viagens, num total de 96 mil quilbmetros, que seriam
percorridos de caminhdo, necessdrias para o transporte desse material. 1sso
reduziu significativamente a quantidade de diesel queimado, e naturalmente, toda
a poluicdo decorrente dessa queima. A quantidade de composto obtido permitiu
a reducao de nove toneladas de fertilizantes quimicos que seriam utilizados para
adubacéo das dreas verdes da Eletronuclear.

A Central de Compostagem possibilitou, ainda, o desenvolvimento de atividades
de educacéo ambiental que incluiram visitas dos alunos das escolas da regido a
Central, cursos de agroecologia e agricultura organica, hortas escolares, plantio
de drvores em um quilometro da BR-101 e no Morro do Cogueiro, € recuperacéo
da margem direita do Rio Mambucaba.

Em 2008, os residuos gerados na Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto —
CNAAA totalizam 284 toneladas. Dentre estes, foram descartados/tratados 106
toneladas de residuos perigosos e 178 toneladas de residuos néo perigosos.

0 grdfico a seguir apresenta o quantitativo dos residuos descartados/tratados em
2008 destacando em vermelho os residuos perigosos:
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USOS DA AGUA |

0 grdfico a seguir apresenta o percentual de tratamento/disposico utilizado para
descartar/tratar os residuos em 2008:

’ Tratamento / Disposicdo dos residuos

I Aterro industrial = 41%
I Co-processamento = 29%
Reciclagem = 18%

Incineragéo = 10%
I Outros = 2%

0 termo Outros refere-se ao descarte de lampadas fluorescentes que recebe
tratamento especifico.

Captagéo

A Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto — CNAAA utilizou, no ano de 2008, o
volume total de 692.000 m?® de dgua de superficie, captados através da Tomada
1 e da Tomada 2, localizadas respectivamente no rio do Frade ( volume captado:
415.200 m®) e no cdrrego Sacher (volume captado: 276.806 m®).

Descarte total de dgua e outros efluentes

Os efluentes da Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto — CNAAA sdo os liquidos
gerados na central durante sua operagdo cuja destinacéo final é a praia de Itaorna
e 0 Saco Piraquara de Fora (baia da Ribeira — oceano Atlantico).

De acordo com o0s resultados obtidos através dos diversos programas de
monitoramento ambiental implementados desde a década de 70, fase pré-
operacional da usina Angra 1, até os dias atuais e reavaliados periodicamente
tais efluentes ndo causam impacto significativo no ecossistema marinho. Os
dados sdo avaliados através de relatérios mensais, semestrais e anuais que

s&o encaminhados aos 0rgdos de controle ambiental estadual (INEA) e federais
(IBAMA e CNEN).

Devido ao tratamento sofrido por todos 0s efluentes antes do seu descarte, ndo
existem corpos d'dgua significativamente afetados pela Central Nuclear Aimirante
Alvaro Alberto - CNAAA. Néo hd reutilizagdo da dgua por outra organizagéo.

0 descarte dos efluentes gerados na operagao de Angra 1 e Angra 2, cujo volume
total gerados na operagdo das usinas, em 2008, foi de 252.917 m® seguem as
determinagGes estabelecidas na:

« Diretriz 942-R7 — PROCON AGUA, do Instituto Estadual do Ambiente,

* Normas NT-202 R-10 (Critérios e Padroes para Lancamento de efluentes
Liquidos),

* Diretriz DZ-215-R3 (Diretriz de Controle de Carga Organica Biodegraddvel em
Efluentes Liquidos de Origem Nao Industrial), e

* Resolugdo Conama 357/2005 (Classificacdo de corpos d’agua e critérios
para padrdo de langamento de efluentes liquidos).

Os descartes planejados de efluentes sdo separados por usina:

Sistemas de Angra 1 - 122.908 m*

* Tanque de neutralizagéo II: tratamento dos efluentes por neutralizagéo cido/
base, oxidagdo com perdxido de hidrogénnio (apenas se houver hidrazina no
efluente) e/ou aerago forgada (para diminuicdo da concentragéo de amonia,
caso presente).

e Geradores de Vapor WET LAY-UP: tratamento dos efluentes através de
diminuicdo de temperatura e troca ibnica via leitos de resina do sistema PGV.

* Geradores de Vapor PGV: tratamento dos efluentes através de diminuicéo de
temperatura e troca ibnica via leitos de resina.

» Tanque de Separacdo de Agua/Oleo dos transformadores: tratamento por
decantacdo e separagao por gravidade (diferenca de densidade).

* Tanque de monitoragdo de rejeitos: tratamento dos efluentes através de
diminuigéo de temperatura e troca idnica via leitos de resina do sistema PGV.
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Sistemas de Angra 2: 129.908,9 n®
* GNB: tratamento dos efluentes hidrazina através da utilizacéo de peroxido de
hidrogénio e a amonia resultante da destruico da hidrazina é tratada com o
aumento de pH através do hidroxido de sddio, aeragdo forgada e corre¢éo do
pH com dcido sulfrico.

* KPK: tratamento andlogo ao GNB caso haja presenca de hidrazina.

* UGX (Separagao de Agua/Oleo): tratamento por decantacéo e separagio por
gravidade (diferenca de densidade).

A Eletronuclear ndo possui nenhum passivo ambiental. Nao esta sofrendo
qualquer processo relativo ao descumprimento de leis ou reqgulamentos
ambientais, ndo possui acoes judiciais civeis ou criminais neste tema,
assim como n4o foi multada ou esta sob investigacdo ambiental.
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ANEXO0 1 INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - DETALHAMENTO DA DVA
Indicadores Econdmico -

financeiros Geragdo de Riqueza (RS Mil) 2008 | we [ o

RECEITA OPERACIONAL (Receita bruta de
vendas de energia e Servigos)

Fornecimento de Energia 1.569.819 100 16 1.355.941 100 5 1.288.010 100
Residencial N.A. N.A. N.A.
Residencial baixa renda N.A. N.A. N.A.
Comercial N.A. N.A. N.A.
Industrial N.A. N.A. N.A.
Rural N.A. N.A. N.A.
lluminagéo publica N.A. N.A. N.A.
Servigo publico N.A. N.A. N.A.
Poder publico N.A. N.A. N.A.
Energia de Curto Prazo N.A. N.A. N.A.
Servigos N.A. N.A. N.A.
(-) INSUMOS (Insumos adquiridos de 832.072 53 84 450.630 33 (12) 515.879 40

terceiros: compra de energia, material,
Servicos de terceiros etc.)

Resultado N&o Operacional

VALOR ADICIONADO BRUTO 737.747 47 (18) 905.311 67 17 772131 60
(-) QUOTAS DE REINTEGRACAQ 185.453 12 30 142.647 il (24) 189.015 15
(depreciagéo, amortizagéo)

VALOR ADICIONADO LiQuIDO 552.294 35 (27) 762.664 56 31 583.116 45
+ VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO - (17.942) -1 - 10.158 1 (56) 23.008 2
Despesas (Receitas) financeiras

VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 534.352 34 (31) 772.822 57 27 606.124 47

ANEXO 1 [RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008 65



NOS.q(ljJ.ad;OS a Se?uti,r' sé\oﬁe:g?gd?s Distribuicao da Riqueza - 2008 2007 “
os indicadores relativos & distribuicao
deraueza pola empress, M RS Wil —m-m—

EMPREGADOS 295.166 262.302 41 215.477 35
GOVERNO (impostos,taxas e 192.486 36 74 110.853 17 85.560 14
contribuigBes e encargos setoriais)

FINANCIADORES 315.992 60 123 141.683 22 265.336 44
ACIONISTAS (282.070) -53 - 117.668 18 28.047 5
ALUGUEIS 12,778 2 20 10.642 2 11.704 2
VALOR AQICIONADO 534.352 100 (17) 643.148 100 606.124 100
DISTRIBUIDO (TOTAL)

Distribuicdo da Riqueza - Governo 2008 2007
e Encargos Setoriais

_Rswil ] % Aw | RSMil ] % ] RSMI | %

TRIBUTOS/ TAXAS/ CONTRIBUICOES 15127 8 (80) 76142 12% 52.107 9%
ICMS 0% 0%
PIS/PASEP 10.212 5 16 8.808 1% 8.358 1%
COFINS 47134 25 16 40.648 6% 38.574 6%
ISS 77 0 (8) 84 0% 1 0%
IRPJ a pagar do exercicio 58.305 30 - 891 0% 1.340 0%
CSSL a pagar do exercicio 20.990 11 - 320 0% 471 0%
IPTU ANGRA + INSS ETC 25.391 4% 3.353 1%
ENCARGOS SETORIAIS 34,711 5% 33.453 6%
RGR 40.641 21 17 34.711 33.453

CCC

CDE

CFURH

TFSEE 5.966 5.904

ESS

P&D

Contribuicdo ao ONS 76 73

VALOR DISTRIBUIDO (TOTAL) 192.486 100 (15) 227.748 0 177.097 0
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Conforme mencionado
anteriormente, a empresa €
uma geradora de eletricidade
e por isto os indicadores de
investimento na concessdo
elencados a seguir, ndo se
aplicam ao seu negacio.

ANEXO 1

Inadimpléncia Setorial 2008 2007 m

ws i X ws i
ENERGIA COMPRADA (discrimi-
nar)

ENCARGOS SETORIAIS

RGR

cce NAO HA NAO HA NAO HA
CDE

CFURH

TFSEE

ESS

P&D

Total (A)

Percentual de inadimpléncia

Total da inadimpléncia (A)/ % %
receita operacional liquida

2008 | w08 |
e % B il

Expanséo da Distribuig&o/ Transmis- N.A. N.A. N.A.
&0 (expanséo reforgo)

Renovagéo da Distribuicdo/Trans- N.A. N.A. N.A.

missao

Subtransmisséo N.A. N.A. N.A.
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Outros Indicadores 2008 2007 2006

MECETIN CS S NN B

Receita Operacional Bruta (R$) 1.569.819 100% 1.355.885 5 1.284.686
Deducdes da Receita (R$ Mil) 98.064 6% 16 84.244 5 80.466
Receita Operacional Liquida (R$ Mil) 1.471.755 94% 16 1.271.697 5 1.204.488
Custos e Despesas Operacionais do Servico (R$ Mil) 1.085.372 69% 1) 1.092.041 18 920.939
Receitas Irrecuperaveis [*] (RS Mil) - -
Resultado do Servigo (R$ Mil) 386.383 25% 115 179.656 (36) 283.549
Resultado Financeiro (R$ Mil) -589.158 38% - -53.282 (79) -251.520
IRPJ/ CSSL (R$ Mil) -79.295 5% - -1.212 (33) -1.811
Lucro Liquido (R$ Mil) -282.070 18% - 117.668 320 28.047
Juros sobre o Capital Préprio (R$ Mil) - - -
Dividendos Distribuidos (R$ Mil) 28.804 2% 3 27,946 320 6.661
Custos e Despesas Operacionais por MWh vendido (R$ Mil) 0,08 0,1 0,07
Riqueza (valor adicionado liquido) por Empregado (R$ mil) 246 343 270
Riqueza (valor a distribuir) por Receita Operacional (%) 34,04% 47,43% 4718%
EBITDA ou LAJIDA (R$ Mil) 572166 182.072 222.536
Margem do EBITDA ou LAJIDA (%) 36,45% 13,43% 17,32%
Liquidez Corrente 2,07 1,39 1,26
Liquidez Geral 0,42 0,41 0,41
Margem Bruta (lucro liquido / receita operacional bruta) (%) -17.97% 8,68% 2,18%
Margem liquida (lucro liquido /receita operacional liquida) (%) -19,17% 9,25% 2,33%
Rentabilidade do Patrimbnio Liquido (lucro liquido/ patrimonio -6,53% 2,64% 0,64%
liquido) (%)
Estrutura de Capital 100% 100% 100%
Capital prdprio (%) 52% 55 57

. [*] De acordo cpm 0 valgr?s Capital de terceiros oneroso (%) (empréstimos e 72% 68% 71%

informados para efeito de Revisdo o
financiamentos)

tarifdria, nos termos do item .4.2 da
Resolucdo Normativa no 234, de 7 de Inadimpléncia de Clientes (contas vencidas até 90 dias / Nao Hd Nao Ha Nao Hd

novembro de 2006. Receita Operacional bruta nos Ultimos 12 meses)
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ANEX0 2

Indicadores de Dados técnicos (insumos, capacidade 2008 2007 2006 2005
(IBSBMI]BIIIIO nperacional de produgéo, vendas, perdas)

.. Numero de Consumidores Atendidos N.A. N.A. N.A. N.A.
e de Ill'll[lllll\llda[lﬂ o
Cativos
Numero de Consumidores Atendidos N.A. N.A. N.A. N.A.
0 quadro ao lado apresenta — Livres
0s indicadores operacionais - - :
e de produtividade nas areas Numero de Localidades Atendidas N.A. N.A. N.A. N.A.
pertinentes ao tipo de negécio  (Mmunicipios)
da empresa. Destaca-se que, por Numero de Empregados Proprios 2243 2223 2157 1984
se tratar de empresa geradorade  Ngmero de Empregados Terceirizados 0 211 418 /8
eletlr |0|Qade, grande parte d?stes Numero de Escritdrios Comerciais 1 1 1 1
indicadores elencados ndo se
Energia Comprada (GWh)
1) Itaipu

2) Contratos Inicias
3) Contratos Bilaterais
3.1) Com Terceiros
3.2) Com Parte Relacionada
4) Leildo [*] N.A. N.A. N.A. N.A.
5) PROINFA
6) CCEAR [**]
7) Mecanismo de Comercializagéo de
Sobras e Déficits — MCSD

N.A.: Nao se aplica
[*1 Inclusive Leildo das Geradoras
Federais (Ano 2002).

[**] Contratos de Compra e
Venda de Energia Elétrica no
Ambiente Regulado.

ANEXO 2 [RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008 69 Y



e Perdas Elétricas — Total (%) sobre o requisito de energia

¢ Perdas Técnicas — (%) sobre 0 requisito de energia

¢ Perdas Nao Técnicas — (%) sobre o requisito de energia

Energia Vendida (GWh) 12.851,58 m 12.627,45 8.998,69

Residencial

Industrial

Rural

Poder Publico

lluminag&o Publica

Servigo Publico

Comercial

Subestagtes (em unidades)
Capacidade Instalada (MVA)
Linhas de Transmissdo (em km)
Rede de Distribuicdo (em km)
Transformadores de Distribuicéo (em unidades)

Venda de Energia por Capacidade Instalada (GWh/MVA*No
horas/ano)

Energia Vendida por Empregado (MWh)
Numero de Consumidores por Empregado
Valor Adicionado [*] / GWh Vendido

[*] Obtido da Demonstragéo DEC
de Valor Adicionado — DVA.  FEC

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
2007
N.A.
N.A.
N.A.
73%

5729,64

N.A.

41,58

N.A.
N.A.

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
2007
N.A.
N.A.
N.A.
64%

5098,76

N.A.
68,18
N.A.
N.A.

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
2007
N.A.
N.A.
N.A.
72%

585417

N.A.
48
N.A.
N.A.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR -

2008]

N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
N.A.
2007
N.A.
N.A.
N.A.
51%

4535,63
N.A.
93,22
N.A.
N.A.
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ANExo 3 Balanco Social - Informacdes de Natureza Social e Ambiental
Balango Social - 2007

DlSTRlBUl(}AO DO VALOR ADICIONADO RS MIL Dstrib % RS MIL Dstrib %
(Modelo IBASE)
Empregados 295.166 54,2% 262.302 40,8%
Governo 192.468 35,4% 110.853 17,2%
Financiadores 325.945 59,9% 141.683 22,0%
Acionistas (282.070) -51,8% 117.668 18,3%
QOutros 12.778 2,3% 10.642 1,7%
Total 544.305 100,0% 643.148 100,0%
A empresa foi agraciada no exe~rC|C|o 2 - Bases de Calculo dos Indicadores Percentuais RS MIL RS MIL
de 2008 com a Certificacao de
Empresa Cidadé, referente ao Balango ~ Receita Liquida (RL) 1.471.755 1.271.697
Social de 2007, outorgada pelo  Resultado Operacional (RO) (202.445) 126.374
Conselho Regional de Contabilidade ¢4 e Pagamento Bruta (FPB) (remuneragéo + encargos) 289.348 259.764

do Estado do Rio de Janeiro (CRC-

das Industrias do Estado do Rio de

Janeiro (FIRJAN) ¢ com a Federagio REMUNERAGAO BRUTA REMIL  %sobreFPB %sobreRL R$MIL % sobre FPB
do Comércio do Estado do Riode  Empregados 208.533 72,1% 14,2% 186.540 71,8% 14,7%
Janeiro (FECOMERCIO-RJ).  Administradores 1.450 0,5% 0,1% 1.313 0,5% 0,1%

Terceirizados 594 0,2% 0,0% 4.411 1,7% 0,3%
Total 210.577  72,8% 14,3%  192.264  74,0% 15,1%
RELACAO ENTRE A MENOR E A MAIOR REMUNERACAQ % %
Empregados 4,95% 4,69%
Administradores NH NH
ENCARGOS SOCIAIS REMIL  %sobreFPB % sobreRL  R$MIL  %sobreFPB % sobre RL
Empregados 80.815 27,9% 5,5% 73.224 28,2% 5,8%
Administradores 384 0,1% 0,0% 347 0,1% 0,0%
Terceirizados 238 0,1% 0,0% 1.764 0,7% 0,1%
Total 81.437 28,1% 5,5% 75.335 29,0% 5,9%
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Balanco Social - Informacdes de Natureza Social e Ambiental

3 - Recursos Humanos 2008 2007

BENEFICIOS CONCEDIDOS A EMPREGADOS REMIL  %sobreFPB %sobreRL REMIL  %sobreFPB % sobre RL
Alimentagéo 18.189 6,3% 1,2% 15.386 5,9% 1,2%
Transporte 7.201 2,5% 0,5% 7451 2,9% 0,6%
Previdéncia Privada 24.974 8,6% 1,7% 22.691 8,7% 1,8%
Satde 25.705 8,9% 1,7% 24.332 9,4% 1,9%
Seguranca e Medicina do Trabalho 2177 0,8% 0,1% 2.048 0,8% 0,2%
Educacéo 83 0,0% 0,0% 127 0,1% 0,0%
Cultura 195 0,1% 0,0% 186 0,1% 0,0%
Capacitacédo e Desenvolvimento Profissional 4912 1,7% 0,3% 4.449 1,7% 0,3%
Creches ou Auxilio-creche 1.054 0,4% 0,1% 484 0,2% 0,0%
Habitagéo (Manutencdo Predial e Urbana das Vilas Residenciais) 5.819 2,0% 0,4% 6.880 2,6% 0,5%
Participacédo nos lucros ou resultados 31.407 10,9% 2,1% 22.724 8,7% 1,8%
Outros Beneficios 1.453 0,5% 0,1% 1.663 0,6% 0,1%
Total 123.169 42,7% 8,2% 108.421 11,7% 8,4%
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Balanco Social - Informacdes de Natureza Social e Ambiental

BENEFICIOS CONCEDIDOS A TERCEIRIZADOS

2008 2007

REMIL  %sobre FPB % sobre RL REMIL % sobre FPB % sobre RL
Alimentagéo 131 0,0% 0,0% 805 0,3% 0,1%
COMPOSICAO DO CORPO FUNCIONAL UNIDADE UNIDADE
Total de empregados ao final do exercicio 2.243 2.223
Total de admissGes durante 0 exercicio 75 131
Total de demiss@es durante o exercicio 58 65
Total de estagidrios ao final do exercicio 81 70
Total de prestadores de servigo terceirizados ao final do exercicio NH 21
Total de empregados com necessidades especiais ao final do exercicio 17 17
Total de negros que trabalham na Empresa ND ND
Percentual de cargos de chefia ocupados por negros ND ND
Total de empregados por sexo:
* Feminino 405 401
* Masculino 1.838 1.822
Percentual de ocupantes de cargos de chefia por sexo:
* Feminino 8,2% 5,8%
* Masculino 91,8% 94,2%
Total de empregados por faixa etaria:
* menores de 18 anos 0 0
* de 18 a 35 anos 552 574
* de 36 a 45 anos 462 449
* de 46 a 60 anos 1130 1126
* acima de 60 anos 99 74
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Balanco Social - Informacdes de Natureza Social e Ambiental

Total de empregados por nivel de escolaridade:

* analfabetos 0 0
* com ensino fundamental 172 190
* com ensino médio 230 138
* com ensino técnico 810 780
* cOm ensino superior 684 683
* pds-graduados 347 432
A
cg:s_:AT::zl;:.;IAISJLAS MOVIDAS PELOS EMPREGADOS UNIDADE UNIDADE
Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade 87 24
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes 1 12
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 13 55
Valor total de indenizacdes e multas pagas por determinacao da justica (RS Mil) 1.317 815
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Balanco Social - Informacdes de Natureza Social e Ambiental

4 - Interacao da Entidade com o Ambiente Externo 2008 _

RELACIONADOS GOM A COMUNIDADE R$ MIL R$ MIL
Total de investimentos / gastos em:

* Educagéo 3.943 2.948
* Cultura 1108 1.055
* Salde e Saneamento 16.478 12.568
e Esporte e Lazer 10 75
 Alimentacao 147 304
Total dos investimentos / gastos com a comunidade 21.686 16.950
* Tributos (excluidos 0s encargos sociais) 140.105 163.525
Total relacionamento com a comunidade 161.791 180.475
INTERAGAO COM 0S CLIENTES UNIDADE UNIDADE
 Numero de reclamagc0es recebidas diretamente na empresa NH NH

* Nimero de reclamagtes recebidas por meio dos drgaos de protecéo e defesa NH \H
do consumidor

 Numero de reclamac0es recebidas por meio da justica NH NH

* Numero de reclamagtes atendidas em cada instancia arrolada NH NH

* Montante de multas e indenizagoes pagas a clientes NH NH

* AcOes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das NH NH
reclamacdes

INTERAGAO COM 0S FORNECEDORES

Como critério de responsabilidade social na selecdo dos fornecedores, sdo exigidos 0s SIM SIM

mesmos padroes éticos e de responsabilidade social e ambiental adotados pela Empresa
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Balanco Social - Informacodes de Natureza Social e Ambiental 2008 2007
5 - Interacdo com o Meio Ambiente RSMIL | %sobre RO | % sobre RL] R$ MIL | % sobre RO| % sobre RL

Investimentos e gastos relacionados com manutengdo nos processos 66.813 -33,0% 4,5% 61.604 48,7% 4,8%
operacionais para a melhoria do meio ambiente
Investimentos e gastos com a preservagao e/ou recuperagéo de 65 0,0% 0,0% 91 0,1% 0,0%
ambientes degradados
Investimentos e gastos com a educacao para empregados, 86 0,0% 0,0% 35 0,0% 0,0%
terceirizados, autdnomos e administradores da entidade
Investimentos e gastos com educagao ambiental para comunidade 507 -0,3% 0,0% 432 0,3% 0,0%
Investimentos e gastos em outros projetos ambientais - Quotas para 33.599 -16,6% 2,3% 171.736 135,9% 13,5%
descomissionamento das Usinas Nucleares
Investimentos e gastos em outros projetos ambientais - Diversos 6.465 -3,2% 0,4% 7.625 6,0% 0,6%
Passivos Contingenciais NH NH - -
Valor das multas e das indenizacGes relativas a matéria ambiental

, L o NH - NH - -
determinadas administrativa e/ou judicialmente
Total da interacdo com o meio ambiente 107.535 -53,1% 7,2% 241,523 191,0% 18,9%
Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais UNIDADE UNIDADE

movidos contra a entidade

NOTAS:

1 - Para melhor enquadramento do conteddo dos dados informados, alguns itens divulgados no exercicio de 2007 tiveram

seus valores revisados no presente demonstrativo.

2 - A Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA, com todos 0s seus detalhes, € um relatdrio componente das demonstrages

contabeis e estd apresentado no conjunto das mesmas.

3 - Legenda: ND = N&o Disponivel; NH = N&o Houve.
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ANExo ll- INDICADORES SOCIAIS INTERNOS - Empregados/ empregabilidade/administradores

NG T EERTTNET S o) nformagdesgorais | 2008 ] 2007 ] 2006 [ 2005

Numero total de empregados 2243 2223 2157 1984
Internos Preg

Empregados até 30 anos de idade - % 11,86% 10,711% 11,31% 13,26%

Empregados com idade entre 31 e 40 anos - % 23,09% 23,21% 22,49% 20,61%

Empregados com idade entre 41 e 50 anos - % 2514% 25,06% 27,91% 35,69%

Empregados com idade superior a 50 anos - % 39,90% 41,02% 38,29% 30,44%

Numero de mulheres em relagéo ao total de empregados - % 18,06% 18,00% 1790% 16,80%

Mulheres em cargos gerenciais — em relagdo ao total de cargos 8,20% 5,80% 6,00% 5,00%

gerenciais - %

Empregadas negras (pretas e pardas) — em relacéo ao total de 414% N.D. N.D. N.D.

empregados - %

Empregados negros (pretos e pardos) — em relagéo ao total de 18,50% N.D. N.D. N.D.

empregados - %

Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em 1,00% N.D. N.D. N.D.

relagdo ao total de cargos gerenciais - %

Estagidrios em relacao ao total de empregados - % 3,57% 3,10% 2,80% 3,10%

Empregados do programa de contratagéo de aprendizes - % 3,61% 0,10% 0,70% 0,20%

Empregados portadores de deficiéncia 17 2 16 3
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b) Remuneracao, beneficios e carreira
Remuneracao

Folha de pagamento bruta

Encargos sociais compulsorios

Beneficios

Educacéo

Alimentacéo (auxilio alimentacéo)
Transporte

Salide (plano de salide)

Fundagéo

Outros (Especifique)

Seguranca e Medicina do Trabalho

Cultura

Capacitacéo e Desenvolvimento Profissional
Creches ou Auxilio-creche

Habitagdo (Manutencdo Predial e Urbana das Vilas Residenciais)
Participacao nos Lucros

Outros beneficios (bolsa educacional, aux. Excep. Autista, seguro de vida, aux.
Oculos e reemb. Medic.)

289.348
208.533
80.815
123169
83
18189
7.201
25.705
24.974
0
2177
195
4912
1.054
5.819
31.407
1.453

269.764
186.540
73.224
108.421
127
15.386
7.451
24.332
22.691

2.048
186
4449
484
6.880
22.724
1.663

227.314
162.292
65.022
102.387
169
14.363
6.080
22212
19.930
3.002
28
4420
426
9.396
19.926
2.435

2008 RS MIL | 2007 RS MIL | 2006 RS MIL 2005 R$ MIL

202.533
145.611
56.922
80.841

177
13.330
6.734
17.638
16.704
2.362
80
3797
388
8.718
9.014
1.899

c) Participacéo nos resultados 2008 2007 m m

Investimento total em programa de participagdo nos resultados da empresa (R$ Mil)
Valores distribuidos em relacéo a folha de pagamento bruta - %
Acbes da empresa em poder dos empregados - %

Divis&o da maior remuneragéo pela menor remuneracao em espécie paga pela
empresa (inclui participagéo nos resultados e bonus)

Divisdo da menor remuneracéo da empresa pelo saldrio minimo vigente (inclui
participacéo nos resultados e programa de bonus)

31.407
1,75%
NH
20,16

3,31

22.724
7,30%
NH
21,31

2,67

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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19.926
7,50%
NH
23,82

2,40

9.014
3,90%
NH
22,82

2,67
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ANEXO 4

d) Perfil da remuneracéo - Identificar a percentagem de

empregados em cada faixa de salarios Faixas - RS

Até X x=5sm
DeX+1ayY y=10sm
DeY+1aZ z=20sm
Acima de Z

Por Categorias (salario médio no ano corrente) - RS

Cargos de diretoria
Cargos gerenciais
Cargos administrativos
Cargos de producéo
Cargos de nivel superior

2008 2007
1

16% 0%
32% 42%
30% 27%
22% 21%
Base Folha de Base Folha de
Pagatento Pagatento
24.468,90 21.619,76
8.917.84 8.420,27
2.379,5 2.063,02
2.43317 2.054,20
5.386,81 4798,78

1

8%
4%
22%
19%

Base Folha de
Pagatento

20.336,48
7.54918
1.839,11
1.739,46
463,62

1

2%
4%
25%
23%

Base Folha de
Pagatento

20.005,09
6.785,76
1.621,53
1.520,34
3.584,97
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e) Satide e seguranga no trabalho 2008 2007 m m

154:46:24

Média de horas extras por empregado/ano - (hora:min:seg)

Numero total de acidentes de trabalho com empregados

Nimero total de acidentes de trabalho com terceirizados/contratados
Média de acidentes de trabalho por empregado/ano

Acidentes com afastamento temporario de empregados e/ou de prestadores
de servico - %

Acidentes que resultaram em mutilacdo ou outros danos a integridade
fisica de empregados e/ou de prestadores de servico, com afastamento
permanente do cargo (incluindo LER) - %

Acidentes que resultaram em morte de empregados e/ou de prestadores de
servico - %

indice TF (taxa de freqiiéncia) total da empresa no periodo, para
empregados

indice TF (taxa de freqliéncia) total da empresa no periodo, para
terceirizados/contratados

Investimentos em programas especificos para portadores de HIV - R$ MIL

Investimentos em programas de prevencao e tratamento de dependéncia
(drogas e dlcool) - R$ MIL

125:35:04

16
NH
0,007
0,27

0,88

NH

NH
191

19
59
0,008
0,22

0,45

8,08

NH
ND

125:29:50

18
48
0,009
0,57

1,75

7,48

NH
ND

123:42:29
21
61
1,086
0,75

1,49

12,45

NH
ND
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f) Desenvolvimento profissional 2008 2007 m m

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relagéo ao total dos 2.243 2.223 2157 1.984
empregados

Ensino fundamental 7,67% 8,55% 7,46% 8,27%
Ensino médio 46,37% 41,30% 46,04% 46,72%
Ensino superior 30,49% 30,72% 31,53% 30,75%
Pds-graduacdo (especializagio, mestrado, doutorado) 15,47% 19,43% 14,97% 14,26%
Analfabetos na forca de trabalho - % NH NH NH NH
Valor investido em desenvolvimento profissional e educagéo - % 3.600 4.449 4.420 3.797
Quantidade de horas de desenvolvimento profissional por empregado/ano 17,8 22,7 N.D. N.D.
g) Comportamento frente a demissoes 2008 2007 mm
Numero de empregados ao final do periodo 2.243 2.223 2157 1.984
Numero de admissdes durante o periodo 75 131 232 7
Reclamagcoes trabalhistas iniciadas por total de demitidos no periodo - % 105,5% NH NH NH
Reclamagcoes trabalhistas 58 ND ND ND
Montante reivindicado em processos judiciais - R$ MIL 60.702 ND ND ND
Valor provisionado no passivo (Trabalhista) 24.694 34.910 19.897 18.229
Numero de processos existentes 461 ND ND ND
Numero de empregados vinculados nos processos 918 ND ND ND
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h) Preparagéo para a aposentadoria 2008 2007 | 2006 | 2005 |

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 24.974 22.691 19.930 16.452
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 2109 2.054 1.981 N.D.
Numero de beneficiados pelo programa de preparagio para aposentadoria NH NH NH NH

i) Trabalhadores Terceirizados 2008 2007 m m

Numero de trabalhadores terceirizados / contratados

Custo total (R$ Mil) NH 4.411 10.746 10.931
Trabalhadores terceirizados/contratados em relacdo ao total da forga de trabalho - % NH 0,99% 7,32% 1,79%
Perfil da remuneracdo — Identificar a percentagem de empregados em cada faixa de saldrios NH N.D. N.D. N.D.
Faixas - R$
Até X X=58M NH N.D. N.D. N.D.
DeX+1aY Y=10SM NH N.D. N.D. N.D.
DeY+1aZ Z=20SM NH N.D. N.D. N.D.
Acima de Z NH N.D. N.D. N.D.
Perfil da escolaridade — em relagéo ao total de terceirizados — discriminar - em %: NH N.D. N.D. N.D.
Ensino fundamental NH N.D. N.D. N.D.
Ensino médio NH N.D. N.D. N.D.
Ensino superior, pos-graduagao NH N.D. N.D. N.D.
indice TG (taxa de gravidade) da empresa no periodo, para empregados NH N.D. N.D. N.D.
indice TG (taxa de gravidade) da empresa no periodo, para terceirizados / contratados NH N.D. N.D. N.D.
j) Administradores 2008 2007 | 2006 | 2005 |
No valor da Remuneragao o oracio e/ou honordrios totais - R$ MIL (&) (pagos em folha) 1272 1142 1,086 1,069
estamos considerando 0s . .
Honordrios do Conselho Fiscal. Ntmero de Diretores (B) 4 4 4 4
Remunerag&o e/ou honorarios médios A/B - R$ MIL 318 286 272 267
No numerg de D|retore§ nao Honorérios de Conselheiros de Administragdo - R$ MIL (C) 178 17 163 140
estamos considerando o Diretor ) . o 3
Cedido p/ ELETROBRAS, Numero Conselheiros de Administragao (D) 6 6 6 6
NH=ndoha  Honordrios médios C/D - R$ MIL 30 29 27 23
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ANExo 5 INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
A ELETRONUCLEAR e os Clientes/ Consumidores
INDICADORES SOCIAIS

EXTERNOS - ANEEL Perfil de consumidores e clientes N.A. N.A. N.A. N.A.
Venda de energia por classe tarifaria (GWh): % Total
Residencial N.A. N.A. N.A. N.A.
Residencial baixa renda N.A. N.A. N.A. N.A.
Comercial N.A. N.A. N.A. N.A.
Industrial N.A. N.A. N.A. N.A.
Rural N.A. N.A. N.A. N.A.
lluminagéo publica N.A. N.A. N.A. N.A.
Servigo publico N.A. N.A. N.A. N.A.
Poder publico N.A. N.A. N.A. N.A.
Satisfacao do cliente
indices de satisfacdo obtidos pela Pesquisa IASC — ANEEL N.A. N.A. N.A. N.A.
indices de satisfacdo obtidos por pesquisas de outras entidades (ABRADEE, Vox Populi e outras) e/ou N.A. N.A. N.A. N.A.

pesquisas proprias (especificar)
Atendimento ao consumidor

Total de ligagdes atendidas (Call center) N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de atendimentos nos escritérios regionais N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de atendimentos por meio da Internet N.A. N.A. N.A. N.A.

Reclamacdes em relacéo ao total de ligacoes atendidas (%)
Tempo médio de espera até o inicio de atendimento (min.) N.A. N.A. N.A. N.A.
, Tempo médio de atendimento (min.) N.A. N.A. N.A. N.A.
Conforme mencionado
anteriormente a empresa ¢ Numero de reclamagoes de consumidores encaminhadas
uma geradora de eletricidade A Empresa N.A. N.A. N.A. N.A.
€ por isso muitos dos A ANEEL — agéncias estaduais / regionais N.A. N.A. N.A. N.A.

indicadores elencados pela
ANEEL, ndo se aplicam ao Ao Procon NA. NA. NA NA.

negdcio da Eletronuclear. A Justica N.A. N.A. N.A. NA.
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Reclamagdes - Principais motivos

Reclamagcoes referentes a prazos na execugao de servigos (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamagcoes referentes ao fornecimento inadequado de energia (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamagcoes referentes a interrupcoes (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamagcoes referentes a emergéncia (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamagcoes referentes ao consumo/leitura (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacoes referentes ao corte indevido (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacdes por conta néo entregue (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamagcdes referentes a servigo mal executado (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamagdes referentes a danos elétricos (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamag®es referentes a irregularidades na medicéo (fraude/desvio de energia) (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
QOutros (especificar) (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacbes solucionadas
Durante o atendimento (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Até 30 dias (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Entre 30 e 60 dias (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Mais que 60 dias (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacoes julgadas procedentes em relagéo ao total de reclamag@es recebidas (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamag0es solucionadas em relagdo ao numero de reclamacdes procedentes (%) N.A. N.A. N.A. N.A.
Quantidade de inovagdes implantadas em razdo da interferéncia do ouvidor e/ou do servigo de atendi- N.A. N.A. N.A. N.A.

mento ao consumidor.

b) Qualidade Técnica dos Servigos Prestados 2008 | 2007 | 2006 | 2005 |

Duragdo Equivalente de Interrupcéo por Unidade Gonsumidora (DEC.), geral da empresa — Valor apurado. N.A. N.A. N.A. N.A.
Duragdo Equivalente de Interrupgéo por Unidade Consumidora (DEC.), geral da empresa — Limite. N.A. N.A. N.A. N.A.
Fregiiéncia Equivalente de Interrupcéo por Unidade Consumidora (FEC), geral da empresa — Valor apurado. N.A. N.A. N.A. N.A.

Freqiiéncia Equivalente de Interrupcéo por Unidade Consumidora (FEC), geral da empresa — Limite. A.

c¢) Seguranca no uso final de energia do consumidor 2008 2007 mm

Taxa de Gravidade (TG) de acidentes com terceiros por choque elétrico na rede concessiondria.
Numero de melhorias implementadas com o objetivo de oferecer produtos e servigos mais seguros. N.A. N.A. N.A. N.A.
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Fornecedores INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Quanto a trabalho infantil, trabalho forcado e condicdes de saude e seguranca no trabalho etc.

a) Selecao e avaliacao de fornecedores 2008 2007 m m

Fornecedores inspecionados pela empresa/total de fornecedores (%)

Fornecedores ndo qualificados (ndo-conformidade com os critérios de responsabilidade social da N.D. N.D. N.D. N.D.
empresa) / total de fornecedores (%)

Fornecedores com certificagdo SA 8000 ou equivalente / total de fornecedores ativos (%)

b) Apoio ao desenvolvimento de fornecedores 2008 2007 mm

Nimero de capacitagOes oferecidas aos fornecedores
Numero de horas de treinamento oferecidas aos fornecedores N.D. N.D. N.D. N.D.
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Comunidade INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
a) Gerenciamento do impacto da empresa na comunidade de entorno 2008 2007 m m

Numero de reclamagdes da comunidade — impactos causados pelas atividades da empresa. 27 (ouvidoria) 54 (ouvidoria) N.D. N.D.
Nimero de melhoras implantadas nos processos da empresa a partir das reclamacoes da 3 13 N.D. N.D.
comunidade.

b) Envolvimento da empresa em sinistros relacionados com terceiros 2008 2007 m m

Montante reinvidicado em processos judiciais

Valor provisionado no passivo (R$ Mil) N.D. N.D. N.D. N.D.
Numero de processos judiciais existentes N.D. N.D. N.D. N.D.
Numero de pessoas vinculadas nos processos N.D. N.D. N.D. N.D.
| 2006 | 2005 |
Numero de clientes/consumidores com tarifa de baixa renda. N.A. N.A. N.A. N.A.
Total de clientes/consumidores com tarifa de baixa renda em relagéo ao total de clientes/ N.A. N.A. N.A. N.A.

consumidores residenciais (%)

d) Envolvimento da empresa com acao social 2008 2007 mm

Recursos aplicados em educagao (R$ Mil) 3.943 2.948 1.362 2.613
Recursos aplicados em satide e saneamento (R$ Mil) 16.478 12.568 11.981 13180
Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) 1108 1.055 1729 1.342
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ Mil) 147 304 150 38
Valor destinado a agdo social (ndo incluir obrigacdes legais, nem tributos, nem beneficios vinculados 21.686 16.950 15.922 N.D.
a condicdo de funciondrios da empresa (%). (R$ Mil)

Do total destinado a acéo social, percentual correspondente a doactes em produtos e servigos (%). N.D. N.D. N.D. N.D.
Do total destinado & ac&o social, percentual correspondente a doacGes em espécie. N.D. N.D. N.D. N.D.
Do total destinado a acéo social, percentual correspondente a investimentos em projeto social N.D. N.D. N.D. N.D.
proprio.

Empregados que realizam trabalhos voluntérios na comunidade externa & empresa / total de N.D. N.D. N.D. N.D.

empregados (%).
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Governo e Sociedade

ANEXO 5

Quantidade de horas mensais doadas (liberadas do hordrio normal de trabalho) pela empresa para N.D. N.D. N.D. N.D.
trabalho voluntdrio de funciondrios.

Consumidores cadastrados no Programa Bolsa Familia/Nuimero de consumidores do segmento N.A. N.A. N.A. N.A.
“baixa renda” (%).

e) Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei Rouanet) 2008 2007 mm

Montante de recursos destinados aos projetos (R$ Mil)
Numero de projetos beneficiados pelo patrocinio N.A. N.A. N.A. N.A.

Montante de recursos destinados ao maior projeto (R$ Mil) N.A. N.A. N.A. N.A.

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Governo e Sociedade

a) Gerenciamento do impacto da empresa na comunidade de entorno 2008 2007 m m

Recursos alocados em programas governamentais (ndo obrigados por lei) federais, estaduais e 84,81
municipais (R$ Mil). Programa Fome Zero

Numero de iniciativas / eventos / campanhas voltadas para o desenvolvimento da cidadania (exercicio N.A. N.A. N.A.
de voto, consumo consciente, praticas anticorrupgao, direito das criangas etc.)

Recursos publicitdrios destinados a campanhas institucionais para o desenvolvimento da cidadania N.D. N.D. N.D.
(R$ Mil).

Recursos investidos nos programas que utilizam incentivos fiscais / total de recursos destinados aos N.A. N.A. N.A.

investimentos sociais (%).
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ANEXﬂ 6 Dimensdo Ambiental
Indicadores Ambientais Indicadores Ambientais
ANEEL Recuperacdo de Areas Degradadas m 2008 2007 mm

Area preservada e/ou recuperada por manejo sustentével de vegetacao sob as linhas de transmissao N.A N.A. N.A.
e distribuigéo (em ha).

Contribuicéo para 0 aumento de dreas verdes nos municipios pelo Programa de Arborizagdo Urbana N.A N.A. N.A. N.A.
(em ha).

Rede protegida isolada (rede ecoldgica ou linha verde) na drea urbana (em km). N.A N.A. N.A. N.A.
Percentual da rede protegida isolada / total da rede de distribuicdo na drea urbana. % N.A. % % %
Gastos com gerenciamento do impacto ambiental (arborizagéo, manejo sustentdvel, com N.A. N.A. N.A. N.A.
equipamentos e redes protegidas). (R$ Mil)

Quantidade de acidentes por violagdo das normas de seguranga ambiental. N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de autuacdes e/ou multas por violagéo de normas ambientais. 0 N.D. N.D. N.D.

Valor incorrido em autuages e/ou multas por violagdo de normas ambientais. (R$ Mil)

mmm

Emisséo

Volume anual de gases do efeito estufa (CO,, CH,, N,0, HFC, PFC, SF,), emitidos na atmosfera (em N.D. N.D. 8.975 N.D. N.D.
toneladas de CO, equivalentes).

Volume anual de emissdes destruidoras de ozonio (em toneladas de CFC equivalentes). N.D. 1,87 1,67 3,28 N.D.
Efluentes (m?) N.D. 252917 286.521 285.325 301.881
Volume total de efluentes (m®) N.D. 252917 286.521 285.325 301.881
Volume total de efluentes com tratamento

Percentual de efluentes tratados (%) 100 100 100 100 100
Solidos

Quantidade anual (em toneladas) de residuos sdlidos gerados (lixo, dejetos, entulho etc.). N.D. 284 610 326 240
Percentual de residuos encaminhados para reciclagem sem vinculo com a empresa. % N.D. 18% 56% 70% 35%
Percentual de residuos reciclados por unidade ou entidade vinculada a empresa (projeto especifico). % N.D. 18% 56% 70% 35%
Gastos com reciclagem dos residuos (R$ Mil) N.D. 4 N.A. N.A. N.A.
Percentual do material de consumo reutilizado (matérias-primas, equipamentos, fios e cabos % N.A. N.A. % N.A. % N.A. % N.A.
elétricos).

Gastos com destinagdo final de residuos ndo perigosos. (R$ Mil) N.D 94 130 34 26
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| Manejo de residuos perigosos | WMeta | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 |

Percentual de equipamentos substituidos por 6leo mineral isolante sem PCB (Ascarel). 100% 15% 23% 0% 0%
Percentual de Iampadas descontaminadas em relagéo ao total substituido na empresa. 100% 100% 100% 100% 100%
Percentual de ldmpadas descontaminadas em relagédo ao total substituido nas unidades 100% 100% 100% 100% 100%
consumidoras.

Gastos com tratamento e destinagéo de residuos tdxicos (incineracéo, aterro, biotratamento etc.). N.D 61.654 71.000 58.000 18.500

Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizacao m 2008 2007 m m

Consumo total de energia por fonte :

¢ hidrelétrica (em MWh) 640104,9 728.077 776660 671435
¢ combustiveis fdsseis 34.788,3  39.569 42.210 28.879
* fontes alternativas (gds, energia edlica, energia solar etc.) 20.872,97  23.742 25.326 21.659
Consumo total de energia (em MWh) 695.766,18 791.388  844.196 721.973
Consumo de energia por MWh distribuido (vendido) 0,054 0,064 0,061 0,073
Consumo total de combustiveis fdsseis pela frota de veiculos da empresa por quildmetro

rodado.

* diesel 442 440 447 4,39

e gasolina 10,13 9,52 10,06 9,88

« dlcool N.A. N.A N.A N.A

* gas natural N.A. N.A N.A N.A
Consumo total de dgua por fonte (em md):

* abastecimento (rede publica) N.A N.A N.A N.A

* fonte subterranea (poco) N.A N.A N.A N.A

* captagéo superficial (cursos d'agua) 692.000  719.000  737.000  784.000
Consumo total de dgua (em m®) 692.000 719.000  737.000 784.000
Consumo de agua por empregado (em m?) 308 41 506 503
Reducéo de custos obtida pela redugéo do consumo de energia, dgua e material de consumo. N.D. N.D. N.D. N.D.
(R$ Mil)
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Percentual do material adquirido em conformidade com os critérios ambientais verificados

pela empresa / total de material adquirido.
Percentual do material adquirido com Selo Verde ou outros (Procel, Inmetro etc...).

Percentual do material adquirido com certificacéo florestal (Imaflora, FSC e outros).

%

%
%

N.D.
N.D.

N.D.
N.D.

N.D.

N.D.
N.D.

N.D.
N.D.

T T 0 0 0 0

Educacéo ambiental — Comunidade — Na organizagéo

Numero de empregados treinados nos programas de educago ambiental. 157
Percentual de empregados treinados nos programas de educag&o ambiental / total de % %
empregados.
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. 4
Recursos Aplicados (R$ Mil) 506
Educagdo ambiental — Comunidade
Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. 12
Percentual de escolas atendidas / nlimero total de escolas da drea de concessao. % %
Numero de alunos atendidos. 808
Percentual de alunos atendidos / nimero total de alunos da rede escolar da drea de % N.D.
concessao.
Numero de professores capacitados. N.D.
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas. % N.D.
Percentual de escolas atendidas / nimero total de escolas da drea de concessao. % %
Numero de alunos atendidos. N.D.
Percentual de alunos atendidos / nimero total de alunos da rede escolar da area de % %
concessao.
Recursos Aplicados (R$ Mil) 506
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008\

%

25
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%

%
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432
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%

%

%
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PEEs destinados a formacao da cultura em conservacao e uso racional de energia m 2008 2007 mm

Numero de domicilios do segmento baixa renda atendidos pelo programa. N.A N.A

Percentual de domicilios do segmento baixa renda atendidos pelo programa sobre total de N.A N.A N.A N.A N.A
domicilios do segmento baixa renda. (%)

Numero de equipamentos eficientes doados. N.A N.A N.A N.A N.A
Numero de domicilios atendidos para adequacéo das instalag@es elétricas da habitacéo. N.A N.A N.A N.A N.A
Numero de profissionais eletricistas treinados pelo programa. N.A N.A N.A N.A N.A
PEEs Aquecimento solar N.A N.A N.A N.A N.A
Numero de sistemas de aquecimento solar instalados. N.A N.A N.A N.A N.A
PEEs Gestao energética municipal N.A N.A N.A N.A N.A
Numero de municipios atendidos pelo programa de gestdo energética municipal. N.A N.A N.A N.A N.A

Percentual de mun|o|p|os atendidos sobre total de municipios da drea de concessao. (%)

mmm

Recursos Aplicados (R$ Mil)
Numero de Patentes registradas no INP

mmm

Recursos Ap||cados (R$ Mil) Nao H4 Nao H4
Satde (Saude Ocupacional) m 2008 2007 mm
Recursos Aplicados (R$ Mil) 4890,00  4.948,00 3.001,00 2.285,00
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AN Exo 7 Cddigo de Etica da Eletronuclear
I 4 - L4 - Y H H H 1 1 A - 4 H .
Cﬂdlgo de Etica e Conduta Fazemos parte de uma comunidade cujo objetivo final é o bem-estar publico;
 N&o praticamos discriminag&o em funcéo de ideologia, religio, origem, sexo, raca, cor, classe social, idade e deficiéncia fisica;
* Somos solidariamente responsaveis pelo nosso desenvolvimento profissional;
» Mantemos o sigilo em relagéo a informacdes de cardter reservado;

* Nao mantemos relagdes comerciais particulares com clientes, fornecedores, parceiros ou concorrentes que possam, de alguma forma, resultar em vantagens ou
beneficios para nds mesmos;

* Defendemos os interesses da organizagdo e nos pronunciamos em seu nome, quando devidamente autorizados, prestando informagdes claras e atualizadas;
» N&o usamos 0s recursos da empresa em beneficio particular, nem fazemos uso da nossa posicao profissional em proveito pessoal;

 Nao transigimos em questdes de honestidade, de prote¢do ao meio ambiente; da seguranca das pessoas e das instalacdes;

* Ndo participamos de atividades ou de organizacdes cujos objetivos sejam conflitantes com 0s nossos principios;

* Acreditamos que a melhor solugéo para o conflito € a negociagdo no mais elevado nivel de civilidade.

Cadigo de Conduta Profissional dos Empregados da Eletronuclear

Este cddigo estabelece valores e principios de conduta compativeis com os deveres e as obrigagdes da Eletronuclear como empresa publica e também com a sua
importancia no setor em que atua e destina-se a regular as agdes da forga de trabalho da Empresa (empregados, estagidrios, terceirizados, administradores) com a
sociedade, fornecedores e prestadores de Servigos.

Objetivos do Codigo de Conduta Profissional
1.1. Possibilitar um comportamento ético regulado em valores e principios.
1.2. Possibilitar que a Empresa seja reconhecida pela exceléncia de seu desempenho.
1.3. Firmar a imagem da Empresa e de seus empregados perante a sociedade, como estimuladora de comportamento ético em todas as suas atuagoes.
1.4. Reduzir interpretaces pessoais sobre principios morais e éticos.

1.5, Estimular um alto padréo de relacionamento dos empregados entre si e também com a sociedade em geral.

Principios e Normas Gerais de Condutas da Eletronuclear

1.1. A Eletrobrds Termonuclear S.A. — Eletronuclear é uma sociedade de economia mista do Setor Elétrico brasileiro, que participa ativamente da politica nacional de
energia elétrica.

1.2. Para o exercicio de suas fungoes, exige-se dos empregados que observem principios, normas e condutas consubstanciados no Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — aprovado pelo Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994 — e no Cddigo de Conduta da Alta Administragéo Federal,
que é parte integrante do presente Cadigo de Conduta Profissional dos Empregados da Eletronuclear.

[ 92] RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008] ANEXO 7



1.3. E compromisso da Eletronuclear agir sempre de forma correta e transparente com seus empregados, fornecedores, prestadores de Servigos, clientes, acionistas,
comunidade, meio ambiente, drgdos governamentais, midia e sindicatos, bem como exercer com responsabilidade sua fungéo social.

1.4. A Eletronuclear considera importante o trabalho voluntdrio desenvolvido por seus empregados em programas sociais ou projetos comunitdrios nas cidades em que ela atua.
1.5. A Eletronuclear tem como compromisso manter uma postura integra nos relacionamentos e desenvolver a lideranga ética em toda a Empresa.

1.6. A Eletronuclear dissemina, conforme seu Cédigo de Etica, os seguintes principios:

» Fazemos parte de uma comunidade cujo objetivo final € o bem-estar publico.

* Néo praticamos discriminagéo em funcdo de ideologia, religido, origem, sexo, etnia, cor, classe social, idade e deficiéncia.

» N&o transigimos em questdes de honestidade, de protecdo ao meio ambiente, de seguranga das pessoas e instalagdes.

* Defendemos 0s interesses da organizagdo e nos pronunciamos em seu nome, quando devidamente autorizados, prestando informacdes claras e atualizadas.

* Mantemos sigilo em relacéo a informag@es de carater reservado.

* N&o mantemos relagGes comerciais particulares com clientes, fornecedores, parceiros ou concorrentes que possam, de alguma forma, resultar em vantagens ou
beneficios para nés mesmos.

* N&o usamos o0s recursos da empresa em beneficio particular, nem fazemos uso da nossa posi¢ao profissional em proveito pessoal.
¢ Somos solidariamente responsaveis pelo nosso desenvolvimento profissional.

 Nao participamos de atividades ou de organizagdes cujos objetivos sejam conflitantes com nossos principios.

* Acreditamos que a melhor solugéo para o conflito € a negociagdo no mais elevado nivel de civilidade.

1.7. A Eletronuclear entende que cada empregado € o principal responsavel por sua seguranga no trabalho e pela seguranca de seus colegas. Para tanto, oferece
condicOes para que esta responsabilidade individual seja exercida, aplicando normas e cuidados para a prevencéo de acidentes e propiciando um ambiente sadio
para o desenvolvimento profissional e pessoal de seus empregados.

1.8. A Eletronuclear fundamenta suas relagées nos seguintes valores éticos:
e |egalidade;

* moralidade;

* impessoalidade;

* justica;

e publicidade;

* confianga;

* gficiéncia;

e transparéncia.
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1.9. A Eletronuclear mantém didlogo aberto com as organizages sindicais, buscando a harmonia nas relacdes trabalhistas, observando sempre as condicdes de
eficiéncia e competitividade da Empresa.

1.10. A ascensdo profissional na Eletronuclear baseia-se, exclusivamente, no mérito individual, envolvendo o desempenho e as competéncias dos empregados.

1.11. As préticas de avaliagdo de desempenho consideram critérios técnicos relacionados ao desempenho propriamente dito e aos resultados do trabalho dos
empregados, critérios relativos a comportamento seguro, conhecimento dos diversos aspectos de seguranga, capacidade de trabalho em grupo e alcance de
metas.

1.12. A Eletronuclear espera de seus empregados a mesma conduta ética descrita no presente Cddigo de Conduta Profissional dos Empregados, que passard a fazer
parte dos contratos de trabalho a serem firmados, assim como dos futuros contratos com fornecedores e prestadores de servigos.

1.13. E compromisso da Eletronuclear a supervisdo e fiscalizacdo sistematica das atividades das respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar de
que é patrocinadora.

1.14. E compromisso da Eletronuclear incentivar a transparéncia das ac6es implantadas pelos seus representantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal das entidades
fechadas de previdéncia complementar de que é patrocinadora.

1.15. E compromisso da Eletronuclear incentivar a participagdo dos empregados nos assuntos pertinentes as entidades fechadas de previdéncia complementar de
que € patrocinadora.

Principios de Conduta dos Empregados
1.1. Relacdo na Empresa:
1.1.1. Néo praticar discriminacéo de qualquer natureza: econdmica, social, politica, racial, religiosa, de cor, de etnia, de sexo, condicéo fisica etc.

1.1.2. Néo praticar qualquer tipo de assédio de natureza sexual e moral, isto €, qualquer conduta verbal ou fisica de humilhacfo, coacdo ou ameaga nas
dependéncias da Empresa.

1.1.3. Néo usar de seu cargo, funcéo, tempo ou informagdes privilegiadas de qualquer natureza em beneficio de si prdprio, de familiares ou de terceiros.

1.1.4. Néo aceitar pagamentos, brindes, presentes, favores ou quaisquer outras vantagens de pessoas, empresas, entidades ou grupos que mantenham relagao
ou interesses comerciais com a Eletronuclear, tais como fornecedores e prestadores de servigos. Excecéo € feita para brindes promocionais, isto é, propaganda,
material de divulgacéo habitual ou relativo a eventos ou datas comemorativas de carater histdrico ou cultural.

1.1.5. No solicitar, pessoalmente ou através de terceiros, quaisquer vantagens para seu prdprio beneficio, ou de seus familiares, ou de terceiros, em nome da
Eletronuclear.

1.1.6. Nao fazer nenhuma interferéncia ou gestdo em negociacbes em que a Eletronuclear esteja envolvida, exceto quando autorizado pela Empresa ou sob
cumprimento de obrigages previstas em lei.

1.1.7. Néo prestar quaisquer favores ou servigos remunerados a fornecedores e prestadores de servigos (efetivos ou potenciais) da Eletronuclear, exceto quando
autorizados pela Empresa, por forga de acordos e contratos por ela mantidos com terceiros.

1.1.8. Nos casos em que o empregado, por forga de convénios e acordos de cooperagéo ou contratos de qualquer outra natureza mantidos pela Eletronuclear,
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vier a exercer atividades, remuneradas ou néo, em outra entidade, empresa ou agéncia reguladora, além das demais disposicoes deste Cddigo, 0 empregado
cedido deverd observar o seguinte:

e comunicar sempre a sua geréncia superior de origem na Eletronuclear eventuais conflitos com os interesses da Eletronuclear oriundos de sua atividade
como cedido; e

e durante o periodo de sua cessao e até trés anos apds seu retorno a Eletronuclear, 0 empregado s decidird sobre questdes que envolvam interesses entre
a Eletronuclear e a entidade cessiondria com a participagéo, no minimo, de seu gerente superior imediato.

1.1.9. N&o se manifestar em nome da Empresa, quando ndo autorizado ou habilitado.

1.1.10. N&o rasurar ou adulterar documentos, registros, cadastros e sistemas de informagao, para entendimento incorreto sobre a Empresa.

1.1.11. Néo destruir documentos com a intengdo de burlar eventuais investigacdes, auditorias ou sindicancias que estejam ocorrendo na Empresa.
1.2. Relacdo com os Fornecedores de Bens e Servigos:

1.2.1. Nossas relacdes com fornecedores e demais parceiros séo baseadas na honestidade e integridade dos mais altos propdsitos, sendo construidas de modo
a preservar a Eletronuclear e seu nome como bens publicos.

1.2.2. Todas as relagdes com fornecedores s@o conduzidas em termos legais e legitimos.
1.2.3. Os fornecedores sdo selecionados segundo normas e critérios técnicos preestabelecidos em lei.
1.2.4. Os fornecedores e prestadores de servigos s@o contratados, desde que néo utilizem méo-de-obra infantil e que obedegam a legislacéo trabalhista.

1.2.5. Os fornecedores recebem tratamento igualitdrio durante todo o seu relacionamento com a Eletronuclear, sendo vedados quaisquer privilégios ou
discriminagdes.

1.2.6. As obrigacdes contratuais assumidas entre as partes devem ser cumpridas integralmente.
1.2.7. So exigidos dos fornecedores produtos ou servicos de qualidade adequada, estimulando comportamentos compativeis com os principios deste Cddigo.

1.2.8. Os empregados dos prestadores de servigos que exercam atividades em nossas instalagGes serdo tratados em conformidade com a legalidade e os
principios deste Cadigo de Conduta.

1.3. Relacédo com os Clientes
1.3.1. O respeito mutuo e a honestidade séo praticados nas negociacoes.
1.3.2. 0 sucesso empresarial é buscado através de servigos de qualidade.
1.3.3. So prestadas orientag@es e informagtes claras para permitir aos clientes a melhor decisdo nos negécios.

1.3.4. Aos clientes é concedido tratamento igualitdrio, durante todo o seu relacionamento com a Eletronuclear, sendo vedados quaisquer privilégios ou
discriminacdes.

1.3.5. 0 didlogo necessdrio € mantido antes de cada decisdo, para propiciar as solugdes mais adequadas.
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1.4. Relac@o com os Acionistas
1.4.1. O tratamento dispensado aos acionistas independe da quantidade de acGes de que sejam titulares.
1.4.2. A todos é proporcionado fluxo de informag@es, visando atualizagdo de dados da Empresa, de modo a minimizar rumores e especulagoes.

1.4.3. O relacionamento com o0s acionistas baseia-se na comunicagdo precisa, transparente e oportuna, permitindo que estes acompanhem as atividades da
Eletronuclear.

1.4.4. Os empregados guardam sigilo sobre ato ou fato confidencial ao qual tenham acesso, salvaguardando os interesses da Eletronuclear e de seus acionistas,
ndo utilizando essas informacgdes para obtengdo de vantagens para si ou para outros.

1.4.5. Os dirigentes zelam pela sua propria imagem e pelo patrimonio dos acionistas.

1.5. Relacdo com a Comunidade

1.5.1. Estar consciente da responsabilidade social da Empresa e de seu papel para com as comunidades onde atua e mantém canais permanentes de comunicagéo
€ negociagao.

1.5.2. Em conformidade com as diretrizes de sustentabilidade e engajamento, praticar doagdes, patrocinios e outras formas de apoio ao desenvolvimento e a
melhoria das condi¢Oes de vida das comunidades.

1.5.3. Atuar nas acGes voltadas para a cidadania e desenvolvimento social das comunidades apoiadas pela Eletronuclear.

1.5.4. Atuar sempre que a Eletronuclear promover campanhas informativas, lembrando as comunidades que devem ser adotados procedimentos de seguranga
nas proximidades das usinas, a fim de auxiliar as populages a permanecerem isentas de qualquer risco.

1.6. Relacdo com o Meio Ambiente

1.6.1. Contribuir para a efetivagdo dos compromissos estabelecidos com 6rgaos reguladores do meio ambiente e das metas relativas a preservagéo do meio
ambiente, com base no conceito do desenvolvimento sustentdvel, estabelecendo intercAmbios com as comunidades em que a Empresa estd inserida, para
discusséo e adocao de medidas preventivas necessarias.

1.6.2. Para 0 empregado, a preservacéo da natureza € indispensdvel para a existéncia e o desenvolvimento do negdcio da Empresa.

1.6.3. Considerando as praticas da Empresa, que zela para que todos 0s seus empregados desenvolvam uma consciéncia ambiental, 0 empregado respeita o

meio ambiente, contribui para a sua preservagéo dentro e fora da Empresa, age de forma transparente e atua como responsdvel e guardido dos impactos no
meio ambiente.

1.7. Relacdo com os Orgaos Governamentais

1.7.1. Considerando as prdticas e orientagbes da Empresa, o empregado compromete-se a atuar como parceiro efetivo do Governo na implementacéo de politicas
e projetos voltados para o desenvolvimento do Pais.

1.7.2. As informag0es prestadas devem ser exatas e completas, em total consonancia com o cumprimento das leis e das normas vigentes.

1.7.3. Considerando as prdticas e orientacdes da Empresa, 0 empregado empenha-se em manter um relacionamento franco e construtivo com o Governo e seus
0rgaos.
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1.8. Relacéo com a Midia

1.8.1. Considerando as prdticas e orientacdes da Empresa, o relacionamento do empregado com a imprensa e demais meios de comunicacdo baseia-se na
independéncia, na confianca e no respeito mutuo.

1.8.2. A Eletronuclear presta informag0es claras e oportunas dos fatos relevantes para os clientes, imprensa e publico em geral, por meio de fontes autorizadas,
preservadas as informag@es confidenciais, tendo em vista os legitimos interesses empresariais.

1.8.3. Considerando as préticas e orientacbes da Empresa, 0 empregado estd ciente de que a comunicagao e a publicidade regem-se pela legislagéo, por codigos
profissionais e preceitos éticos.

1.8.4. 0 empregado da Eletronuclear, quando convidado a proferir palestras ou publicar artigos que contenham tdpicos relacionados a Empresa, deverd obter
aprovacao de sua geréncia imediata.

1.8.5. 0 empregado tem conhecimento de que a Eletronuclear possui uma drea especifica para o relacionamento com os 6rgdos de comunicagao, a qual cabe a
responsabilidade de divulgar informacdes relativas a Empresa.

1.8.6. 0 empregado tem consciéncia de que é proibido a pessoas ndo autorizadas realizar contato com a imprensa em nome da Eletronuclear.
1.8.7. 0 empregado sabe que constitui falta grave veicular informacdes inveridicas, incorretas ou sigilosas sobre assuntos da Eletronuclear.
1.9. Relacao com os Sindicatos e Entidades Representativas dos Empregados

1.9.1. Considerando as praticas e orientacdes da Empresa, o empregado mantém uma relacéo de respeito com sindicatos e entidades representativas dos
empregados.

1.9.2. Considerando as praticas e orientagdes da Empresa, 0 empregado ndo pratica qualquer tipo de discriminagdo com os dirigentes de sindicatos representativos
dos empregados.

1.9.3. Considerando as préticas e orientacdes da Empresa, todos os empregados reconhecem as entidades sindicais como seus representantes legais.
1.10. Conflito de Interesses
1.10.1. O exercicio de atividades conflitantes com os interesses da Eletronuclear ndo € permitido aos empregados nem aos administradores da Empresa.

1.10.2. Sempre que se deparar com conflitos envolvendo seus interesses pessoais e 0s da Eletronuclear, o empregado deve comunicar a situagéo ao seu gerente
superior. A solucdo de tais conflitos deve considerar as normas e instruges corporativas € demais obrigagdes legais eventualmente aplicaveis a situagao.

1.10.3. Empregados e administradores, antes de aceitarem cargo de diregéo em entidades externas a Eletronuclear, devem pesquisar com sua geréncia superior
se hd incompatibilidade nos vinculos.

1.10.4. De maneira geral, todos os empregados e administradores devem evitar situacdes onde possa haver conflito entre seus interesses pessoais e 0s da
Eletronuclear.

1.11. Relacé@o com as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Patrocinadas pela Eletronuclear

1.11.1. A Eletronuclear se preocupa em criar mecanismos para garantir que a saude financeira das entidades de previdéncia privada que patrocina, Fundagéo Real
Grandeza — FRG e Instituto de Seguridade Social — Nticleos, assegure 0s compromissos previdencidrios com os empregados e seus dependentes.
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1.11.2. A Eletronuclear acredita que a sadde financeira das instituicdes FRG e Nucleos é o suporte para o cumprimento de seu objetivo maior, que € proporcionar
ao empregado a tranquilidade esperada quando completar sua carreira na empresa.

1.11.3. A Eletronuclear atua perante FRG e Nlcleos para garantir a completa transparéncia de suas agdes.

1.11.4. A Eletronuclear atua perante FRG e Nucleos para garantir transparéncia na administragéo de planos de saude administrados pelas caixas de peculio dessas
entidades.
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ANEXO0 9

Agradecimentos Externos
Recebidos e Homenagens
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Mocao de Agradecimento

A Eletronuclear recebeu, na Ultima quinta-feira, dia 25, uma mocgdo de
agradecimento pelo trabalho realizado em conjunto com a ONG Semear na alfabe-
tizagéo de jovens e adultos na regido de Angra dos Reis e Paraty.

A entrega foi realizada pelo Deputado Estadual do PT, Gilberto Palmares, ao
presidente da Eletronuclear, Othon Pinheiroda Silva, e ao assessor de Respon-
sabilidade Sdcio-ambiental, Paulo Gongalves.

A solenidade aconteceu na sede da empresa, no Rio de Janeiro

Mensagem de Agradecimento
Universidade Estacio de Sa

0O professor Fernando Gurgel do Amaral, Coordenador Assistente de Engenharia
Ambiental da UNESA/Niterdi, enviou mensagem de agradecimento a Eletronuclear
pelo acolhimento recebido pelo grupo de alunos da Universidade Estécio de S,
que realizou visita a Central Nuclear de Angra no dia 22/12/08.

“Fomos recebidos pela equipe da instituicdo de forma exemplar e com uma
atencéo louvével pela maneira que a mesma foi conduzida. Os alunos obtiveram
amadurecimento e esclarecimentos, que somente praticas como essa Sdo
capazes de fornecer. Parabéns pelo trabalho desenvolvido nessa instituicdo e um
especial agradecimento ao Sr. Chaim e toda sua equipe pela atengdo conosco.
Esperamos poder realizar outras visitas futuramente. Um especial final de ano a
todos da Eletronuclear”, escreveu o professor.

Em 30 de setembro de 2008, o Sindicato das Secretdrias homenageou a

Eletronuclear como Destaque Empresarial.

Destague Empresarial 2008
ELETROWUCLEAA

A Elatrobras Termonucisar 8.4
Elstre niitlear

O reconacETenes S0 S pin s o contnouagilio ao
e T = L T
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ANEXO 10 Indicador

Aspecto / Descricédo

Observacbes

Identificacao e
localizacao das
informacoes no relatorio 11

1.2

Estratégia e Andlise

Declaraco do detentor do cargo com maior poder de decisdo na organizago sobre a rele-
vancia da sustentabilidade para a organizacéo e sua estratégia

Descrigéo dos principais impactos, riscos e oportunidades

|

18

|

210

Perfil Organizacional
Nome da organizagao

Principais marcas, produtos e/ou servigos

Estrutura operacional da organizagdo, incluindo principais divisdes, unidades operacionais,
subsididrias e joint ventures

Localizagéo da sede da organizaco

Numero de paises em que a organizagdo opera e nome dos paises em que suas principais
operacdes estéo localizadas ou sdo especialmente relevantes para as questdes de sustenta-
bilidade cobertas pelo relatdrio

Tipo e natureza juridica da propriedade

Mercados atendidos (incluindo discriminagéo geografica, setores atendidos e tipos de clien-
tes/ beneficidrios)

Porte da organizagdo

Principais mudancas durante o periodo coberto pelo relatdrio, referentes a porte, estrutura
ou participagdo aciondria

Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatorio

10
10

10-12

10

10

10
10

10-12, 65 Anexo 1 (pag. 65)

8,9

30, 39, 41, 42,59, Anexo 9 (pag. 109-110)
109
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3 Parametros para o Relatdrio

3.1 Periodo coberto pelo relatdrio (como ano contébil/ civil) para as informagdes apresentadas 79
3.2 Data do relatdrio anterior mais recente (se houver) 7-9
3.3 Ciclo de emissao de relatorios (anual, bienal etc.) 8
3.4 Dados para contato em caso de perguntas relativas ao relatdrio ou seu contetido 8
3.5 Processo para a definico do conteddo do relatorio 8
3.6 Limite do relatdrio (como paises, divisdes, subsididrias, instalacdes arrendadas, joint 8
ventures,fornecedores)
3.7 Declaracao sobre quaisquer limitagBes especificas quanto ao escopo ou ao limite do relatorio 8
3.8 Base para a elaborag@o do relatério no que se refere a joint ventures, subsididrias, instalagoes arrenda- N.A.
das, operagoes terceirizadas e outras organizacdes que possam afetar significativamente a comparabili-
dade entre periodos e/ou entre organizacdes
39 Técnicas de medicao de dados e as bases de calculos, incluindo hipdteses e técnicas, que sustentam 50, 52-54, 57-62
as estimativas aplicadas a compilagéo dos indicadores e outras informacgdes do relatdrio
3.10 Explicagéo das conseqiéncias de quaisquer reformulagdes de informacoes fornecidas em relatdrios N.A.
anteriores e as razoes para tais reformulagdes (como fusdes ou aquisicdes, mudanca no periodo ou
ano-base, na natureza do negdcio, em métodos de medicéo)
311 Mudancas significativas em comparagao com anos anteriores no que se refere a escopo, limite ou N.A.
métodos de medicao aplicados no relatdrio
312 Tabela que identifica a localizagéo das informag@es no relatdrio 11 Anexo 10
(pdg.111)
313 Politica e prdtica atual relativa & busca de verificagéo externa para o relatério N.R.
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 20028] ANEXO 10



ANEXO 10

4.2

4.3

4.4

45

46

47

4.8

49

410

Governanga, Compromissos e Engajamento

Estrutura de governanca da organizacéo, incluindo comités sob o0 mais alto 6rgdo de governanga
responsavel por tarefas especificas, tais como estabelecimento de estratégia ou supervisdo da
organizagéo

Indicagdo caso o presidente do mais alto drgéo de governanca também seja um diretor executi-
Vo (g, se for o caso, suas funcdes dentro da administragéo da organizagéo e as razoes para tal
COMpOSi¢ao)

Para organizacdes com uma estrutura de administracéo unitdria, declaragéo do nimero de
membros independentes ou ndo-executivos do mais alto érgdo de governanca

Mecanismos para que acionistas (1) e empregados (2) fagam recomendagdes ou déem orienta-
¢Oes ao mais alto 6rgdo de governanca

Relagéo entre remuneragéo para membros do mais alto 6rgéo de governanca, diretoria executiva
e demais executivos (incluindo acordos rescisdrios) € o desempenho da organizagdo (incluindo
desempenho social e ambiental)

Processos em vigor no mais alto 6rgéo de governanca para assegurar que conflitos de interesse
sejam evitados

Processo para determinagao das qualificagdes e conhecimento dos membros do mais alto drgdo
de governanga para definir a estratégia da organizacdo para questdes relacionadas a temas
econdmicos, ambientais e sociais

Declarag@es de misséo e valores, cddigos de conduta e principios internos relevantes para o
desempenho econdmico, ambiental e social, assim como o estdgio de sua implementagéo

Procedimentos do mais alto drgdo de governanca para supervisionar a identificagdo e gestéo
por parte da organizacdo do desempenho econdmico, ambiental e social, incluindo riscos e
oportunidades relevantes, assim como a adesdo ou conformidade com normas acordadas inter-
nacionalmente, cédigos de conduta e principios

Processos para a auto-avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca, especial-
mente com respeito ao desempenho econdmico, ambiental e social

1115

11-15

1115

13, 22-24

,
7

1112, 92

1112

14-18,
92

22-27

10-11

C.A. - Cabe a um dos membros a
presidéncia do Gonselho que n&o
poderd ser o diretor-presidente

C.A. - Cabe a um dos membros a
presidéncia do Conselho que ndo
podera ser o diretor-presidente

1- A holding participa do Conselho de
Administracéo
2- Ouvidoria

Anexo 3 (pég.71)
Anexo 4 (pég.77)

Cédigo de Etica

Anexo 7 - Cédigo de Etica

Relacionamento com SteakHolders

Assembléia de Acionistas

[RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008



Compromissos com Iniciativas Externas

41
412

413

Explicacdo de se e como a organizagéo aplica o principio da precaucéo 18 Gestao de Risco
Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente, de carater econdmico, ambiental e 16-18, 92  Pacto Global /
social, que a organizagéo subscreve ou endossa Cddigo de ética
Participagdo em associag@es (como federacdes de indUstrias) e/ou organismos nacionais/ internacionais de 24-25

defesa em que a organizagéo

Engajamento dos Stakeholders

414
415

416

417

Relacéo de grupos de stakeholders engajados pela organizagéo 22-24

Base para a identificacéo e selecdo de stakeholders com o0s quais se engajar 22-25 Relacionamento
com Stakeholders

Abordagens para o engajamento dos stakeholders, incluindo a freqiiéncia do engajamento por tipo e por 22-25

grupos de stakeholders

Principais temas e preocupagoes que foram levantados por meio do engajamento dos stakeholders e que 22-25
medidas a organizacdo tem adotado para tratd-los

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 20028] ANEXO 10



EC1

EC2

EC3

EC4

EC5

EC6

EC7

EC8

EC9

Valor econdmico direto gerado e distribuido, incluindo receitas, custos operacionais,
remuneracdo de empregados, doagdes € outros investimentos na comunidade, lucros
acumulados e pagamentos para provedores de capital € governos

ImplicagGes financeiras e outros riscos e oportunidades para as atividades da organiza-
¢do devido a mudancas climdticas

Cobertura das obrigagoes do plano de pensdo de beneficio definido que a organizagéo
oferece

Ajuda financeira significativa recebida do governo

Variagéo da proporgéo do saldrio mais baixo comparado ao saldrio minimo local em
unidades operacionais importantes

Politicas, préaticas e proporcéo de gastos com fornecedores locais em unidades operacio-
nais importantes

Procedimentos para contratacéo local e proporcéo de membros de alta geréncia recruta-
dos na comunidade local em unidades operacionais importantes

Desenvolvimento e impacto de investimentos em infra-estrutura e servigos oferecidos,
principalmente para beneficio publico, por meio de engajamento comercial, em espécie
ou atividades pro bono

ldentificacéo e descricao de impactos econdmicos indiretos significativos, incluindo a
extensdo dos impactos

65-68

50

33

71-76,
77-82

23-25,
71-76

N.A.
37,
40-42,
71-76

83-87

Anexol (65-68)

Anexo 3 (Balango Social) 71-76

S.A. de economia mista, vinculada
ao MME, subsididria Eletrobras.

Anexo 3 (Balango Social)
Anexo 4

Anexo 3
A contratagéo de mao-de-obra fixa é

definida por concurso publico

Anexo 3 (Balango Social)

Anexo 5

36-42, 71-76  Anexo 3

ANEXO 10
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N.R. — Néo relatado
N.A. — N&o aplicavel
N.D. — Nao disponivel

Indicador
LA
LA2
LA3

LA4

LAS

LAG

LAY

LA8

LA9

LA10
LAT1

LA12

LA13

LA14

Aspecto / Descricédo Pagina
Total de trabalhadores, por tipo de emprego, contrato de trabalho e regido
Numero total e taxa de rotatividade de empregados, por faixa etdria, género e regiao

Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que ndo séo oferecidos a empregados tempordrios ou
em regime de meio periodo, discriminados pelas principais operacoes

Percentual de empregados abrangidos por acordos de negociacao coletiva

Prazo minimo para notificagdo com antecedéncia referente a mudancas operacionais, incluindo se esse
procedimento estd especificado em acordos de negociagao coletiva

Percentual dos empregados representados em comités formais de seguranca e satde, compostos por gesto-
res e por trabalhadores, que ajudam no monitoramento e aconselhamento sobre programas de seguranca e
salide ocupacional

Taxas de lesbes, doengas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e obitos relacionados ao trabalho, por
regiao

Programas de educacdo, treinamento, aconselhamento, prevencéo e controle de risco em andamento para
dar assisténcia a empregados, seus familiares ou membros da comunidade com relagdo a doengas graves

Temas relativos a seguranca e satde cobertos por acordos formais com sindicatos

Média de horas de treinamento por ano, por empregado, discriminadas por categoria funcional

Programas para gestdo de competéncias e aprendizagem continua que apdiam a continuidade da empregabi-
lidade dos empregados e para gerenciar o fim da carreira

Percentual de empregados que recebem regularmente andlises de desempenho e de desenvolvimento de
carreira

Composicdo dos grupos responsaveis pela governanga corporativa e discriminagdo de empregados por cate-
goria, de acordo com género, faixa etdria, minorias e outros indicadores de diversidade

Proporcéo de saldrio-base entre homens e mulheres, por categoria funcional

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 20028]

Observacbes

28, 77-82
28-29, 77-82
29-34,

33-34

33-34

34

34

Anexo 4

Anexo 4

29, 31-32, 77-82  Anexo 4

33-34, 99-108

29-30
29-30, 35

33-34

77-82

33, 42

Anexo 8 (ACT)

Anexo 4

PSC néo distingue
género na cate-
goria funcional
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N.R. — N&o relatado

N.A. — N&o aplicavel

N.D. — Nao disponivel
N.H. — N&o hd, ndo houve

ANEXO 10

Indicador Aspecto / Descricédo Pagina Observacoes
HR1 Percentual e nimero total de contratos de investimentos significativos que incluam cldusulas referentes a 24-25
direitos humanos ou que foram submetidos a avaliagdes referentes a direitos humanos
HR2 Percentual de empresas contratadas e fornecedores criticos que foram submetidos a avaliagdes referentes a 23-25
direitos humanos e as medidas tomadas
HR3 Total de horas de treinamento para empregados em politicas e procedimentos relativos a aspectos de direitos 28-29
humanos relevantes para as operagdes, incluindo o percentual de empregados que recebeu treinamento
HR4 Numero total de casos de discriminagéo e as medidas tomadas N.H. n&o houve
HR5 Operagtes identificadas em que o direito de exercer a liberdade de associagao e a negociagao coletiva pode 33
estar correndo risco significativo e as medidas tomadas para apoiar esse direito
HR6 Operagtes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de trabalho infantil e as medidas tomadas N.H. nao houve
para contribuir para a aboligéo do trabalho infantil 25
HR7 OperagGes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de trabalho forcado ou andlogo ao escravo e 22-28,
as medidas tomadas para contribuir para a erradicacéo do trabalho forgado ou andlogo ao escravo 33-34
HR8 Percentual do pessoal de seguranca submetido a treinamento nas politicas ou procedimentos da organizagéo N.A
relativos a aspectos de direitos humanos que sejam relevantes as operagdes
HR9 Numero total de casos de violagdo de direitos dos povos indigenas e medidas tomadas 48
[RELATO'RIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008 117



Indicador

EN1
EN2

EN3

EN4
EN5S
ENG

EN7
ENS

EN9

EN10

EN11

EN12

EN13
EN14
EN15

EN16

EN17

EN18

Aspecto / Descricédo

Materiais usados por peso ou volume

Percentual dos materiais usados provenientes de reciclagem

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primdria

Consumo de energia indireta discriminado por fonte priméria
Energia economizada devido a melhorias em conservagdo e eficiéncia

Iniciativas para fornecer produtos e servigos com baixo consumo de energia, ou que usem energia gerada
por recursos renovaveis, e a redugéo na necessidade de energia resultante dessas iniciativas

Iniciativas para reduzir o consumo de energia indireta e as redugdes obtidas

Total de retirada de dgua por fonte

Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de dgua

Percentual e volume total de dgua reciclada e reutilizada

Localizagéo e tamanho da drea possuida, arrendada ou administrada dentro de dreas protegidas, ou adja-
cente a elas, e dreas de alto indice de biodiversidade fora das dreas protegidas

Descrigéo de impactos significativos na biodiversidade de atividades, produtos e servicos em dreas protegi-
das e em dreas de alto indice de biodiversidade fora das dreas protegidas

Habitats protegidos ou restaurados
Estratégias, medidas em vigor e planos futuros para a gestéo de impactos na biodiversidade
Numero de espécies na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagéo com habitats em

areas afetadas por operacoes, discriminadas pelo nivel de risco de extingéo
Total de emissdes diretas e indiretas de gases de efeito estufa, por peso

Outras emissdes indiretas relevantes de gases de efeito estufa, por peso

Iniciativas para reduzir as emissées de gases de efeito estufa e as redugoes obtidas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 2008]

Pagina
88-91
58-62, 88-91

88-91

88-91
88-91
N.A

88-91
61, 88-91

61, 88-91

61, 88-91

55-56

55-56

55-56
55-56
N.R.

50, 88-91

50, 88-91

50, 88-91

Observacoes

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

0O produto € energia
elétrica

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6
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N.R. — No relatado

N.A. — N&o aplicavel

N.D. — Nao disponivel
N.H. — N&o hd, no houve

ANEXO 10

EN19

EN20

EN21
EN22

EN23

EN24

EN25

EN27

EN28

EN29

EN30

Emiss@es de substancias destruidoras da camada de ozonio, por peso

NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas, por tipo e peso

Descarte total de dgua, por qualidade e destinagéo

Peso total de residuos, por tipo e método de disposigdo

Numero e volume total de derramamentos significativos

Peso de residuos transportados, importados, exportados ou tratados considerados perigosos nos termos
da Convengéo da Basiléial3 — Anexos |, II, Il e VIII, e percentual de carregamentos de residuos transporta-
dos internacionalmente

Identificacdo, tamanho, status de protecéo e indice de biodiversidade de corpos d’dgua e habitats relacio-
nados significativamente afetados por descartes de dgua e drenagem realizados pela organizagéo relatora

Percentual de produtos e suas embalagens recuperados em relagéo ao total de produtos vendidos, por
categoria de produto

Valor monetdrio de multas significativas e ndmero total de sangdes ndo-monetérias resultantes da néo
conformidade com leis e regulamentos ambientais

Impactos ambientais significativos do transporte de produtos e outros bens e materiais utilizados nas
operagoes da organizagdo, bem como do transporte de trabalhadores

Total de investimentos e gastos em protecéo ambiental, por tipo

50, 88-91

50, 88-91

61

57-62, 88-91

57-62, 88-91

57-62, 88-91

57-62

N.A

N.H.

50,
57-62

88-91

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6

Anexo 6
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N.R. — Néo relatado

N.A. — N&o aplicavel

N.D. — Nao disponivel
N.H. — N&o hd, ndo houve

Indicador

SO1

S02

S03

S04

S05

S06

S07

S08

Aspecto / Descricédo

Natureza, escopo e eficdcia de quaisquer programas e praticas para avaliar e gerir 0s impactos das
operagdes nas comunidades, incluindo a entrada, operacéo e saida

Percentual e nimero total de unidades de negdcios submetidas a avaliagdes de riscos relacionados a
corrupcao

Percentual de empregados treinados nas politicas e procedimentos anticorrupcéo da organizagéo
Medidas tomadas em resposta a casos de corrupgéo

PosigBes quanto a politicas publicas e participacao na elaboragéo de politicas publicas e lobbies

Valor total de contribuicdes financeiras e em espécie para partidos politicos, politicos ou instituicdes
relacionadas, discriminadas por pais

Numero total de acGes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio e seus resulta-
dos

Valor monetdrio de multas significativas e ndmero total de sancdes ndo-monetdrias resultantes da ndo-
conformidade com leis e regulamentos

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ELETRONUCLEAR - 20028]
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36-42,
43-49,
52-62

17

17
N.H.

N.A./N.H.

N.A./N.H

N.A./N.H

77-82

Observacoes

Anexo 4
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N.R. — Néo relatado

N.A. — N&o aplicavel

N.D. — Nao disponivel
N.H. — N&o hd, ndo houve

ANEXO 10

Indicador

PR1

PR2

PR3

PR4

PRS

PR6

PR7

PR8

PR9

Aspecto / Descricédo

Fases do ciclo de vida de produtos e servigos em que 0s impactos na saude e seguranga
sdo avaliados visando melhoria, € 0 percentual de produtos e servicos sujeitos a esses
procedimentos

Numero total de casos de ndo-conformidade com regulamentos e cddigos voluntdrios
relacionados aos impactos causados por produtos e servigos na salide e seguranca
durante o ciclo de vida, discriminados por tipo de resultado

Tipo de informagao sobre produtos e servicos exigida por procedimentos de rotulagem, e
0 percentual de produtos e Servigos sujeitos a tais exigéncias

Numero total de casos de ndo-conformidade com regulamentos e codigos voluntérios
relacionados a informacdes e rotulagem de produtos e servicos, discriminados por tipo
de resultado

Préticas relacionadas a satisfag@o do cliente, incluindo resultados de pesquisas que
medem essa satisfagdo

Programas de adesdo as leis, normas e cddigos voluntdrios relacionados a comunica-
¢Oes de marketing, incluindo publicidade, promocéo e patrocinio

Numero total de casos de ndo-conformidade com regulamentos e cddigos voluntdrios
relativos a comunicacgdes de marketing, incluindo publicidade, promocao e patrocinio,
discriminados por tipo de resultado

Numero total de reclamacgdes comprovadas relativas a violagéo de privacidade e perda
de dados de clientes

Valor monetdrio de multas (significativas) por ndo-conformidade com leis e regulamentos
relativos ao fornecimento e uso de produtos e servicos

Pagina

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

N.R.

N.H.

N.A.

N.A.

Observacoes

A ETN gera e vende toda a sua energia para
Furnas que a repassa para distribuidoras,
ndo tendo contato com outros clientes.

A ETN gera e vende toda a sua energia para
Furnas que a repassa para distribuidoras,
nao tendo contato com outros clientes.

Nosso produto é energia elétrica , que ndo
exige embalagem nem rétulo .

Nosso produto é energia elétrica , que ndo
exige embalagem nem rotulo.

A ETN gera e vende toda a sua energia para
Furnas que a repassa para distribuidoras,
ndo tendo contato com outros clientes.

A ETN gera e vende toda a sua energia para
Furnas que a repassa para distribuidoras,
nao tendo contato com outros clientes.

A ETN gera e vende toda a sua energia para
Furnas que a repassa para distribuidoras,
ndo tendo contato com outros clientes.
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ANEXO 11 Associagao Brasileira para o Desenvolvimento das Atividades Nucleares
Siglas e simholos Abdib Associagdo Brasileira da Infra-estrutura e Indistrias de Base

m Associagéo Brasileira de Energia Nuclear
ACT Acordo Coletivo de Trabalho — Anexo 8
m American Depositary Receipt
m Auditoria Interna

m Agéncia Internacional de Energia Atomica
m Agéncia Nacional de Energia Elétrica
m American Nuclear Society
m Assessoria de Responsabilidade Social
_ Conselho de Administragéo
m Centro de Pesquisas de Energia Elétrica
_ Conselho Fiscal

m Controladoria Geral da Unido

Carga horéria total de treinamento
m Gés Metano

m Comité de Integracdo Corporativa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (PDI)

m Confederagéo das Mulheres do Brasil

M Central Nuclear Aimirante Alvaro Alberto, Central Nuclear, Usinas de Angra
m Comissdo Nacional de Energia Nuclear

m Dioxido de carbono

m Comité de Empresas Ptiblicas

P comite de Gestao Empresarial do Setor Elétrico do Brasil
m Assessoria de Comunicagéo Social

_ Diretoria de Administragéo e Finangas

_ Diretoria Executiva

Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais
_ Diretoria de Planejamento, Gest&o e Meio Ambiente
_ Diretoria de Operagao e Comercializagéo

Diretoria Técnica
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ANEXO 11

m Escritorio de Brasilia

Escritdrio de Obras

m Electric Power Research Institute
m Fundagéo Eletronuclear de Assisténcia Médica
m Federacéo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
_ Festa Internacional de Teatro de Angra
m Fundacéo para o Prémio Nacional de Qualidade
m Fundagéo Real Grandeza

m Final Safety Analysis Report
TS -undacéio Nacional do indio
m Fundagéo Coge

Geréncia de Administracéo de Beneficios
m Geréncia de Apoio Regional
m Geréncia de Contratagdo e Controle Contratual
m Geréncia de Desenvolvimento e Capacitagéo
Centro Estadual para Gerenciamento de Situagéo de Emergéncia Nuclear
m Geréncia de Licenciamento Nuclear
M Geréncia de Meio Ambiente
M Geréncia de Monitoragao

m Geréncia de Suprimentos

Geréncia de Treinamento e Seguranca Nuclear

HHT Homem-hora de treinamento
m Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

m Instituto Estadual do Ambiente (RJ)
m International Commission on Radiation Protection
m Instituto de Ecodesenvolvimento da Baia da llha Grande
m Institute of Nuclear Plant Operators.

Latin American Nuclear Society

_ Licenca de Instalagéo

_ Licenga de Operagéo
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Licenga Prévia

MCT Ministério da Ciéncia e Tecnologia

m Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
IS vinistério do Meio Ambiente

m Ministério de Minas e Energia

T vicgaviatt (103 kW)

_ Numero total de participantes por treinamento realizado
M Instituto de Seguridade Social

m Organizagéo das Nagdes Unidas

_ Presidéncia

Plano Basico Ambiental - Ibama

m Plano de Controle Ambiental - Ibama
m Bifenilas Policloradas — conhecidas como ascarel
m Programa de Eficiéncia Energética

PJ.P Procuradoria Juridica
Preco de Liquidagéo de Diferengas (de suprimento de energia)

m Plano Médico Assistencial

Programa Plurianual do Governo Federal para os anos de 2004 a 2007
m Plano de Cargos e Salarios

m Power Water Reactor

m Superintendéncia de Aquisicdo e Administragéo
m Superintendéncia de Coordenagéo de Operagéo
m Superintendéncia de Angra 2

Superintendéncia de Engenharia de Projeto
m Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca
M Centro Ativo de Programas Sociais

m Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Superintendéncia de Gerenciamento do Empreendimento
m Superintendéncia de Recursos Humanos
m Superintendéncia de Licenciamento e Meio Ambiente
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Superintendéncia de Combustivel e Seguranga Nuclear
m Sarbanes-Oxley

m Superintendéncia de Plangjamento
m Superintendéncia de Qualidade

m Superintendéncia de Angra 1

ET sistema Unico de Saude

Tribunal de Contas da Unido

m Universidade de Barra Mansa

m Universidade do Estado do Rio de Jangiro

UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro

m World Association of Nuclear Operators
m World Nuclear Association
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